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 ه مخین پوهنځي  جیولوجی او کانونو د 
‌

( شمیرې مصوبي  5نیټي د )   15/7/1398د عالې شورا د  وزارت  د جیولوجي او کانونو پوهنځی د لوړو زده کړو  
کې    1399په کال   کانونو د استخراج څانګه( ه او د  له دوه څانګو)د کانونو د پلټنی او اکتشاف څانګ   پر اساس

 عالیت پیل وکړ.تصویب او په ف

په   کانکور  ۱۳۹۹او  د  کې  کال  محصی  هـ ش  له لارې  ترلا ازموینې  کړو  زده  لوړو  د  شول.  لین  معرفي  ورته  لپاره  کولو  سه 

د  یې د تدریس چارې پرمخ وړل کیږي.    تنو رسمي استاذانو لخوا  ۱۰چې د      ( تنه  محصلین    ۳۷۲  څانګو  کې  )   هدو یادو  په     اوسمهال

ندازه تدریسي او  په کافي اچی  تعمیر    څلور منزلهړلو لپاره یو  پوهنځی د تدریسي چارو پرمخ و  جیولوجی او کانونو  یادونې وړ ده چې د  

 شتون لری . اداري خونې لري 

 لرلید   جیولوجی او کانونو پوهنځی 
او د   نوڅېړ   تهیفیباک   س،ید تدر  ېپه کچه علمي برنام  سانسید ل  ېچ  لريډهو   ځیپوهن  جیولوجی او کانونو  پوهنتون      ر ګلو   د

 .شي ژندلې وپ هګپه تو  يځ پوهن ښمخک ویکولو سره د  ېاندړ خدمات په و اريید مع ټس پر بن تنوښاو غو  اوویتړ د ا ېولنټ

 رسالت    جیولوجی او کانونو پوهنځی 
و د شته امکانــات ،ټد خپل متخصص او مسلکي علمي کادر په م  ېچ  یژمن د  ځیپوهن  جیولوجی او کانونو  پوهنتون      ر ګلو   د

او د دوامــدار اقتصــادي  توب،یخونــد وړ د خو  داتو،یتول  وانيیاو ح  زوجیولوجی او کانونو  ه  پ  وڅکار واخلي، تر   هګتو   زمنهېاو فرصتونو په اغ

 .يړ ک ېاندړ ته و ېولنټ یې ېک اڼپه ر  تونوښاو د اسلامي او ملي ارز  وروزيعلمي او مسلکي کادرونه   ېپه برخو ک  ایپراخت

 : ارزښتونه پوهنځی   جیولوجی او کانونود 

 ارزښتونه عبارت دي له:  بنسټیز  پوهنځي جیولوجی او کانونو د 

 اداري اصولو ته درناوی. -اسلامي .1

 د مسلکي اخلاقو رعایت.  .2

 شایسته سالاري. .3

 اداري عدالت. .4

 بشري کرامت ته درناوی. .5
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 رښتینولي او ورورولي.  .6

 ملي کلتور ته درناوی.  -اسلامي .7

 د مسئولیت احساس.  .8

 ه رښتینې مبارزه. له فساد سر  .9

 ابتکارات او نوښتونه.  .10

 ض او خرافاتو سره مبارزه. نو، تبعیله تعصبا .11

 ګډ کار کول. .12

 : ېموخ  ېستراتیژیک  هنځيپو   جیولوجی او کانونو د 
‌

پوهنځي ټول منسوبین ژمن دي چې له خپلو وړتیاوو او ظرفیتونو څخه په بشپړې ګټنــې   جیولوجی او کانونو  د لوګر پوهنتون،  

ســتلو او لــوړو زده کــړو دې سره د هېواد د ښې راتلونکې او پرمختیا په راو دې ستراتیژیکو موخو په تحقق کې کار واخلي او په  سره د لان

فعاله ونډې اخیستنې له لارې خپل دیني، مــلي او وجــداني مســئولیتونه ادا د  وزارت او لوګر پوهنتون  د ستراتیژیکو موخو په تحقق کې  

 کړي.

 ښت د پرمختګ لپاره اړین ګامونه پورته کول. د علمي څېړنو او نو  .1

 و رهبري په اغېزمنتیا کې د زیاتوالي راوستل او د فساد په وړاندې کلک اقدامات کول.ریت اد مدی .2

 اړین ګامونه پورته کول.یي د تحصیلي نصاب بیاکتنه او ارزونه، او د پرمختګ لپاره  .3

 مات ترسره کول. د کیفیت ساتلو او لوړولو لپاره عملي او اغېزمن اقدا .4

 اندې کول.تحصیلي خدمات وړ -اغېزمنې برښنایي .5

ولایاتو د معدنی  د لوګر ولایت او نژدی د تحصیلي خدماتو وړاندې کولو لپاره له ټولو موجوده سرچینو څخه اعظمي) .6
 ( ګټه پورته کول....لابراتوار سیمو او پرکتیکی ساحو  او موجوده

 لپاره اړینې هڅې ترسره کول. د بشري سرچینو د استعدادونو د پرمختګ  .7

 . ) د زیربطه ادارو سره هوکړه لیکونه(کولو اغېزمن سیستم پلی د اړیکو یو پیاوړی ا .8

د محصلینو تیوریکی او عملی بنه د وړتیاوو لوړولو لپاره اغېزمن تحصیلي خدمات وړاندې کول او د عادلانه لوړو زده   .9
 کړو زمینه برابرول. 
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 پوهنځي برنامې  جیولوجی او کانونو و لاندې د موخ و د لوګر پوهنتون  ستراتیژیک
ســتراتیژیکو  د لوګر پوهنتون ټول منسوبین ژمن دي چې له خپلو وړتیاوو او ظرفیتونــو څخــه پــه بشــپړې ګټنــې سره د لانــدې 

ســتراتیژیکو موخــو  موخو په تحقق کې کار واخلي او په دې سره د هېواد د ښې راتلونکې او پرمختیا په راوستلو او لوړو زده کړو وزارت د 

 ادا کړي.نې له لارې خپل دیني، ملي او وجداني مسئولیتونه په تحقق کې فعاله ونډې اخیست

 ( د علمي څېړنو پرمختیا او نوښت وده.۱

 د علمي څېړنو او نوښت د پرمختګ لپاره اړین ګامونه پورته کول. •

 .کولډ او د علمي تشو  ولړ لو تیظرفپه څیړنیزو برخو کی  •

 .پلي کول ر یبه سيیتدر ړولا  ټر بنس پ تښنو  د •

 منتیا زیاتول او په سیستماتیکه توګه د فساد بشپړه محوه.رهبرۍ د اغېز  ( د ادارې او۲

 د مدیریت او رهبري په اغېزمنتیا کې د زیاتوالي راوستل او د فساد په وړاندې کلک اقدامات کول. •

 چینو ښه کارونهد ځواکمنې رهبرۍ په مرسته د شفافیت او مؤثریت لپاره د سر  •

 لپاره یې د مقدماتو برابرول.( د نصاب بیاکتنه او د پرمختیا ۳

 بیاکتنه او ارزونه، او د پرمختګ لپاره اړین ګامونه پورته کول.تطبیق، د تحصیلي نصاب  •

 .وده ورکول د نصاب  محصلینو مسلکي وړتیاوو ته د غوښتنو مطابقتولنی او د  •

 .( د کیفیت د کچې اوچتول او ساتل۴

 اقدامات ترسره کول. د کیفیت ساتلو او لوړولو لپاره عملي او اغېزمن  •

 .قیتطب  ز یخړ هر ا ارونوید مع تیفید ک •

 تحصیلي چوپړتیاوو د اغېزمنتیا لوړول. -( د برښنایي۵

 تحصیلي خدمات وړاندې کول.-اغېزمنې برښنایي •

 .او پراخه کول ایپراخت وړ زده ک يیناښد بر  •

 رابرول.اندې کولو لپاره د ټولو آسانتیاوو او امکاناتو ب( د تحصیلي چوپړتیاوو وړ ۶

د لــوګر ولایــت او نــږدی ولایــاتو د معــدنی د تحصیلي خدماتو وړاندې کولو لپاره له ټولو موجوده سرچینو څخه اعظمي) •
 ګټه پورته کول.(...لابراتوار سیمو او پرکتیکی ساحو  او موجوده
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 برابرول. اوویامکاناتو او آسانتتحصیلی د  •

 ( د بشري سرچینو د استعدادونو پرمختیا.۷

 و د استعدادونو د پرمختګ لپاره اړینې هڅې ترسره کول.سرچین د بشري •

 ( د اړیکو د یو اغېزمن سیستم پلي کول او پیاوړتیا.۸

 د اړیکو یو پیاوړی او اغېزمن سیستم پلی کول. •

 ره زمینه برابرول.دې کول او لوړو زده کړو ته د عادلانه لاسرسي لپا( د استعدادونو د ودې او پرمختیا په پار د معیاري خدماتو وړان۹

د وړتیاوو لوړولو لپاره اغېزمن تحصیلي خدمات وړاندې کــول او د عادلانــه لــوړو   زد کړود محصلینو تیوریکی او عملی   •
 زده کړو زمینه برابرول.
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 پوهنځي رئیسجیولوجی او کانونو 

محمد خالد درمان پوهنیار   

احسان الله توحید یار لابرانت:   

    مر:آڅانګې د کانونو د را ایستلو 

پیمان  غلام حسنپوهنیار نوماند    

څانګې  اواکتشاف  د کانونو د پلټنی

ل الرحمن  ض نوماند پوهنیار ف مر : آ

 نظری 

رحمن رحمانی النور ر پوهنیا محمد خالد درمان پوهنیار    

بسم الله جویان پوهنیار     رفیع‌الله‌جواد‌نوماند‌پوهنیار‌   

صفی الله میاخیل پوهنیار   نوماند   عباس آګاه پوهنیار       

 پوهنیار سیدالله صافی نوماند  

لدین صدیقی ءبهاتدریسي مدیر:  

ر محمد عطایی د  جرائیه مدیر: ا  

ل:  پوهنخي مرستیا  انونوجیولوجی او ک

 نوماند پوهنیار رفیع الله جواد 

اسد الله شب باش :     خلیل خدماتي کارکوونکی :  

 نوماند پوهنیار سید فیصل نظامی   

 و معادن ځی جیولوجی پوهنچارت تشکیلاتی  1 شکل 
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 هنځیی پو لاتی کمیته هایارت تشکچ2  شکل
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  کارکوونکو احصائیه د استادانو، کارمندانو او خدماتي يپوهنځ   جیولوجی او کانونو د 
 

 د علمي کادر غړو احصائیه  يپوهنځ و جیولوجی او کانون.1  جدول

 
‌

‌

تحصیل   تحصیلي رشته  د تقرر نیټه  کتنې 
 درجه 

 نوم تخلص  پلار نوم  علمي رتبه 

یره
شم

 

و‌‌ا‌‌یولوجی‌ج‌یری‌انجن‌  
 د‌کانونو‌اکتشاف‌

 پوهنیار ماسټر 
 عنایت الله 

محمد خالد  درمان
 درمان 

۱ 

کال کې  ۱۴۰۳په 
بامیان  له 

پوهنتون څخه  
 تبدیل شوی. 

۲۴/۰۵/۱۳۹۶ 

سی‌استخراج‌‌ندمه
 عدنی‌م

 پوهنیار ماسټر 

 علی احمد 

 آګاه 

 عباس آگاه

۲ 

 
و‌‌ا‌‌یولوجی‌ج‌یری‌انجن‌ ۲۵/۵/۱۴۰۲

 د‌کانونو‌اکتشاف‌
فیض   پوهنیار   ما ستر 

 الرحمن
نور الرحمن   رحمانی 

 رحمانی 
۳ 

 
 

 پوهنیار ما ستر  و‌اکتشاف‌‌تفحص
 محمد فرید 

بسم الله  جویان 
 جویان 

۴ 

 
 پوهنیار نوماند  لیسانس جیولوجی‌او‌معادن ۱۵/۵/۱۴۰۱

 نظر محمد 
فظل الرحمن   نظری

 نظری  
۵ 

 
۰۲/۰۹/۱۴۰۱ 

 پوهنیار  نوماند لسانس معادن‌استخراج‌
 خالق داد 

غلام حسن   پیمان
  پیمان

۶ 

 
 پوهنیار  نوماند لیسانس و‌معادنا‌ی‌ولوجی‌ج ۲۵/۵/۱۴۰۲

 عنایت الله 
الله  رفیع  جواد 

 جواد
۷ 

 
۰۹/۰۲/۱۴۰۴ 

 پوهنیار  نوماند لسانس  معادن‌استخراج‌
 سید فرهاد 

سید فیصل  نظامی 
 نظامی

۸ 

 

 
۲۸/۰۱/۱۴۰۰ 

د‌کانونو‌استخراج‌‌
 انحنیری‌او‌مدیریت‌

 پوهنیار تر ماس
 میر عطا 

صفی الله   میاخیل 
 میاخیل 

۹ 

 
۰۹/۰۵‌‌/۱۴۰۱ 

د‌کانونو‌استخراج‌‌
 انحنیری‌او‌مدیریت‌

 پوهنیار تر ماس
 ون زرغ

سیدالله  صافی 
 صافی 

۱۰ 
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 پوهنځي د فارغو شوو محصلینو اړوند ارقام  جیولوجی او کانونو ( کلونو پورې د ۱۴۰۴ – ۱۴۰۳) له . 2 جدول

 کتنې  ټولګه څانګه کال  ګڼه

د کانونو د پلټنی او  
 څانګهاکتشاف 

د کانونو د را ایستلو  
 څانګه

۱ ۱۴۰۳ ۷ ۱۶ ۲۳  

۲ ۱۴۰۴ ۲۹ ۴۰ ۶۹ 
پ د نهم سمستر  د  دغه ګرو 

 پرژو د ترتیب په حال کی دی  

  ۹۲  ټولګهليک

 

 

 و معادن ی جیولوجی ځپوهنگراف فارغان  3 شکل

 

 

‌
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 ارقام وند ړ ا نوید برحاله محصل يځپوهن  جیولوجی او کانونو د  . 3  جدول

 ګڼه څانګه لومړی ټولګی دوهم ټولګی  دریم ټولګی څلورم ټولګی  ټولګه کتنی

 ۱ کانونو اکتشاف  ۴۲ ۳۰ ۳۴ ۳۵ ۱۴۱ 

 ۲ ستخراجکانونو ا ۴۴ ۳۹ ۴۱ ۳۸ ۱۶۲ 

 کلی ټولګه ۳۰۳

‌

 

   و معادنی جیولوجی ځپوهنال ححصلین بر گراف م 4 شکل

‌

 ارکونکو احصائیهانو او خدماتی کد کارمند .4 جدول

 تعداد بست د بست عنوان  شمیره

 ۱ ۴ تدریسي عمومي مدیریت ۱

 ۱ ۵ اجرائیه مدیریت ۲

 ۱ ۵ لابرانټ ۳

 ۲ ۸ خدماتی کارکن  ۴



11 
 

 

 هـ ش کال  ۱۴۰۴، محصل نسبت او  د استاد   .5 جدول

 محصل نسبت  دد استا انو شمیر استاد شمیره د محصلینو  دیپارتمنټ

 1:40.4 5 202 دیپارتمنت استخراج

 1:42.5 4 170 تفحص او اکتشاف دیپارتمنت

‌

 پوهنځي څانګي   جیولوجی او کانونو د 

 
 

 ه څانګ  او اکتشاف   پلټنید کانونو د 

چــی د یــادی  پوهنځی یو له مهمو او معتبرو څانګو څخه حســابیږی و د پلټینی او اکتشاف څانګه د جیولوجی او کانونوکانون  د

کال کی د یادی پوهنځی په اډانــه کــی د لــوړو زده کــړو وزارت لــه لــوری منظــور او پــه   ۱۳۹۸پوهنځی د منظور کیدو سره هم مهاله په  

کــال کــی یــی لــومړی دوره  ۱۴۰۳ه ور د ملی ازموینی له لاری یــی زدکړیــالان جــپب او پ ــکال کی یی د لومړی ځل لپاره د کانک  ۱۳۹۹

 .اندی کړل فارغین ټولنی ته وړ 

 جوړښت څانګی تشکیلاتی  کانونو د پلټنی او اکتشاف  د 
 غړي: څانګی  کانونو د پلټنی او اکتشاف  د 
 (لسانس)         پوهنیار فظل الرحمن نظری .1
 )لیسانس(          رفیع الله جوادنامزدپوهنیار   .2
 (ما ستر)           پوهنیار محمد خالد درمان  .3
 (ما ستر)             پوهنیار نور رحمن رحمانی .4
 (ما ستر)               پوهنیار  بسم الله جویان .5

‌

 پوهنځي څانګي  جیولوجی او کانود 

 

 څانګهاو اکتشاف   یپلټن د  د کانونو   د را ایستلو څانګه د کانونو  

 و معادن ی جیولوجی  ځپوهندیپارتمنت های  5 شکل
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 ظری د څانګې آمر فضل الرحمن نپوهنیار نوماند 
 

بسم الله   وهنیارپ
 جویان   

 غړی    
 

پوهنیار محمد خالد  
 درمان 
 غړی 

 

رفیع الله  نامزدپوهنیار 
 جواد
      غړی

 

پوهنیار نور الرحمن  
 رحمانی 
 غړی 

 
 چارت تشکیلاتی دیپارتمنت اکتشاف  6 شکل
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 ې تحصیلي نصاب: څانګ  د کانونو د پلټنی او اکتشاف 
سمسترونو کریکول   ۹د تفحص او اکتشاف دیپارتمنت د    

سمستر ۹ سمستر ۸  سمستر ۷  سمستر ۶  سمستر ۵  سمستر ۴  سمستر ۳  سمستر ۲  سمستر ۱   شماره 
کار 

اموزی)کارساحوی  
 قبل از دیپلوم( 
GM.GE.972 

۵کریدیت  

 تمدن اسلام
SL.CI.0883 

۲کریدیت  

 قران و علوم معاصر
SL.IC.0782 

۲ریدیت ک  

 نظام اقتصادی اسلام 
SL.IC.0681 

۲کریدیت  

 نظام سیاسی اسلام
SL.IC.0579 

۲کریدیت  

 تربیه فکری
SL.IC.0477 

 کریدیت 

 نظام اخلاقی اسلام
SL.IC.0375 

۲کریدیت   

 نظام عبادتی اسلام 
SL.IC.0273 

۲کریدیت   

 نظام اعتقادی اسلام 
SL.IC.0171 

۲کریدیت   
۱ 

 اساسات جیمولوجی
GM.GE.839 

۲کریدیت   

 جیمولوجی
GM.GE.739 

۲کریدیت   

مګماتیکی  پتروګرافی  
GM.GE.630 

۳کریدیت  

 نظام اداری 
SL.IC.0580 

۲کریدیت   

۲ادیان و مپاهب  
SL.IC.0478 

۱کریدیت  

 نظام اجتماعی اسلام
SL.IC.0376 

۲کریدیت   

 سیرت نبی 
SL.IC.0274 

۲کریدیت   

 تجوید و تلاوت 
SL.IC.0172 

۱کریدیت   
۲ 

پروژه پایان نامه )
 دیپلوم(

GM.GE.973 
۱۲کریدیت   

 جیوکیمیا 
GM.GE.857 

۲کریدیت  

 پتروګرافی میتامورفیکی
GM.GE.756 

۳کریدیت  

 علم معادن
GM.GE.658 

۲کریدیت  

 منرالوجی
GM.GE.528 

۳کریدیت  

 میخانیک تخنیکی 
GM.GE.417 

۲کریدیت  

 انګلیسی
GM.GE.304 

۱کریدیت   

 انګلیسی
GM.GE.204 

۲کریدیت   

 تاریخ
GM.GE.103 

۲کریدیت   
۳ 

 ستراتیګرافی و سدیمنتولوجی
GM.GE.859 

۳کریدیت  

 جیوکیمیا 
GM.GE.757 

۲کریدیت  

 تکتونیک
GM.GE.660 

۲کریدیت  

 کرستل اوپتیک 
GM.GE.554 

۲کریدیت  

 جیودیزی انجنیری 
GM.GE.418 

۲کریدیت  

 ریاضیات عالی
GM.GE.313 

۲کریدیت   

 ریاضیات عالی
GM.GE.213 

۳کریدیت   

 انګلیسی
GM.GE.104 

۲کریدیت  
۴ 

 
 جیو منطقوی و ستراتیګرافی اف 

GM.GE.842 
۲کریدیت  

 علم المعادن 
GM.GE.758 

۲کریدیت  

 ج محیط زیست 
GM.GE.632 

۳کریدیت  

 علم معادن
GM.GE.558 

۲کریدیت  

 منرالوجی
GM.GE.428 

۳کریدیت  

 فزیک
GM.GE.316 

۲کریدیت   

 کیمیا عمومی
GM.GE.214 

۳کریدیت   

 ریاضیات عالی
GM.GE.113 

۴ریدیت ک  
۵ 

 
 جیوفزیک 

GM.GE.834 
۲کریدیت   

رافی و ستراتیګ
 سدیمنتولوجی
GM.GE.759 

۲کریدیت  

 تفحص و اکتشاف م 
GM.GE.636 

۲کریدیت  

 جیولوجی ساختمانی 
GM.GE.529 

۳کریدیت   

 جیولوجی تاریخی 
GM.GE.427 

۳کریدیت  

 میخانیک تخنیکی 
GM.GE.317 

۲کریدیت   

 کیمیای تحلیلی
GM.GE.251 

۲کریدیت   

یا عمومیکیم  
GM.GE.114 

۴کریدیت   
۶ 

 
 تفحص و اکتشاف 

GM.GE.836 
۲کریدیت  

 برمه کاری اکتشافی
GM.GE.761 

۲کریدیت  

 امور معادن 
GM.GE.662 

۲کریدیت  

 جیومورفولوجی 
GM.GE.538 

۲کریدیت  

 جیولوجی ساختمانی 
GM.GE.429 

۳کریدیت  

 جیودیزی 
GM.GE.318 

۲کریدیت   

 هندسه و رسم تخنیک 
GM.GE.223 

۱ کریدیت  

 هندسه و رسم تخنیک 
GM.GE.123 

۲کریدیت   
۷ 

 
ت سنسنګ مو ری  

GM.GE.864 
۲کریدیت  

 جیوفزیک 
GM.GE.734 

۲کریدیت  

 انجنیری جیولوجی
GM.GE.631 

۲کریدیت  

 هایدروجیولوجی 
GM.GE.531 

۲کریدیت  

 کار ساحوی جیولوجی 
GM.GE.347 

۲کریدیت   

 جیولوجی عمومی 
GM.GE.325 

۳کریدیت   

 فزیک
GM.GE.216 

۲ت کریدی  

 فزیک
GM.GE.116 

۲کریدیت   
۸ 

 
 اقتصاد رشتوی
GM.GE.865 

۲کریدیت  

 تفحص او اکتشاف معادن 
GM.GE.736 

۲کریدیت  

GIS 
GM.GE.620 

۲کریدیت  

کار ساحوی نقشه  
 برداری

GM.GE.549 
۲کریدیت  

 کار ساحو جیودیزی 
GM.GE.448 

۲کریدیت   

 کرستالوګرافی 
GM.GE.353 

۳کریدیت   

 جیولوجی عمومی 
GM.GE.225 

۳کریدیت   

 اختیاری ورزش
GM.GE.104 

۱کریدیت  
۹ 

 
ن و مدیریت معادننو قا  

GM.GE.872 
۲کریدیت  

 روش تحقیق 
GM.GE.766 

۲کریدیت  

 نوشتارعلمی و اریه 
GM.GE.666 

۱کریدیت  
  

 پالیونتالوجی 
GM.GE.327 

۲کریدیت   
  ۱۰ 

مجموعی   20 20 21 20 20 21 21 21 17
 کریدیت 



13 
 

 ه څانګ  را ايستلود کانونو 

چی د یادی پــوهنځی د معتبرو څانګو څخه حسابیږی  پوهنځی یو له مهمو او ه د جیولوجی او کانونوڅانګ را ايستلود کانونو د 

کال کــی  ۱۳۹۹کړو وزارت له لوری منظور او په کال کی د یادی پوهنځی په اډانه کی د لوړو زده   ۱۳۹۸په  منظور کیدو سره هم مهاله  

کــال کــی یــی لــومړی دوره فــارغین ټــولنی تــه  ۱۴۰۳ه او پزدکړیالان جپب ور د ملی ازموینی له لاری یی یی د لومړی ځل لپاره د کانک

  .وړاندی کړل

 

 جوړښت څانګې تشکیلاتی   کانونو د را ایستلو د  
‌

‌

‌

  

 : يغړ  څانګې تلو کانونو د را ایسد  

 ( لسانس) غلام حسن پیمانپوهنیار نوماند  .1
 )ماسټر(  پوهنیار صفی الله میاخیل .2
 ( ماسټر )  پوهنیار عباس آګاه .3
 (ماسټر )  سید الله صافیپوهنیار  .4
 ( لسانس ) نوماند پوهنیار سید فیصل نظامی .5

 

 ګې آمر نغلام حسن پیمان د څاپوهنیار نوماند 

سید   پوهنیار نامزد 
    فیصل نظامی

 غړی    
 

صفی الله  پوهنیار 
 یل میاخ

 غړی 
 

باس آګاه  ع  پوهنیار   
 غړی 

 
 

سید الله  پوهنیار 
 صافی 
 غړی 

 ستخراج معادن چارت تشکیلاتی دیپارتمنت ا  7 شکل 
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:نصاب ليیتحص  ګېان څ  جاستخراد کانونو د 



 

 کانات په پوهنځی کې موجوده ام 
 او اداري خونې:   یسيتدر

یادو ځلورو پوړونو څخه اوس چې له    ده   ېتاقونو لرونک ا  ۱۰۰چی د    ي لر   ۍڅلور پوړیزه ودان  پوهنځی یو   جیولوجی او کانونو د  
په م د  ؤ مهال  پوهنځقتی ډول  پوړ څخه د شرعیاتو  او څلورم  لومړ   ګټه اخلي   يدریم  د  د جیولوج  ياو  پوړ څخه  دویم  انونو  کاو    ياو 

اس په عموم  يتفاده کو پوهنځی  )  ( تدریسي ۸)  لحاظ    يچی  اداري خون۵او  لکه سکرین،  ،  لري  ې (  په مجهزو تدریسي وسایلو  چې 
 . ښنا او انترنت سهولتونو سمبالې ديیچوکۍ، د بر 

 : ون ی نمونو کلکس ي د جیولوجیک

پوری    ۱۵۰قریبآ تر  کیږی او تاستفاده    ون د نمونو څخهیکلکس عملی زده کړو په پار د یاد  پوهنځی د    جیولوجی او کانونو  د  
 . مختلفی نمونی پکی ځای پر ځای شوی دی 

 

 و معادن ی جیولوجی ځپوهنجیکی کسیون جیولو نمونه کل 8 شکل 

 

 



 

 لابراتوار: 

څخه   لابراتوار ينوموړ د  .يپه حال کې د ۍد خریدار  ېی وسایل   چې ي،پوهنځی یو باب لابراتوار لر  جیولوجی او کانونو د 

 محصلین د علمي تجربو او تدریس په برخه کې کار اخلي. ستادان اوبه ا

 :انترنت

لت لري چې د وای فای له  ځنیو اداري کړنو او همدارنګه د نویو معلوماتو د ترلاسه کول لپاره د انترنت سهو ر پوهنځی د و 

 کوي. استفاده  کې خپور شوی او استاذان، اداري کارمندان او محصلین ورڅخه يلارې ټول پوهنځ 

 : کتابخانه

د څانګو په تفکیک د څانګو اړوند کتابونه   ېاو په یاده کتاب خانه ک  ه لري،  پوهنځی یو باب کتابخان  جیولوجی او کانونو  د  

تنظیم شوی  ې  او د مطالعی لپاره آرام او مصون چاپیریال پک  هم مجهزه شي   ه چې په روان کال کې به نور     ځای پر څای شوی دی 

  .دی

 

 و معادن ی جیولوجی ځپوهن کتابخانه 9 شکل 

 

 



 

 لایحه سیستم کریدت مؤسسات تحصیلات عالی برای دوره تحصیلی لیسانس 

 .سیستم کریدت امروز به حیث یک سیستم موثر و پیشرفته ی تحصیلی در اکثر کشور های جهان مورد پپیرش و تطبیق میباشد 

تــون هــا و مؤسســات ه گی روز  ر و گسترددرجریان بازسازی سیستم تحصیلات عالی در کشو  افزون ارتباطات اکادمیــک پوهن

تحصیلات عالی کشور های مختلف، نیاز مبرم دیده میشود تا این سیستم به صورت موفقانه تطبیق و چالش هــای عمــده در فــراراه آن 

 .مرفوع گردد

ســهم گیــری محصــل د وزش بیشــتر ملیــه ی آم ــر جریــان عهدف اساسی تطبیق و کاربرد این سیستم آن است تــا فعالیــت و 

عالی در کشور با معیار های جهانی همخوانی کسب کند، زیرا این سیســتم انعطــاف پــپیر   لاتانکشاف و تقویت گردد و سیستم تحصی

 .است و فرصت های بیشتر و بهتری را برای محصل فراهم می کند

ا فــراهم مــی گــردد و حصــلان کوش ــیــع بــرای مدر این سیستم فرصت های واقعی در جهت صرفه جویی وقت و پیشرفت سر

ســتادان نیــز بیشــتر  معیار های دقیق فعالیت و مساعی محصلان بکارگرفته می شــود. در ایــن سیســتم مســئولیت هــا و فعالیــت هــای ا

 .هدفمند گردیده و به رشد توانایی های علمی و عملی شاگردان معطوف میگردد

فراهم می شود که هــم از لحــاظ وقــت، هــم از نظــر   ه گونه ایری دانش بدر سیستم کریدت تسهیلات و امکانات در فراگی

شیوه و هم از نظر نرخ اقتصادی توانایی های محصل در نظر گرفته میشود، چنانچه، یک محصــل مــی توانــد بــه انــدازه یــی کــه تــوان 

موزشــی انتقــال و ی دیگر آ  به مؤسسه فکری، مالی و یا زمانی دارد درس هایش را عیار سازد. محصل می تواند مقدار کریدت هایش را

ســال آموزشــی را و آن هــم بــا  ســت، نــه تمــام سمســتر و  بالاخره در صورت ناکامی تنها درسهای را دوباره بگیرد که در آن ناکــام مانــده ا

 .هماهنگی دوطرفه با مؤسسه ی مربوطه

ســی ی محض بالا و از اتکالازم است شیوه های کهنه و کلیشه ای پیشبرد در سها مورد بازنگری قرار گیرد   تــاب در ی یــک ک

ســتادی بــه و ظیفــه ی تمــام   2انصراف به عمل آید و محصلان به مطالعات اضافی تشویق گردند. ) ضمیمه شماره   ( بایــد وظیفــه ی ا

ســی و روش اتخــاذ  وقت هر عضو کادر علمی پوهنتون مبدل گردد. باید در تمام دیپارتمنت ها سیستم منظم ارزیابی و بازنگری مــواد در

ی جهت ارتقای سطح فعالیت های علمی آنها معمول گردد. شیوه های موثر برقراری و تحکیم روابط اکادمیک و همکــاری ابیر اضافتد

ســی خــویش بتواننــد از تنــوع  علمی میان دیپارتمنت های مختلف پوهنځی ها به وجود آید تا محصلان برای تکمیل نصاب برنامه ی در

جدید مکلفیت اکادمیــک اعضــای کــادر علمــی مؤسســات تحصــیلات عــالی، گــام مــؤثر لایحه ی    ون تردید،انتخاب مستفید شوند. بد

 .دیگری در این راستا تلقی می گردد



 

 تعریفات 
 :credit)کریدت) امتیاز/ اعتبار -الف

کریدت یک واحد درسی است که بر اساس آن نصاب دوره ی تحصیلی با تفکیک سمستر ها و همچنان سهم هــر مضــمون 

 .( ساعت درسی و یا معادل آن در یک سمستر میباشد 16ن می شود. یک کریدت ) پکور تعییدر نصاب م

 :Subjects Basic مضامین اساسی  -ب

به مضامینی گفته می شود که آموزش آنها برای ورود به اصل رشته لازمی میباشد و تهــداب معلومــات اختصاصــی را تشــکیل 

 .میدهد

 Professional Compulsory Subjects: مضامین حتمی تخصصی  -ج

تــون  به مضامین رشته ای گفته می شود که ضرورت حتمی و غیر قابل تعویض رشته ی تخصصی را میسازد. در بعضــی پوهن

 .ها این مضامین، رشته ی اصلی را تشکیل میدهد

 : Subjects   Optional مضامین اختیاری   -د

که به نحوی از آنها  به رشته تحصیلی شان ارتبــاد داشــته یا بدیل  ند انتخاببه مضامینی گفته میشود که محصل از میان چ

تعیین مضامین اختیاری مربــود بــه  .و توسط پوهنځی در برنامه تحصیلی گنجانیده شده باشد، یک یا چند مضمون آنرا انتخاب مینماید

 .دیپارتمنت بوده که بعد از تأیید شورای علمی پوهنځی انتخاب می گردد

 :ل هنتون شمو مضامین پو  -هـ

ســلامی، تــاریخ  عبارت از مضامینی است که در تمام پوهنځی هــای مؤسســات تحصــیالت عــالی تــدریس میگــردد) ثقافــت ا

معاصر، لسان خارجی، حفاظت محیط زیست، کمپیوتر( و تدریس مضمون تربیت بدنی در پــوهنځی هــای غیــر مســلکی اختیــاری مــی 

 .باشد

 :  subjects   requisite  Pre مضامین پیش شرط یا -و 

مضامینی است که تعقیب آن قبل از ورود به مضامین ارتباطی بعدی ضروری میباشد. مثلاً تعقیب مضامین کیمیا و بیولــوژی 

 .برای مضمون بیوشیمی پیش شرد است



 

 (: :No code رمز) کود نمب  اشماره ی  -ی

یپارتمنت، پوهنځی و مضمون معین د آن با دن و ارتبانشانه ای متشکل از اعداد و حروف است که برای شناسایی هر مضمو 

 .بکار میرود

دقیقه یی در یک سمستر و یا یک   50ساعت درسی   ( 16هر سال تحصیلی شامل دو سمستر میباشد و هر سمستر بدون امتحانات )  -ز
یک ساعت درسی وی معادل  ی کار ساحدقیقه یی در هفته میباشد. دو ساعت تطبیقات و یا لابراتوار و یا سه ساعت ستاژ یعن  50ساعت  

 .محاسبه میشود

مضامین اساسی، تخصصی، اختیاری و پوهنتون شمول، تعــداد کریــدت و کــود نمــبر نوعیــت پایــان نامــه ماننــد مونــوگراف، 

 .دیپلوم و سیمینار در پلان تعلیمی گنجانیده می شود

 اساسات 
 :ماده ی اول

افغانست .1 عالی  در مؤسسات تحصیلات  لیسانس  اوسدوره  دوره ی  ط چهار ساان حد  و  دو سال  ما ستر ل  الی  نیم  و  ی یک 

 .میباشد اما یک محصل میتواند زودتر و یا دیرتر آن را تکمیل نماید

 .سال های تحصیلی برای پوهنځی های علوم طبی و تخنیکی بعد از تکمیل نصاب درسی آنها تعیین می گردد .2

 ماده ی دوم: 

 21ثر آن مربود به طول دوره تحصیلی رشته مربوطه بــوده و از ت و حد اککرید  ۱۳۶  حد اقل کریدت ها در دوره ی لیسانس

 .کریدت در یک سمستر تجاوز نمی نماید

 ماده ی سوم: 

تــون شــمول تقســیم  ســی، مضــامین تخصصــی، مضــامین اختیــاری و مضــامین پوهن مضامین دوره لیسانس به مضــامین اسا

فیصــد و مضــامین اختیــاری بــه شــمول مضــامین  ۵۰ل صصــی حــد اق ــمضــامین تخفیصــد،  ۳۰میشوند. مضامین اساسی باید حــداکثر  

فیصد مضامین دوره لیسانس را احتوا   ۸فیصد، مونوگراف، سیمینار، ستاژ، امتحان دولتی و تکمیل پروژه ی دیپلوم    ۱۲پوهنتون شمول  

( گنجانیده شــده  10ه مه ی شمار یمی ) ضمینمره محاسبه می شود. فیصدی مضامین مپکور در پلان تعل  100می نمایند و نمرات آن از  

 .است



 

 ماده ی چهارم: 

تعیین فهرست هر یک از کتگوری های مضامین اساسی، مضامین اختصاصی، مضامین اختیاری، مضامین پوهنتون شمول 

 .و تدوین نصاب تحصیلی از صلاحیت دیپارتمنت ها بوده و بعد از طی مراحل اکادمیک مرعی الاجراء میباشد

 پنجم:  ماده ی

ســاعت و م  یک ســتثناءً در یــک روز تــا چهــار  ســاعت تــدریس نمیگــردد. کارهــای تطبیقــات ا ضمون در عین روز بیشتر از دو 

 .کارهای ساحوی میتواند روز تمام باشد

 ماده ی ششم: 

یک مضمون یا کورس در یک هفته حد اکثر دارای پنج کریدت میباشد. تعداد کریــدت هــا در پــلان تعلیمــی مشــخص مــی 

 (10ی شماره   دد )ضمیمهگر 

 شمولیت کورس ها و انتخاب مضامین
 :ماده ی هفتم

1. ( سمستر  یک  در  محصل  درسی  قبلی  ۲۱-۱۷مکلفیت  سمستر  قرضدار  که  محصلانی  استثنای  )به  میباشد  کریدت   )

 ( 10اند(. ) مطابق ضمیمه ی شماره 

صرف نظر نماید،   دو مضمون   قیب یک یامحصل تا دو هفته پس از ثبت کریدت ها در دیپارتمنت مربود میتواند از تع .2

کریدت ( پایین تر نیاید. ) ثبت مضامین و کریدت در ضمیمه ی شماره   ۱۷به شرد آنکه تعداد کریدت ها از حد اقل )  

 )درج است 2

 ماده ی هشتم: 

ل از مضمون قب استادان و دیپارتمنت های مربود مکلف به ترتیب و اعلام کورس های قابل ارایه با پالیسی کورس برای هر 

سمستر میباشد. در پالیسی کورس باید استادان مربوطه، عناوین و مفردات برنامه ی درسی، روش پیشبرد درس، روش ارزیابی و   شروع

 (.۳دیگر معلومات ضروری را ارائه نمایند. ) ضمیمه ی شماره 

 ماده ی نهم: 



 

ود) شــاگرد محــوری(. بــه ایــن اف داده شمحصل انکش در پیشبرد کورس حد اکثر کوشش بعمل آید تا سهم گیری و فعالیت  

ســتفاده بعمــل  منظور به عوض دیکته از ارائه لکچر، تدویر مناقشات، ارائه ی سیمینارها، کارهای عملی، لابراتواری و کارهای خانگی ا

 (.۳می آید. ) ضمیمه ی شماره ی 

 ماده ی دهم: 

نصــاب کریــدت ثبــت نــام نمایــد. کــورس کورس هــای تر، برای محصل باید حد اکثر تا ختم هفته ی اول بعد از شروع سمس 

هایکه یک محصل در هرسمستر باید در آن ثبت نام نماید در مشوره با استاد رهنما و یا رئیس پوهنځی طبق نــورم هــای منــدرج در ایــن 

 طــرف شــورایمحصــل از  لایحه و دیگر اسناد رهنمودی پوهنځی مربود تعیین میشود. تعیین یک استاد رهــنما بــرای حــد اقــل بیســت

علمی پوهنځی مربوطه صورت میگیرد که مسئول حل مشکلات محصلین در رابطه به سیستم کریــدت میباشــد. و ایــن کــار در فعالیــت 

 (.2)ضمیمه ی شماره ی  .های اکادمیک استاد محاسبه میگردد

 ماده ی یازدهم: 

اب، لســت مضــامین مربوطــه را ی شامل نص ــین اختیار دیپارتمنت ها مؤظف اند جهت فراهم آوری زمینه انتخاب برای مضام

 (.10تهیه و در اختیار محصل قرار بدهند) ضمیمه ی شماره 

 ماده ی دوازدهم: 

محصل میتواند در طول دوره ی تحصیلی برای یک سال و صرف یکبار به دلایل معقول تأجیل اخپ نماید. در این صورت  .1

شر  اول  یکماه  در  را  خود  تحریری  خواست  در  سمسترباید  مراحل  وع  ی   طی  موافقه  صورت  در  مپکور  تقاضای  نماید. 

 .پوهنځی مربوطه و منظوری ریاست پوهنتون پپیرفته میشود

باعث  .2 روانی گردد که  و  یا غیرمترقبه متحمل آسیب های شدید جسمی  ناگوار  وقوع کدام حادثه ی  اثر  در  هرگاه محصل 

پوهنځی به اساس شواهد عینی معلوم باشد و    حالت برایند و این  غیابت مسلسل شده و نتواند نصاب حاضری را تکمیل ک

مورد تایید آن قرار گیرد، در این صورت مدت چنین غیابت به اساس تصویب شورای علمی پوهنځی به تأجیل یک ساله ی  

 .محصل محاسبه میگردد

هنځی به اساس  ت برای پو و این حالبرای محصلان اناث متاهل که بنابر وضع حمل نتوانند نصاب حاضری را تکمیل نمایند   .3

علمی   شورای  تصویب  اساس  به  غیابت  چنین  مدت  این صورت  در  گیرد.  قرار  آن  تأیید  مورد  و  باشد  معلوم  عینی  شواهد 

 .پوهنځی به تأجیل یکساله ی محصل محاسبه می شود



 

معین شده در  ار معیاد  یل بیشتر  در صورت تقاضای تأجیل برای بار دوم در اثر حوادث غیر مترقبه ) در صورتیکه دوام تحص .4

 .لایحه نگردد(، در مورد شورای علمی پوهنتون تصمیم میگیرد

 

 ماده سیزدهم: 

تعیین و تشخیص مضامین اساسی در هر رشته از صلاحیت دیپارتمنت ها بوده که بعد از تایید شورای علمی پــوهنځی قابــل 

 تطبیق میباشد.

 ماده چهاردهم: 

ســه عــدد آخــر کــود، مضــمون و در آن دو حــرف اول انگلیســی بــرای پــو  هر مضمون دارای یک کود نمبر است کــه .1 هنځی و 

 (.10ضمیمه ی شماره  سمستر مربوطه می باشد)
دو حرف اول برای مشخص نمودن پوهنځی هــای مختلــف مــی باشــد کــه معمــولاً از دو حــرف اول نــام انگلیســی پــوهنځی  .2

و غیــره   St، ستوماتولوژی Li ، ادبیات Sc ، ساینس GM جیولوجی و معادنمثال: برای پوهنځی  تشکیل گردیده است. بطور

 .انتخاب میگردد
 .عدد اول بیانگر سمستر تحصیلی و دو عدد بعدی، کود مخصوص هر مضمون را افاده میکند .3

ن ( کود مضــمو  11آخر ) ( سمستر دوم تحصیلی و دو عدد  ۲( چنین مفهوم دارد. عدد اول )  ۲۱۱بطور مثال: عدد )

 (.10مورد نظر میباشد. این دو عدد آخر در عین پوهنځی قابل تکرار نیست)  ضمیمه شماره ی  

 ماده ی پانزدهم: 

 .محصل در هر سال یک استاد رهنما تعیین میکند 20هر دیپارتمنت نظر به امکانات دست داشته ی خویش برای هر . .1

مسئول تمام امور اکادمیـک شاگردان خویش می باشد.) به  دان تعیین گردیده و  استاد رهنما مطابق رشته ی تحصیلی شاگر  .2

 ).لایحه ی مکلفیت اکادمیک استادان مراجعه شود

 

 



 

 ارزیابی و امتحان 
 ماده ی شانزدهم: 

ســی لکچــر شرد  ســاعات در تــاد و پــنج فیصــد حــاضری در  تکمیل نصاب حاضری در مضمون و یا کورس حتمی میباشد. هف

 .(4ضمیمه ی شماره ( شودان نهایی دانسته می شمول در امتح

 

 ماده ی هفدهم: 

 .فیصد غیر حاضری در ساعات تطبیقات همان مضمون موجب محرومیت از نمره ی تطبیقات می شود ۲۵بیشتر از 

 هژدهم  ي  ماده

ر سمستر فیصد اوسط عمومی در ه   ۶۰فیصد میباشد، علاوه بر آن تکمیل    ۵۵نمره معیاری کامیابی برای هر مضمون    .1

 (. 6ضمیمه ی شماره (ه می شودلازمی دانست
و    .2 نهایی مضمون مپکور گردیده  در نمره ی  تعداد کریدت هر مضمون ضرب  اوسط نمرات چنین محاسبه می شود: 

) ضمیمه   شود.  می  مضامین  های همان  کریدت  تعداد  مجموع  تقسیم  شده  داده  امتحان  مضامین  مجموع نمرات 

 (.۷شماره 

 ماده ی نزدهم: 

 .(6ضمیمه ی شماره  )فیصد. 60امتحان نهایی  لف:ا

 (.۶٪ )ضمیمه شماره ۲۰امتحان صنفی، کارخانگی و فعالیت های داخل صنف   ب:

 (. 6)ضمیمه شماره    ۲۰تطبیقات ٪  ج:

 .٪ محاسبه میگردد ۸0حد اکثر از  در مضامین و کورس هاییکه ضرورت به کار عملی یا تطبیقات ندارد، ارزیابی نمرات د:

 

 

 



 

 ماده ی بیستم:

رگاه محصل در یک و یا چند مضمون که کمتر از نصف کریدت های همان سمســتر باشــد. قــادر بــه اخــپ نمــره کامیــابی ه 

نگردد در همان مضمون یا مضامین ناکام محسوب گردیده و برای تکمیــل مضــامین ناکــام در رخصــتی هــای بــین دو سمســتر و یــا در 

 :اده گردداز امکانات ذیل استفسمستر های بعدی با رعایت تسلسل 

و در ختم کورس    (نظر به تعداد مضامین که در آن نمره کامیابی اخپ نه نموده است  )تعقیب کورس چهار الی هشت هفته ای  :  الف

 .سپری نمودن امتحان

ختم آماده گی سپری   انجام وظیفه سپرده شده از طرف دیپارتمنت برای چهار الی هشت هفته که معادل محتوای کورس باشد و درب: 

 .نمودن امتحان

در صورت که تعداد محصلین کمتر از پنج نفر باشند سپردن کار انفرادی به محصل از طرف دیپارتمنت مربوطه و اخپ امتحان در  ج:  

 وقت معین آن

 .رد صورت گیردتعقیب کورس و یا کار انفرادی و اخپ امتحان باید قبل از شروع امتحانات سمسترکه محصل در آن قرار دا د: 

ی با مشوره به دیپارتمنت مربوطه تقسیم اوقات اخپ امتحان محصلین ناکام را ترتیب و بعد از ختم امتحان دیپارتمنت پوهنځ

 .مربوطه نتایج امتحان را درظرف یک هفته بصورت رسمی به پوهنځی ارسال مینماید

شــد، اوس ــ .1 عــد از تکمیــل ط نمــرات امتحــان آن بهرگاه محصل نصف کریدت های یک سمستر را تکمیــل نمــوده با

 .کریدت های باقی مانده محاسبه میگردد
شــد، بــه  .2 هرگاه محصل در تمام مضامین امتحان داده شده نمره ی کامیابی گرفته،اما اوسط معینه را پــوره نکــرده با

 .سمستر بعدی ارتقا نموده و برایش اخطار داده میشود
شــد، بــرای بــار ورت که پنجاه فیصد کهرگاه محصل ناکام یک و یا چند مضمون در ص .3 ریدت ها را تکمیــل نمــوده با

شــده را  دوم بعد از تکمیل کورس و یا کار انفرادی در یک و یا دو مضمون نمره ناکامی اخپ نماید، مضــامین ناکــام 

طه در جریان دو هفته برای بار سوم امتحان داده و در صورت ناکامی بار سوم در یک و یا دو مضمون، سمسترمربو 

شــده را در ســال بعــدی در عــین را تعقیب و شامل  شــود و یــک یــا دو مضــمون ناکــام  امتحانات نهــایی سمســترمی 



 

سمستر یا با سایر محصلان یکجا تعقیب و یا در صورت عدم امکان ادامه درس در صنف یکجا با ســایر محصــلین، 

مربوطــه    مضــمون و یــا مضــامیندر تفاهم با دیپارتمنت مربوطه زمان مشخص برای تعقیب پروگــرام یــک سمســتر

تعیین ویا کار انفرادی از طرف دیپارتمنت در جریان سمستر برای شان سپرده شده و در ختم سمستر طبــق تقســیم 

اوقات مرتبه سمستر, امتحان یک و یا دو مضمون را که در آن در بار سوم ناکام مانده انــد یکجــا باســایر محصــلان 

 .مربوطه اخراج میگردد  ورت دایمی از پوهنځیسپری نموده و در صورت ناکامی بص

ناکام زیادتر از دو مضمون در چانس دوم بعد از دایر شدن کورس یا کار انفرادی ناکام همان سمستر تلقی گردیــده 

 .و مضامین ناکام شده را در سمستر سال بعدی تکرار مینمایند

ســط مجمــوعی  را ( incomplete )   هرگاه نتیجه ی امتحان نهایی مضمون از جانب استاد نا تکمیل  .1 پور داده شده باشــد او

 .همان سمستر این محصل تا تکمیل نتیجه ی همان مضمون محاسبه نمی گردد

 بیست و یکم:  ييماده  

 .محصل زمانی به سمستر بالا ارتقا مینماید که نصف کریدت های ثبت شده در آن سمستر را تکمیل نماید .1

ت های یک سمستر که محصل در آن ثبت نام کرده، ناکام ر بیشتر از نصف کریدناکام، محروم و غایب امتحان د  .2

 همان سمستر محسوب میگردد. و تنها مضامین که در آن ناکام مانده است در سال بعدی در عین سمستر تعقیب و 

 .اوسط کریدت های آن از سر جمع مضامین سمستر محاسبه میگردد

 ماده بیست و دوم: 

 (.۷ت ها در عین سمستر سبب اخراج دایمی محصل می شود.) ضمیمه ی شماره  ر بیشتر از نصف کریددو مرتبه ناکامی د

 ماده ی بیست و سوم: 

ســط در نوبــت  عدم تکمیل اوسط عمومی سمستر در نوبت اول سبب اخطار شفاهی با درج در جدول نتایج و عــدم تکمیــل او

تــای درجبــا دوم در صورتیکه در دوسمستر پیهم باشد سبب اخطار کتبی  ج از طــرف مــدیریت تدریســی و اخــپ تعهــد کتبــی از در جــدول ن

 .محصل گردیده و عدم تکمیل اوسط در نوبت سوم به شرد که سه سمستر پیهم باشد سبب اخراج دایمی محصل میگردد

 



 

 ماده بیست و چهارم: 

س ــ حد اکثر دوره ی تحصیل در پوهنځی های چهارساله زیادتر از دو سال و در پوهنځی های ال زیــادتر از اضافه تر از چهار 

سه سال از دوره ی معینه شده نمیتواند. محصلانی که پوهنځی مربوطه را در مــدت پــیش بینــی شــده در لایحــه خــتم نکننــد، بــه طــور 

 .دایمی از پوهنځی مربوطه منفک میگردند

 ماده ی بیست و پنجم: 

 قرار ذیل می باشد  B الی  A تشریح نمرات کامیابی از
(100-90) A 
(89-80) B 
(79-70) C 

 (69-55) D 
 (. ۹ضمیمه شماره ( نشان داده می شود F ناکام محسوب گردیده و به حرف  ۵۵نمرات کمتر از  

 ماده ی بیست و ششم: 

از دوره ی   محصلان پر تلاش و لایق در صورت پوره نمودن کریدت های معینه یک دوره ی تحصیلی میتوانند قبل 
 .معینه فارغ گردند

 ی بیست و هفتم:  ماده

مقام  در   تایید  از  بعد  باشد، تصمیم شورای علمی پوهنتون مربوطه  نشده  بینی  این لایحه پیش  در  مورد موضوعاتیکه 
 .وزارت تحصیلات عالی اجراء شده میتواند

 ماده ی بیست و هشتم:

یت هــای تدریســی و ، فورم های ذیل ضمیمه ی این لایحه بوده و مــدیرمعقولبرای ثبت موارد معین، سند گپاری  

 :لان در اجراات خویش از آن استفاده می نمایندمحص

 ماده ی بیست و نهم: 

 .این لایحه دارای یک مقدمه، بیست و نه ماده و ده ضمیمه بوده و بعد از تاییدی شورای رهبری وزارت تحصیلات عالی نافپ می گردد



 

 د نظم او ډسپلین طرزالعمل
  لومړی څپرکی: غټې سرغړونې 

فساد، جنسي ځورونې، د موقف څخه ناسمه استفاده او د ېته ورته کړنې، هغه عوامل دي چې په اساس  ،  رشوت اخیستلۍ ماده: لومړ 

یې شخص قضایي او عدلي مراجعو ته د ورپیژندنې ترڅنګ، ممکن د اړوند اکاډمیک مرکز څخه په مؤقتي او یا هم د دایمي اخراج د جزا  

 سره مخ شي. 

م ته د مؤقتي او یاهم دایمي اخراج پریکړه به د اړوند اکاډمیک مرکز د علمي شورا لخوا تصویب  فاتو په صورت کې مجر د تخل دوهمه ماده:

 کیږي.  

  دوهم څپرکی: د ټولنې ضد کړنې

 د ټولنې ضد کړنې لاندني موارد په برکې نیسي:  دریمه ماده:

I.  ،ل، ډ تولنیزو او کلتوري  د علمي مراسمو ګډوډو شخصي تیری، جنسي ځورونې، مخامخ سپکاوی، شخصیت ته صدمه رسول

 مراسمو ګډوډول.  

II.   د پوهنتونونو د قوانینو، مقرراتو، لایحو او طرزالعملونو څخه سرغړونه لکه: د لیلیې د لایحې، ازموینو د لایحې، او یاهم د

  کوم قانوني جواز څخه پرته د اکاډمیکو مرکزونو د امکاناتو او تجهیزاتو څخه استفاده کول.

III. دیریت او ادارې نظم ګډوډول.د تدریس، څیړنې، م 

IV.   په اکاډمیکو مرکزونو کې د نورو وګړو تهدیدول، بې ځایه زور زیاتی، یاهم هر هغه کار ترسره کول، چې د هغوی د فزیکي او

 رواني روغتیا، همدارنګه  شخصي امنیت په خطر کې اچولو لامل وګرځي.   

V.  ته لمن وهلقومي، ژبنیو او ډله ایزو اختلافاتو. 

VI. ون او لیلیې په داخل کې د نشه یی توکو، الکولي مشروباتو او دېته ورته مضره مادو خرڅول، څکول، او یاهم لیږدول  د پوهنت

 غیرقانوني کړنې دي. 

VII.   په اکاډمیکو مرکزونو او ادراتو کې د وسلې او یادېته ورته خطرناکو وسیلو چې د بل شخص د ټپي کیدلو، وژنې لامل ګرځي

 اوړل غیرقاني کړنې دي.  ول، خرڅول، او وړل ر ګرځ



 

VIII.   د پوهنتون په داخل کې د ټولو هغه کړنو ترسره کول، چې د پوهنتون د اصولو سره خلاف وي، د بې نظمي لامل و ګرځي او

 یاهم عامه نظم ته صدمه رسوي غیر قانوني حیثیت لري.  

IX.  د پوهنتون په انګړ کې مشکوکې   چلولو کې بې پروایي،د امنیتي مسئولینو د اوامرو څخه قصدي سرغړونه، د وسائطو په

 کړنې او بې ځایه ګرځیدل.

د دریمې مادې د جزئیاتو څخه سرغړوونکی، د هغه د سرغړونې ډول او شدت ته پام سره په لاندې ډول تأدیب کیږي:  څلورمه ماده:

 ه ایستلسپارښتنه)توصیه(، اخطار، د موقف ښکته راوستل، تبدیلي، د تحصیل او دندې څخ

 ي ټول موارد د اړوند اکاډمیک مرکز د علمي شورا په تصویب سره تحقیق مومي. البته پورتن

  د نظم او ډسپلین د لایحې درېیم څپرکی: اکاډمیکې سرغړنې

 پنځمه ماده لاندینې موارد په برکې نیسي:  پنځمه ماده:

 مثال په ډول:   د نورو مؤلفینو د علمي او فکري آثارو څخه ناوړه ګټه اخیستنه، د .1

 مؤلف د ټول اثر او یاهم د یوې برخې نقلول او په خپل نامه پورې تړل. د بل •

 د بل چا کورنۍ دنده، لیکل شوې مقاله، پروژه، رساله، تیزس او داسې نور په غیرقاني ډول استفاده کول.  •

 ئې ذکر شي.  وغوښتل شي او سرچینهد نورو خلکو د نظریې، مفکورې او تجربې کارول پرته له دې، چې د هغوی څخه اجازه  .2

 د ورسپارل شویو څیړنو او علمي تحقیقاتو پرمهال د غلطې احصائې او غیر دقیقو معلوماتو وړاندې کول.   .3

د ازموینو په پایلو کې هر ډول لاسوهنه او جعل کاري، د مضامینو د نمرو کم او زیات کول،  په رسمي اسنادو کې مداخله او نور   .4

 از د ترلاسه کولو په خاطر ترسره کیږي. ناوړه موخو او امتی هغه کړنې، چې د

د جعلي اسنادو جوړول، د نورو تیر ایستنه، د اسنادو او اجازې د درلودلو څخه پرته د بل چا د اسنادو څخه استفاده او یاهم  د   .5

 پوهنتون د امکاناتو څخه ناسمه ګټه پورته کول.  

څخه وړاندې او یاهم د ازموینې په جریان کې د نورو سره د  مات لکه: د ازموینې د نقل د کولو لپاره هر ډول هڅې او اقدا .6

 پوښتنپاڼو بدلول، او یاهم د تخنیکي او ارتباطي وسائلو پټه لیږدونه د ناوړه موخو په خاطر)ترڅو د بل چا په ځای ازموینه ورکړي(.  



 

 په ځای ازموینه ورکړي. ورکول چې د کوم چا  د ازموینې په صحنه کې د بل چا په ځای حاضریدل، یا بل چاته اجازه .7

د یو معلوم کس او یاهم ادارې معلوماتو ته د هر ډول الکترونیکي او کمپیوټري وسیلې له لارې په غیر قانوني ډول لاسرسی پیدا   .8

 کول. 

ته د   غیر کلتوري سایټونو د پوهنتون، پوهنځي او یاهم څانګې د معلوماتي ټکنالوژي د آسانتیاؤ او وسائلو څخه د غیر اسلامي او  .9

 لارسرسي لپاره استفاده کول.  

داچې هر ډول علمي سرغړونې په اکاډمیکو او مسلکي ارزښتونو باندې خپل منفي سیوري غوړوي او د ټولنې د درناوي او   شپږمه ماده:

زه د اړوند  مواردو سره جدي مبار باور وړ علمي ضوابطو په هکله د ټولنې د باور کچې ته صدمه رسوي؛ نو په همدې خاطر د دې ډول 

 اکاډمیک ارګان د عمده او اساسي مسئولیتونو څخه ګڼل کیږي. 

 د مرتکب شخص سره باید د قانون په چوکاټ کې لاندنۍ کړنې ترسره شي: 

 د پروژې بیا ځلي پيل، سپارښتنه ، اخطار، تبدیلي، ځنډ، محرومیت او حتی اخراج.   .1

 ید د دې مواردو په هکله پریکړه مطرح او تصویب شي. په علمي شورا کې با د اړونده پوهنځي او یاهم پوهنتون 

د پریکړې کوونکې ادارې د پریکړې په هکله باید رسماً تورن شخص ته خبر ورکړل شي. د یادې پریکړې په هکله د   اوومه ماده:

ړو زده کړو د وزیر دفتر ته  دفتر او یاهم د لو تجدید نظر لپاره ، د هغې د صدور څخه د لسمې ورځې تر پای پورې د اړوند مرکز د مشر

 خبر ورکول کیږي. 

هغه سرغړونې، غلطې او جرمونه، چې په دې مقرره کې ورڅخه یادونه نده شوې؛ نو ښایي چې د لوړو زده کړو د وزیر لخوا    اتمه ماده:

 د وزارت د رهبرې په شورا کې مطرح او په هکله ئې لازمې پریکړې وشي. 

مه، څلورمه، شپږمه او اتمه ګڼه مادو کې درج کړل شوې پریکړې، د لوړو زده کړې د وزیر د  د دې لایحې په دوه  نهمه ماده:

 منظورۍ څخه وروسته د تطبیق او پلي کیدلو وړ دي.  

 .ړ دهتطبیق و  دا لایحه، چې د درې فصلونو او لسو مادو درلودونکې ده، د لوړو زده کړو د وزیر له منظورۍ څخه وروسته د  لسمه ماده:

 

 



 

 : اله کمیټېفع  پوهنځی  جیولوجی او کانونو د 
 د سټراټیژیک پلان کمېټه.  .1

 د تحصیلي نصاب بیا کتنې کمېټه.  .2

 کمېټه.  و دسپلین انظم  د .3

 )تحقیق( کمېټه.  د څېړنې .4

 د کیفیت لوړاوي او اعتبار ورکونې کمېټه.  .5

 کمیټه  او نشراتو  د دبریښنایی زده کړو .6

 و ورزش کمیته دصحت ا .7

 هکمیټ سرسبزی .8

 د ازموینو کمیټه  .9

 دعوت او ارشاد، سمع شکایاتو  کمیټه  .10

 د سټراټيژیک پلان کمېټې ددندو لایحه  
 د پوهنځی او څانګو پلانونو څخه نظارت او څارنه کول. .1

 په هره ربعه او هر کال کې پوهنځی ته د سټراټيژیک پلان د تطبیق په اړه مستند راپور وړاندې کول. .2

ســم ډول   کمېټې غړي په غونډو  د .3 ســپارل شــوې دنــدې پــر وخــت او  کې منظم او فعال ګډون کول او د کمېټې مشر لخوا ور

 ترسره کول.

 د ښې همغږۍ او اصلاحي کړنو په موخه د هر کال په پای کې پوهنځی ته کلنی راپور ترتیب او ورکول.  .4

 و همکاري کول. بیق پر مهال مرسته اد څانګو  د سټراټیژیک پلان کمېټو سره د پلان جوړولو او تط .5

 د سټراټيژیک پلان د ښه تطبیق په موخه د پوهنځی د کیفیت لوړواوي او اعتبار ورکونې کمېټې سره کاري اړیکو ټینګول. .6

 د ستراتیژیک پلان د نوي کولو او ترتیب په موخه د ټولنې له وګړو او اړوند اداراتو او محصلانو سره غونډو جوړول.  .7



 

 يو ځل د کمیټې غونډه دايرول.ه په دوو میاشتو کې لږ تر لږ  .8

 د ټولو هغه چارو سرته رسول چي د کمېتې اړوند مشر لخوا ورسپارل کېږي. .9

د سټراټیژیک پلان د تدوین، اجرا او ارزونې څرنګوالي سره د بلدتیا په موخه استادانو او کارکوونکو ته  علمي سمینار وړاندې  .10

 کول.

 مېټې ته په هره ربعه او کال پای کې مستند راپور ورکول.د سټراټیژیک پلان ک د څانګو امریتونو  لخوا .11

 نورې دندې چې د اړوندو ذيصلاح مقاماتو لخوا سپارل کیږي، ترسره کول. .12

 لایحه وظایف کمیته ارتقای کیفیت و اعتبار دهی 
 .پوهنځی تلاش در امر بهبود کیفیت در .1

 .های فارغ دهنتها و دیپارتمپوهنحی  نظارت از جریان ارزیابی خودی نهاد تحصیلی، .2

 .تحصیلی تهیه گزارش های ارزیابی خودی نهاد .3

 .های فارغ دهبررسی گزارش ارزیابی خودی دیپارتمنت .4

 .همکاری با تیم بازنگرها در جریان بازنگری .5

ســناد مهــم در  و ، پوهنځی مربودآشنایی کامل با پلان ستراتیژیک ملی تحصیلات عالی، پلان ستراتیژیک موسسه مربود .6 ا

 .کیفیت ارتقایاعتباردهی و مورد 

 .دیپارتمنتو ارزیابی خودی هر  پوهنځیهای علمی و اداری تهیه اسناد مناسب برای کمیتۀ به اساس بازنگری از فعالیت .7

 .مؤسسه تحصیلیارتقای کیفیت و اعتباردهی  آمریتبرقراری ارتباطات کاری با  .8

 .پلان ستراتیژیک پوهنځیژیک نهاد تحصیلی و وزارت و پلان ستراتینظارت از تطبیق پلان ستراتیژیک ملی  .9

 .پوهنځیهای تضمین کیفیت در سطح ها و برنامهتدویر محافل برای تطبیق پلان .10

 .پوهنځینظارت و بررسی از تطبیق خط مشی یاد دهی و یادگیری، پلان بهبود تدریس و پلان عملیاتی انفرادی در سطح  .11



 

ارتقــای کیفیــت  آمریتالعمل ارزیابی از کیفیت تدریس و ارایۀ گزارش به ریس بخصوص تطبیق طرز بررسی امور تد  نظارت و .12

 .پوهنځیبعد از تایید شورای علمی  مؤسسهو اعتباردهی 

ارتقــای  آمریــتها در جریان سمستر و تهیه گــزارش بعــد از خــتم سمســتر بــه ظارت و بررسی از میتودهای درسی دیپارتمنتن .13

 .پوهنځید شورای علمی بعد از تایی  کیفیت

 آمریتها در جریان سمستر و تهیه گزارش در ختم سمستر برای نظارت دقیق از تطبیق کریکولم و مفردات درسی دیپارتمنت .14

 .پوهنځی ارتقای کیفیت بعد از تایید شورای

 .هاهای اکادمیک دیپارتمنتنظارت و بررسی از فعالیت .15

 .محول میگردد مؤسسهارتقای کیفیت   آمریتهای که از طرف تطبیق سایر برنامه .16

 .اجرای سایر وظایف مربود به ارتقا و بهبود کیفیت که توسط مقامات ذیصلاح محول میگردد .17

 د کریکول )نصاب(کمېټې د دندو لایحه 
 د پلان سره سم د پوهنځی تحصيلي نصاب مطالعه کول او د قوت او ضعف نقاطو معلومول . .1

 کول.په مستند ډول ترسره د تحصيلي نصاب د نوي والي چارې  .2

 د تحصيلي نصاب د نوي والي او پرمختګ په موخه د اهل خبره وو سره غونډې ترسره کول. .3

 د درسي مضامينو او مفرداتو د تعين او تثبيت په موخه، د کار بازار سنجول، د ټولنې غوښتنې او اړتياوې معلومول. .4

 و ترتيب، تثبيت، تحليل او په دې اړه راپور جوړول.لو لپاره د پوښتنپاڼد کار بازار، د ټولنې د غوښتنو او اړتياوو د معلومو  .5

 د غنامندۍ په موخه، د پوهنځی موجوده تحصيلي نصاب د نورو پوهنتونونو او پوهنځیو له تحصيلي نصاب سره مقايسه کول. .6

 ل.رداتو سره مقايسه کو د استادانو درسي کتابونه، لکچرنوټونه، سلايډونه او نور درسي مواد د تحصيلي نصاب له مف .7

 لږ تر لږه په مياشت کې يو ځل د کمیټې غونډه دايرول. .8

 نورې هغه دندې ترسره کول، چې د اړوندو ذيصلاح مقاماتو له خوا ورته سپارل کیږي. .9



 

 نظم او دسپلین کمېټې د دندو لایحه د 
  د نظم او ډسپلین د لایحې لومړی څپرکی: غټې سرغړونې

تــه ورتــه کړنــې، هغــه عوامــل دي  د موقف څخه ناسمه استفاده او دې فساد، جنسي ځورونې، لومړۍ ماده: رشوت اخستل، .1

چې په اساس یې شخص قضائي او عدلي مراجعو ته د ورپیژندنې ترڅنګ، ممکن د اړوند اکاډمیک مرکز څخه په مؤقتي او 

 یاهم د دایمي اخراج د جزا سره هم مخ شي. 

هم دایمي اخراج پریکــړه بــه د اړونــد اکاډمیــک مرکــز د علمــي رم ته د مؤقتي او یادوهمه ماده: د تخلفاتو په صورت کې مج .2

 شورا لخوا تصویب کیږي. 

  د نظم او ډسپلین د لایحې دوهم څپرکی: د ټولنې ضد کړنې

 دریمه ماده: د ټولنې ضد کړنې لاندني موارد په برکې نیسي: 

ســموشخصي تیری، جنسي ځورونې، مخامخ سپکاوی، شخصیت ته صــدمه ‌. أ ســول، د علمــي مرا تــوري  ر ګــډوډول، د تــولنیزو او کل

 مراسمو ګډوډول. 

د پوهنتونونو د قوانینو، مقرراتو، لایحو او طرزالعملونو څخه سرغړونه لکه: د لیلیــې د لایحــې، ازموینــو د لایحــې، او یــاهم د کــوم ‌. ب

 ه کول. قانوني جواز څخه پرته د اکاډمیکو مرکزونو د امکاناتو او تجهیزاتو څخه استفاد

 ړنې، مدیریت او ادارې نظم ګډوډول.د تدریس، څی‌.ج

په اکاډمیکو مرکزونو کې د نورو وګړو تهدیدول، بې ځایه زور زیاتی، یاهم هر هغه کار ترسره کول، چې د هغوی د فزیکي او رواني ‌.د

 روغیتا، همدارنګه  شخصي امنیت په خطر کې اچولو لامل وګرځي.  

   اتو ته لمن وهلقومي، ژبنیو او ډلییزو اختلاف‌. ه

پوهنتون او لیلیې په داخل کې د نشه ایزو توکو، الکولي مشروباتو او دېته ورته مضرــه مــادو خرڅــول، څکــول، او یــاهم لیــږدول د  ‌.و

 غیرقانوني کړنې دي. 

ګرځــي  په اکاډمیکو مرکزونو او ادراتو کې د وسلې او یا دې ته ورته خطرناکو وسیلو چې د بل شــخص د ټپــي کیــدلو، وژنــې لامــل‌.ز

 او وړل راوړل غیرقاني کړنې دي.  ګرځول، خرڅول،



 

د پوهنتون په داخل کې د ټولو هغه کړنو ترسره کول، چې د پوهنتون د اصولو سره خلاف وي، د بې نظمي لامل و ګرځي او یاهم ‌.ح

 عامه نظم ته صدمه رسوي غیر قانوني حیثیت لري. 

ې پروایي، د پوهنتون په انګړ کــې مشــکوکې کړنــې او سائطو په چلولو کې بد امنیتي مسئولینو د اوامرو څخه قصدي سرغړونه، د و ‌. د

 بې ځایه ګرځیدل.

څلورمه ماده: د دریمې مادې د جزئیاتو څخه سرغړوونکی، د هغـه د سرغړونـې ډول او شـدت تـه پـه پـام سره پـه لانـدې ډول 

 ل او دندې څخه ایستلتأدیب کیږي: سپارښتنه)توصیه(، اخطار، د موقف ښکته راوستل، تبدیلي، د تحصی

 البته پورتني ټول موارد د اړوند اکاډمیک مرکز د علمي شورا په تصویب سره تحقق مومي. 

  نېو د نظم او ډسپلین د لایحې درېیم څپرکی: اکاډمیکې سرغړ 

 پنځمه ماده: پنځمه ماده لاندني موارد په برکې نیسي: 

 ډول: اخستنه، د مثال په  د نورو مؤلفینو د علمي او فکري آثارو څخه ناوړه ګټه

 د بل مؤلف د ټول اثر او یاهم د یوې برخې نقلول او په خپل نامه پورې تړل. .1

 د بل چا کورنۍ دنده، لیکل شوې مقاله، پروژه، رساله، تیزس، ډیزرتیشن او داسې نور په غیرقاني ډول استفاده کول.  .2

وغوښــتل شي او سرچینــه ئــې ذکــر  چې د هغــوی څخــه اجــازهد نورو خلکو د نظریې، مفکورې او تجربې کارول پرته له دې،  .3

 شي. 

 د ورسپارل شویو څیړنو او علمي تحقیقاتو پرمهال د غلطې احصائې او غیر دقیقو معلوماتو وړاندې کول.  .4

و د ازموینو په پایلو کې هر ډول لاسوهنه او جعل کاري، د مضامینو د نمرو کم او زیات کول،  په رسمي اسنادو کې مداخلــه ا .5

 د ناوړه موخو او امتیاز د ترلاسه کولو په خاطر ترسره کیږي. نور هغه کړنې، چې 

د جعلي اسنادو جوړول، د نورو تیر ایستنه، د اسنادو او اجازې د درلودلو څخه پرته د بل چا د اسنادو څخه استفاده او یاهم  د  .6

 پوهنتون د امکاناتو څخه ناسمه ګټه پورته کول. 



 

امات لکه: د ازموینې څخه وړاندې او یاهم د ازمــوینې پــه جریــان کــې د نــورو سره د ه هر ډول هڅې او اقدد نقل د کولو لپار  .7

پوښتنپاڼو بدلول، او یاهم د تخنیکي او ارتباطي وسائلو پټه لیږدونه د ناوړه موخو پــه خــاطر)ترڅو د بــل چــا پــه ځــای ازموینــه 

 ورکړي(. 

 ه ورکول چې د کوم چا په ځای ازموینه ورکړي. دل، یا بل چاته اجاز د ازموینې په صحنه کې د بل چا په ځای حاضری .8

د یو معلوم کس او یاهم اداري معلوماتو ته د هر ډول الکترونیکي او کمپیوټري وسیلې له لارې په غیر قانوني ډول لاسرسی  .9

 پیدا کول. 

ســایټونو څخه د غیر اسلامي ا د پوهنتون، پوهنځی او یاهم څانګې د معلوماتي ټکنالوژي د آسانتیاؤ او وسائلو .10 تــوري  و غیر کل

 ته د لارسرسي لپاره استفاده کول. 

داچې هر ډول علمي سرغړونې په اکاډمیکو او مسلکي ارزښتونو باندې خپل منفي سیوري غوړوي او د ټولنې د درناوي او شپږمه ماده:  

مــواردو سره جــدي مبــارزه د اړونــد  همدې خــاطر د دې ډول باور وړ علمي ضوابطو په هکله د ټولنې د باور کچې ته صدمه رسوي؛ نو په

 اکاډمیک ارګان د عمده او اساسي مسئولیتونو څخه ګڼل کیږي. 

 د مرتکب شخص سره باید د قانون په چوکاټ کې لاندنۍ کړنې ترسره شي 

 د پروژې بیا ځلي پيل، سپارښتنه ، اخطار، تبدیلي، ځنډ، محرومیت او حتی اخراج. ‌. أ

 په علمي شورا کې باید د دې مواردو په هکله پریکړه مطرح او تصویب شي. ځی او یاهم پوهنتون د اړونده پوهن‌. ب

د پریکړې کوونکې ادارې د پریکړې په هکله باید رسماً تورن شخص ته خــبر ورکــړل شي. د یــادې پریکــړې پــه هکلــه د اوومه ماده:  

دفتر او یاهم د لوړو زده کړو د وزیــر دفــتر تــه  د اړوند مرکز د مشر  تجدید نظر لپاره ، د هغې د صدور څخه د لسمې ورځې تر پای پورې

 خبر ورکول کیږي. 

:  هغه سرغړونې، غلطۍ او جرمونه، چې په دې مقرره کې ورڅخه یادونه نده شوې؛ نو ښایي چې د لوړو زده کړو د وزیر لخــوا اتمه ماده 

 ې وشي. د وزارت د رهبرۍ په شورا کې مطرح او په هکله ئې لازمې پریکړ 

د دې لایحې په دوهمه، څلورمه، شــپږمه او اتمــه ګڼــه مــادو کــې درج کــړل شــوې پریکــړې، د لــوړو زده کــړې د وزیــر د     نهمه ماده:

 منظورۍ څخه وروسته د تطبیق او پلي کیدلو وړ دي. 



 

 .تطبیق وړ دهنظورۍ څخه وروسته د دا لایحه، چې د درې فصلونو او لسو مادو درلودونکې ده، د لوړو زده کړو د وزیر له م   لسمه ماده:

 د څېړنې کمېټې د دندو لايحه   جیولوجی او کانونو پوهنځی 
 مرام او هدف : د ټولو څېړونکو د څېړنو لپاره د څېړنې او مشورې ممکنه زمينه برابرول. .1

 هدف ته د رسېدو په موخه د درې مياشتني او کلني کاري پلان ترتيبول. .2

 پرسونل مديريت او مشرتوب کول. په موخه ترلاس لاندېد پلان شویو موخو د ټينګښت  .3

 د څېړونکو لپاره د څېړنو ممکنه زمينه برابرول. .4

د اړوندو ادارو سره د همغږۍ په موخه د خاصو لايحو او کړنلارو سره سم د وزارتونو، تصدیو او د ټولو دولتي او شخصي ادارو  .5

 سره علمي او مشورتي مرستي.

د شورا په وسيله د ټاکل شــوې حــق الزحمــې پــه مقابــل کــي دټولــو علمــي،  ونې په موخه د څېړنېد پرسونل د تشويق او هڅ .6

 څېړنيزو او مشورتي دولتي اوشخصي چاروسرته رسول.

 د څېړونکو د ښې ګټې اخستنې په موخه د کورنيو او بهرنيو مأخپونو څخه د څېړنو اسناد او راپورونو چمتو کول. .7

ســيله د څېړنــو د پــایلو د خپرونو د پاليسۍ    د عامه پوهاوي په موخه د دولت .8 سره سم د خاصې مجلې او يــا نــورو خپرونــو پــه و

 خپرول.

د چارو د پرمختګ په موخه د پوهنتون د رياست مقــام تــه د ټولــو فعــاليتونو او د څېړنيــزو پــروژو د مصرــفونو او عوايــدو راپــور  .9

 ورکول.

ســونو، او ورکشــاپ د علمي څېړنو د طريقو سره د سمينارونو، کنفرانسونو، .10 ونو لــه لارې د ځوانــو څېړونکــو او محصــلينو آشــنا کور

 کول.

 د وروستیو تصميمونو د نيولو او د چارو د لوړوالي په موخه د اړوند پرسونل څارل او ارزول. .11

 د ټولو هغو چارو سرته رسول چې د وظيفې اړوند آمر لخوا ورسپارل کېږي. .12

 



 

 لایحه وظایف کمیته آموزش الکترونیکي 
 کی در سطح پوهنځی مؤظف به اجرای وظایف ذیل است:میته آموزش الکترونیک

ارائه سمینار های علمی آموزشی به منظور آشنایی استادان دیپارتمنت های مختلف مربود به پوهنځی و استفاده ابــزار هــای  .1

 تکنالوژیکی در دیپارتمنت های مربوطه.

 استفاده از تکنالوژی. به منظور تسریع روندبررسی متواتر و حل مشکلات انترنتی دیپارتمنت ها  .2

 بررسی از پروسه فعالیت های تدریسی پوهنځی و دیپارتمنت ها. .3

 نظارت از روند تطبیق آموزش الکترونیکی به منظور حصول اطمینان از کیفیت آن. .4

 حصلان.برنامه آګاهی دهی به محصلان به منظور استفاده از روند تکنالوژی در روند آموزشی و یادګیری م .5

ســتفاده از تدوین و تطبی .6 ســعوی آمــوزش الکترونیکــی بــه منظــور پوشــش دادن برخــی مضــامین مقــدور از طریــق ا ق پلان تو

 تکنالوژی در داخل پوهنځی و پوهنتون.

 معرفی اعضای کادر علمی واجد شرایط برای آموزش الکترونیکی در تفاهم با دیپارتمنت ها. .7

 به آن سپرده میشود. نی آموزش الکترونیکیسایر وظایف که از جانب کمیته پوهنتو  .8

 د محصل تعهد پاڼه 
ر محصل د پوهنتون دننه د لاندې کړنو په ترسره کولو باندی مکلف دی: ه  

 د اسلام د مقدس دین اساساتو ته احترام او پابندی. .1

 وانینو مراعات کول.د هیواد نافپه ق .2

 د لوړو زده کړو وزارت د لوایحو، مقرراتو، مصوباتو او پریکړو رعایت کول. .3

 د پوهنتون رهبری  حیثیت ته احترام کول. .4

 د ټاکل شویو معیارونو په اساس د بیان ازادی ته احترام کول. .5

 م ترسره کول.د پوهنتون نورو محصلانو سره نیک او غوره اړیکی ساتل او هغوی ته متقابل احترا .6



 

 صنفونو او پوهنتون دننه د نظم او دسپلین مراعت کول. د درسی .7

 د صنفی درسونو او پوهنتون په پاکی کې د اداره سره مرسته ترسره کول. .8

 د انسانی کرامت ضد او غیر اخلاقی کړنو د ترسره کیدو څخه ډډه کول. .9

 کیدو څخه ډډه کول. هر ډول بشری ضد کړونو او تخریبی کارونو او فعالیتونو د ترسره .10

 د هر ډول نیشه توکو او دخانیاتو څخه ډډه کول. .11

 د هر ډول قومی، ژبنیو او مپهبی تعصباتو څخه ډډه کول. .12

 د افغانی ټولنې د فرهنګ خلاف لباس اغوستلو څخه ډډه کول. .13

 د پوهنتون په داخل کې د هر ډول ارایشی کارونو څخه ډډه کول. .14

 ځیدو څخه ډډه کول.داخل کې د بیځایه ګر په درسی دهلیزونو او پوهنتون په  .15

 د پوهنتون په داخل کې د هر ډول سیاسی او تنظیمی فعالیتونو د ترسره کیدو څخه ډډه کول. .16

 یوګرځپه پوهنتون کې د هر ډول بد، پارونکی عمل څخه ډډه کول چې د ناامنی، بی نظمی او جنګ باعث  .17


