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 سریزه

منظم او جامع معلومات  ېپه اړه پک يد پوهنځ ېچ ،مسوده دهمنظمه او جامع کتلاک هغه  يکرنې پوهنځ د

برخو او د څانګو د کریکولم په  یيچارو زیربنا ياو ادار کادري ،شکیلد ت يهنځد پو ېتلاک کک ې. په ديد يذکر شو

په  يتلاک په لوستلو سره د کرنې پوهنځک ېدد ېچ يکولای ش ي. لوستونکيد يشوپه ځای مع معلومات ځای اړه جا

 .ياړه پوره معلومات ترلاسه کړ

پوهنځی  د ،محصلانو احصاییه ، داییهکادر غړو احص يمخینه، تشکیلات، علم يد پوهنځ ېکتلاک ک ېپه د

ي تحصیل ونګد او د څاتشکیلاتی چارټ  ېڼېکم ېره ، دېټې، کمېوخم ېژیک، ستراتیېموخ ، ارزښتونو،لرلید، ماموریت

 .ېنصاب راوړل شوی د
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 مخینه د کرنې پوهنځي
‌

( ۳۱۱۱  پووههووش ګ  ڼووه پیشوون اد  ۳۱/۳۱/۳۱۳۱( ۵۷۵د لوووړو زده کووړو محتوورت وزارت د   لووو ر پوهنتووو 

او د لوووړو زده کووړو محتوورت  انوودی ړپووه و لووو ر پوهنتووو د  شوووه. تووه ڼووه حکووم پووه اسوواا منظووور او رامنځ ۱۱/۳۱/۳۱۳۱

 ڼه  پریکړې پوه اسواا د کرنوې پووهنځی لوه دوه څوانګو ا رانوومر او  کرنیو   ۱۲/۳۱/۳۱۳۲(۱وزارت  د عالي شورا  

وړو زده کووړو هووش ګ کووال کووې د کووانکور ازموووینې لووه لارې محصوویلی  د لوو ۳۱۳۱او توسووعې  سووره منظووور او پووه اقتصوواد 

( تنوه   ۱۱۳ په ا رانومی او کرنیو  اقتصواد او توسوعې دو څوانګو  کوې     شول. اوسم ال سه کولو لپاره ورته معرفيترلا

د یووادونې وړ ده چووې د کرنووې مخ وړل کیوو.ي. یووې د توودریر چووارې پوور تنووو رسوومي اسووتاذانو لخوووا ۳۳چووې د   محصوولی  

 ي خونې لري.رندازه تدریسي او ادااب تعمیر او په کافي اپوهنځی د تدریسي چارو پرمخ وړلو لپاره یو ب

 کرنی پوهنځی لرلید
 توهیفیباک ر،ید تدر ېپه کچه علمي برنام سانرید ل ېچ لريډهو ځیپوهن ېکرن ېمؤسس وړک زده وړد لو ر لو د

 ه وپوه تو يځپووهن ښمخوک ویوکولوو سوره د  ېاندړخدمات په و اريید مع ټپر بنس تنوښاو غو اوویتړد ا ېولنټ او د نوڅېړ

 .شي ژندلېوپ

  التسر ځیپوهن یکرن
د  ،ټد خپل متخصص او مسلکي علمي کادر په م ېچ یژم  د ځیپوهن ېکرن ېمؤسس وړک زده وړد لو ر لو د

او د  توب،یخونود وړد خوو داتو،یوتول وانيیواو ح  ویوپوه کرن وڅواخلي، تر ارک ه تو  منهېشته امکاناتو او فرصتونو په اغ

 یوې ېکو اڼوپوه ر تونوښاو د اسلامي او ملي ارز وروزيرونه دعلمي او مسلکي کا  ېپه برخو ک ایادي پراختدوامدار اقتص

 .يړک ېاندړته و ېولنټ

ی چې د شته فرصتونو، اسوانتیاوو او د کرنې پوهنځی د یو غوره ملي علمي او ښوونی  پوهنځی په تو ه ژم  د

لاتووړ پواسوو ه د مسووره او همدارن ووه د دخیلووو اړخونووو  د فعالووه پووه کټووې اخیسووتنې  د خپلووو علمووي کووادر غووړو د ه ووو څخووه

زیواتوالي، د خووړو خونودیتوب او دواموداره اقتصوادي پراختیوا لپواره د غووره ښووونی و  زراعتی او حیوواني محصوولاتو د

ونو سوماال، ترسره کولو سره د ټولني او کار بازار غوښتنو ته په پات سوره پوه اسولامي او ملوی ارزښوتبرنامو او څیړنو په 

 ندي کړي.اژم ، علمي او مسلکي کادرونه وړ

 :ښتونهارز پوهنځید کرنې 

 :د کرنی پوهنځي بنسټی  ارزښتونه عاارت دي له

 اداري اصولو ته درناوی. -اسلامي .1

 د مسلکي اخلاقو رعایت. .2

 ري.شایسته سالا .3

 اداري عدالت. .4
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 بشري کرامت ته درناوی. .5

 رښتینولي او ورورولي. .6

 ته درناوی.ملي کلتور  -اسلامي .7

 د مسئولیت احساا. .8

 اارزه.ه رښتینې مرله فساد س .9

 ابتکارات او نوښتونه. .11

 له تعصاانو، تاعیض او خرافاتو سره ماارزه. .11

  ډ کار کول. .12

 :ستراتیژیکی موخی هنځيد کرنې پو
‌

دي چې له خپلو وړتیاوو او ظرفیتونو څخه په بشپړې  ټنوې وهنځي ټول منسوبی  ژم  د لو ر پوهنتو ، کرنی پ

د د ښوې راتلوونکې او پرمختیوا پوه راوسوتلو ې کار واخلي او په دې سوره د هېوواکلاندې ستراتیژیکو موخو په تحقق سره د 

ډې اخیسوتنې لوه لارې خپول دینوي، او لوړو زده کړو وزارت او لو ر پوهنتو   د ستراتیژیکو موخو په تحقق کې فعاله ونو

 ملي او وجداني مسئولیتونه ادا کړي.

 پورته کول. وښت د پرمختګ لپاره اړی   امونهد علمي څېړنو او ن .1

 د مدیریت او رهاري په اغې منتیا کې د زیاتوالي راوستل او د فساد په وړاندې کلک اقدامات کول. .2

 اړی   امونه پورته کول.یي لپاره د تحصیلي نصاب بیاکتنه او ارزونه، او د پرمختګ  .3

 امات ترسره کول.د کیفیت ساتلو او لوړولو لپاره عملي او اغې م  اقد .4

 ړاندې کول.تحصیلي خدمات و-ياغې منې برښنای .5

« د تحصیلي خدماتو وړاندې کولو لپاره له ټولو موجوده سرچینو څخه اعظمي تحقیقاتی فارت .6

 (  ټه پورته کول....لابراتوار

 تعدادونو د پرمختګ لپاره اړینې ه ې ترسره کول.چینو د اسد بشري سر .7

   سیستم پلی کول.د اړیکو یو پیاوړی او اغې م .8

ه د وړتیاوو لوړولو لپاره اغې م  تحصیلي خدمات وړاندې کول او د یکی او عملی بنرد محصلینو تیو .9

 عادلانه لوړو زده کړو زمینه برابرول.

 د کرنې پوهنځي برنامېندې و لاد لوګر پوهنتون  ستراتیژیکې موخ
د لانودې  هظرفیتونوو څخوه پوه بشوپړې  ټنوې سور د لو ر پوهنتو  ټول منسوبی  ژم  دي چې له خپلو وړتیاوو او

ق کې کار واخلي او په دې سره د هېوواد د ښوې راتلوونکې او پرمختیوا پوه راوسوتلو او لووړو زده ستراتیژیکو موخو په تحق
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تحقق کې فعاله ونډې اخیسوتنې لوه لارې خپول دینوي، ملوي او وجوداني مسوئولیتونه ادا  کړو وزارت د ستراتیژیکو موخو په

 کړي.

 وده. ت( د علمي څېړنو پرمختیا او نوښ۳

 .د علمي څېړنو او نوښت د پرمختګ لپاره اړی   امونه پورته کول 

  کولډاو د علمي تشو  ولړلو تیظرف  وینڅېړد. 

 لپلي کو ریب  سيیتدر ړولا ټپر بنس تښنو د. 

 ه.( د ادارې او رهارۍ د اغې منتیا زیاتول او په سیستماتیکه تو ه د فساد بشپړه محو۱

 فساد په وړاندې کلک اقدامات کول. یا کې د زیاتوالي راوستل او دتد مدیریت او رهاري په اغې من 

 د ځواکمنې رهارۍ په مرسته د شفافیت او مؤثریت لپاره د سرچینو ښه کارونه 

 لپاره یې د مقدماتو برابرول. نه او د پرمختیا( د نصاب بیاکت۱

  نه پورته کول.ونه، او د پرمختګ لپاره اړی   امبیاکتنه او ارزوت ایق، د تحصیلي نصاب 

  وده ورکول د نصاب  محصلینو مسلکي وړتیاوو ته د غوښتنو م ابقتولنی او د. 

 ( د کیفیت د کچې اوچتول او ساتل.۴

 ره کول.ه عملي او اغې م  اقدامات ترسد کیفیت ساتلو او لوړولو لپار 

 قیت ا  یخړهر ا ارونوید مع تیفید ک. 

 یا لوړول.تتحصیلي چوپړتیاوو د اغې من -ایي( د برښن۵

 تحصیلي خدمات وړاندې کول.-اغې منې برښنایي 

 او پراخه کول ایپراخت وړزده ک يیناښد بر. 

 وو او امکاناتو برابرول.( د تحصیلي چوپړتیاوو وړاندې کولو لپاره د ټولو آسانتیا۲

  څخوووه اعظمي تحقیقووواتی فوووارتد تحصووویلي خووودماتو وړانووودې کولوووو لپووواره لوووه ټولوووو موجووووده سووورچینو »

 (  ټه پورته کول....وارتلابرا

  برابرول. اوویامکاناتو او آسانتتحصیلی د 

 ( د بشري سرچینو د استعدادونو پرمختیا.۷

 ړینې ه ې ترسره کول.د بشري سرچینو د استعدادونو د پرمختګ لپاره ا 

 ( د اړیکو د یو اغې م  سیستم پلي کول او پیاوړتیا.۱

 لپیاوړی او اغې م  سیستم پلی کو د اړیکو یو. 
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( د استعدادونو د ودې او پرمختیا په پار د معیاري خدماتو وړاندې کول او لوړو زده کوړو توه د عادلانوه لاسرسوي لپواره ۳

 زمینه برابرول.

 و لوړولو لپواره اغېو م  تحصویلي خودمات وړانودې کوول او د و عملی بنه د وړتیاود محصلینو تیوریکی ا

 ړو زده کړو زمینه برابرول.عادلانه لو

 بررسي ېریالپد چا
 

د علمي تیوریګانو د بحثونو له مخې، ستراتیژي سازما  او چاپېریال ته د دوو جدا عنصرونو په ستر ه  ووري 

م العووه او پوور وړانوودې یووې د کوټلووو او عاقلانووه  ووامونو اوچتووول د سووازمانونو او  او د چاپېریووال دقیقووه، ژوره او پوور وخووت

ځی هوم غوواړي چوې لوه خپول اړونود چاپېریوال په پات کې نیولو سره کرنوی پووهن وریا شونتیا زیاتوي. د همدې کتنادارو د ب

ه، قوتونوه او عوعفونه( م العوه سره د اغې م  تعامل په پار د چاپېریال ټول هغه ستراتیژیک عوامل  فرصوتونه، ت دیدونو

ي. د دې عواملوو پوه ولاره بانودې روښونایي/ سویوري غووړکړي، کوت چې د یاد پوهنځي د ستراتیژیکو موخوو د تحقوق پوه 

نی پوهنځی یوازې نه وو پاتې شوې، بلکوې د عموومي چاپېریوال د م والعې د مینوالوو، سوتراتیژیکو مسوا لو م العه کې کر

او پووه ځووانګړې تو ووه کرنووی پوووهنځی  د علمووي کووادر غووړو، خصوصووي د لوووړو زده کووړو  متخصصووینو، لووو ر پوهنتووو  

ندانو کافي مرسته ورسره وه. کرنی او د دولتي او خصوصي برخې کارم ووبینو، فارغو او برحاله محصلینموسساتو منس

 .پوهنځی په دې برخه کې د هغوی د مرستو او  ډو  قدردانی کوي
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 ټتشکیلاتی چارپوهنځي د 

چارټ=ارـ

 

 پوهنځي تشکیلاتي چارټ

 

فواد ناصریپوهنځي رئيس:پوهنيار  کرنې  

 لابرانت:کريم الله 

ګې امر: پوهنيار احمد نور څان کرنيز اقتصاد او پراختيا

 ستانګزی
يظ الله سيد حفپوهنيار آګرانومي څانګې امر : 

ياتح  

 پوهنيار سليمان سلطاني  پوهنيار شفيق الله بختيار

پوهنيار فضل حنان صافی   الله تسلرااسر پوهنيارنوماند    

 نوماند پوهنيار عبدالله ځلاند

وهنيار تعيم الله رحمانيپ   صديق الله حماس پوهنيار     

محمد سردار احمدي پوهندوی  

مهمند م اللهتدريسي مدير: کري  

سيد زادجرائيه مدير: صبغت الله ا  

 کرنې پوهنخي مرستيال: پوهنيار سليمان سلطاني

   نجيب الله : باغوان شب باش : محمد ناصر

 خدماتي کارکوونکی : عبدالله 
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 ې:د کرنې پوهنځي کمېټ

 
 

 

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

ډسیپلین او فرهنګی کمېټهنظم   

 

 

هېټکمنصاب  درسی  

 

 

هېټکم کړو او نشراتود بریښنایی زد  

 

کمېټهسرسبزی                 

 

هېټکمروغتیا او بدنی روزنې   
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‌

‌

هېټکم نویازمود                                                                                                                 کیفیت کمېټه مینضت  

‌‌

‌

‌‌

هړنو کمیټڅید                                                           د ستراتیژیک پلان کمیټه               

‌

‌‌
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 ئیهد استادانو، کارمندانو او خدماتي کارکوونکو احصا يپوهنځ ېکرن د

 احصا یهد علمي کادر غړو  يجدول: د کرنې پوهنځ ۳

 

 و شوو محصلینو اړوند ارقات( کلونو پورې د کرنی پوهنځي د فارغ۳۴۱۴ – ۳۴۱۱  له جدول:  ۱
 کتنې هلګټو څانګه کال ګڼه

 اګرانومی کرنیز اقتصاد

۰ ۳۴۱۱ ۴۱ ۱۲ ۲۱  

۲ ۳۴۱۱ ۱۴ ۱۱ ۴۴  

۳ ۳۴۱۴ ۱۲ ۳۲ ۴۱  

  ۳۵۴ کلي ټولګه

تحصیل  تحصیلي رشته د تقرر نیټه تنېک

 درجه

 نوم تخلص پلار نوم علمي رتبه

ره
می

ش
 

کال  ۳۴۱۱په 

کې له الایروني 

تو  څخه پوهن

 تادیل شوی.

 ۳ احمد نور ستانک ی محمد نور پوهنیار ماسټر ب نر ا رو ۱۱/۳/۳۱۳۱

 ۱ حفیظ اللهسید  حیات عادالصمد پوهنیار ماسټر را رانوم ۳۲/۳/۳۱۳۳ 

 ۱ فضل حنا  ساپی احمد  ل پوهنیار  سټرما ا رانومر ۳۲/۳/۳۱۳۳ 

 ۴ اسرارالله تسل لدی اصحاب ا نام د پوهنیار لیسانر ا رانومر ۱۱/۳۳/۳۱۳۳ 

 ۵ عادالله ځلاند راز  ل پوهنیار   لیسانر ا رانومر ۳۳/۳۱/۳۱۳۳ 

غلات  پوهنیار  سټرما تصاد او توسعه  اقکرنی ۱۱/۳۱/۳۱۳۳ 

 یمص ف

 ۲ صدیق الله حماا

 ۷ نعیم الله رحماني عادالرحم  پوهنیار  لیسانر کرنی  اقتصاد او توسعه ۴/۳۳/۳۱۳۳ 

 ۱ فواد  ناصری محمد ناصر  ارپوهنی  ټرسما اقتصاد او توسعهی  کرن ۳۵/۳/۳۱۳۳ 

کال  ۳۱۳۱په 

کې له پکتیا 

پوهنتو  څخه 

 ي.تادیل

 ۳ محمد سردار احمدي لقادرداعا دویپوهن ماسټر مایکروبیالوژي ۱/۳/۳۱۱۲

 ۳۱ ما یسل سل انی ناموا خا  پوهنیار ماسټر ا رانومر ۳۴۱۱/ ۳۱/ ۱۷ 

 ۳۳ یق اللهشف بختیار زمری پوهنیار ماسټر مرا رانو ۳۴۱۱/ ۳۱/ ۱۷ 
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‌

 

 ارقات وندړا نوید برحاله محصل يځپوهن ید کرنجدول:  ۱
 ګڼه څانګه ولګیلومړی ټ دوهم ټولګی دریم ټولګی څلورم ټولګی ټولګه کتنی

 ۳ اختیاصاد او پرکرنی  اقت ۱۱ ۴۱ ۱۱ ۱۲ ۳۱۱ 

 ۱ اگرانومی ۳۱ ۱۵ ۱۱ ۳۲ ۷۷ 

 کلی ټولګه ۲۱۲

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 حصا یهجدول: د کارمندانو او خدماتی کارکونکو ا ۴
 تعداد بست عنوان د بست شمیره



11 
 

 ۳ ۴ تدریسي عمومي مدیریت ۰

 ۳ ۵ اجرا یه مدیریت ۲

 ۳ ۵ لابرانټ ۳

 ۱ ۱ کارک  اتیخدم ۴

 

 هش ګ کال ۳۴۱۴، نسات صلمحاو جدول: د استاد  ۵ 

 محصل نسبت دد استا انو شمیراستاد د محصلینو شمیره یپارتمنټد

 ۳:۱۲.۱۵ ۴ ۳۴۵ ا رانومر

 ۳:۴۵.۵ ۴ ۳۱۱ هاو توسعاقتصاد 

 

 

 د کرنې پوهنځي څانګي

 

 شکل: د کرنې پوهنځی څانګې ۱

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

 

 

 

 

 د کرنې پوهنځي څانګي

 

 
 اګرانومی  کرنیزاقتصاد او توسعې
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 جوړښتکیلاتی د اګرانومی څانګی تش

 

 

 

 

  

 

 

 

   

   

 

 شکل: د ا رانومی څانګې تشکیلاتی چارټ ۱

 غړي: ېداګرانومی څانګ
 ستر( حیات       ماپوهنیارسید حفیظ الله .1

  لیسانر( دپوهنیار اسرارالله تسل    نام .2

 (ماستر        پوهنیارفضل حنا  ساپی  .3

 (ماستر         یارعادالله ځلاند     هنپو .4

  ماستر(سلیما  سل انی         پوهنیار .5

  ماستر(پوهنیار شفیق الله  بختیار        .6

  

 

   اتیح الله ظیحف دیارسیپوهن   

        د څانګی آمر

نامزدپوهنیار اسرارالله 

  تسل

     غړی

 حنان        پوهنیارفضل

 ساپی

 غړی

 پوهنیارعبدالله ځلاند

 غړی

سلیمان  پوهنیار

 سلطانی  

 غړی   

 بختیار  الله پوهنیار شفیق

        غړی
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 اګرانومي څانګې تحصیلي نصاب:
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 نهیمخ ګېانڅ یرانومګد ا

 

 غانسووتا  او د اف شوون ادیپ ه ڼووهووش ګ  ۳۱/۳۱/۳۱۳۱( ۵۷۵محتوورت وزارت د   وړزده کوو وړد لووو لووو ر پوهنتووو 

  یانودړپوه و لو ر پوهنتو  د .شوه تهځحکم په اساا منظور او رامن ه ڼ ۱۱/۳۱/۳۱۳۱( ۳۱۱۱جم وري دولت مقات د  

لووه دوه  ځیپوووهن ېپووه اسوواا د کرنوو ړېکوویپر ه ڼوو ۱۲/۳۱/۳۱۳۲(۱محتوورت وزارت د عووالي شووورا   وړزده کوو وړاو د لووو

 ېلووه لار ېنیود کووانکور ازموو ېهووش ګ کووال کوو ۳۱۳۱او پووه  سووره منظووور ېاقتصوواد او توسووع  یوواو کرن ررانوووم ا و،ګانڅوو

( تنووه زده ۷۱  ېکوو هګووانڅ یرانوووم پووه ا اوسووم ال .ترلاسووه کولووو لپوواره ورتووه معرفووي شووول وړزده کوو وړد لووو  یلیمحصوو

 .يی.ک لړپرمخ و ېچار رید تدر یېتنو رسمي استادانو لخوا   و.د شپ ېلري، چ الا ړیک

Background of the Agronomy Department 

The Logar Institute of Higher Education was established based on the proposal No. (575), 

dated March 4, 2014 (13/12/1392 H.S.), from the Ministry of Higher Education, and was officially 

approved by the decree No. (1200), dated March 11, 2015 (20/12/1393 H.S.), of the Government of 

the Republic of Afghanistan. Based on the proposal of the Logar Institute of Higher Education and the 

decision of the Higher Council of the Ministry of Higher Education (decision No. 3), dated March 17, 

2018 (26/12/1396 H.S.), the Faculty of Agriculture was approved with two departments: Agronomy 

and Agricultural Economics and Development. In the academic year 2019 (1398 H.S.), students were 

introduced through the national entrance exam (Kankor) to pursue higher education in these 

departments. Currently, the Agronomy Department has 73 students, and six permanent faculty 

members are responsible for conducting academic instruction. 

 یوماگــران پارتمنتید نهیشیپ

وزارت محتورت  یاز سوو یشمسو یهجور ۳۱/۳۱/۳۱۳۱( موؤر  ۵۷۵شوماره   شون ادیبر اساا پپوهنتو  لوگر

و موورد  ریافغانسوتا ، تسسو یمقوات دولوت جم وور ۱۱/۳۱/۳۱۳۱( مؤر  ۳۱۱۱و م ابق حکم شماره   یعال لاتیتحص

وزارت  یعوال یشوورا ۱۲/۳۱/۳۱۳۲( موؤر  ۱شوماره   صوله  یو فپوهنتو  لوگر شن ادیاساا پ به .قرار گرفت بیتصو

قرار  بی( مورد تصویو اقتصاد و انکشاف زراعت ی اگرانوم پارتمنتیزراعت با دو د ځیپوهن ،یعال لاتیمحترت تحص

  یووبووه ا یعووال لاتیآزمووو  کووانکور بووه هوودف ادامووه تحصوو قیوواز طر  یمحصوول یشمسوو یهجوور ۳۱۳۱گرفووت و در سووال 

که توسط شش ت   باشد یت  محصل م( ۷۱  یدارا یاگششرانوم پارتمنتید فعلاا  .دندیگرد یفمعر ها پارتمنتید

 .گردند یم ریتدر یاستاد رسم
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 جوړښتڅانګې تشکیلاتی  توسعېد کرنیز اقتصاد او 

 

 جدولشکل: د کرنی  اقتصاد او پراختیا څانګې تشکیلاتی  ۴

 

 

 

 :يغړ ېه څانګاو توسعاقتصاد د کرنیز 

 (رټ ماس      پوهنیار احمد نور ستانک ی  .1

  ماسټر(  محمد سردار احمدي  دویپوهن .2

 (ماسټر          پوهنیارصدیق الله حماا  .3

 (ماسټر               یفواد ناصر اریپوهن .4

 (ماسټر          پوهنیار نعیم الله رحمانی  .5

 

 

 

ر ستانکزیوحمد نپوهنیار ا    

آمر د څانګې  

پوهنیارنعیم الله رحمانی   

 غړی

 

فواد ناصریپوهنیار     

 غړی

 

 پوهنیار صدیق الله حماس

غړی   

محمد سردار احمدي دویپوهن  

 غړی
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 اب:او توسعې څانګې تحصلي نص کرنیز اقتصاد
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 په پوهنځی کې موجوده امکانات

 تدریسي او اداري خونې:

چې په مج  و ، ( اداري خوني لري۵او   ي( تدریس۱د کرنې پوهنځی یو تعمیر لري چې له دغه جملي څخه  

 .ښنا او انترنت س ولتونو سماالې ديیتدریسي وسایلو لکه سکری ، چوکر، د بر

 فارم: څیړنیز

چې د پایتخت ، جریاه ځمکه کې تحقیقاتي فارت لريوه او عملي کړنو لپاره په د کرنې پوهنځی د علمي څیړنود 

 .شویهش ګ کال کې جوړ او  ټه اخیستنې ته سپارل  ۳۴۱۱زو  لخوا په 

 

 .تحقیقاتی فارت يپوهنځ ېکرن شکل: د ۵

 لابراتوار:

څخه به  براتوارړی لانومو یداري په حال کې دی.وسایل د خر چې ي،کرنې پوهنځی یو باب لابراتوار لرد 

 استادا  او محصلی  د علمي تجربو او تدریر په برخه کې کار اخلي.

 انترنت:

لت لري چې د ځنیو اداري کړنو او همدارنګه د نویو معلوماتو د ترلاسه کول لپاره د انترنت س ورپوهنځی د و

 .محصلی  ورڅخه استفاده کوياذا ، اداري کارمندا  او کې خپور شوی او است يوای فای له لارې ټول پوهنځ

 کتابخانه:

 هم مج  ه شي. ه لري، چې په روا  کال کې به نورد کرنې پوهنځی یو باب کتابخان

 برای دوره تحصیلی لیسانس لایحه سیستم کریدت مؤسسات تحصیلات عالی
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پوییرګ  اکثر کشور های ج وا  موورد سیستم کریدت امروز به حیث یک سیستم موثر و پیشرفته ی تحصیلی در

 .و ت ایق میااشد

درجریا  بازسازی سیستم تحصیلات عالی در کشور و گسوترده گوی روز افو و  ارتااطوات اکادمیوک پوهنتوو  

ها و مؤسسات تحصیلات عالی کشوور هوای مختلون، نیواز ماورت دیوده میشوود توا ایو  سیسوتم بوه صوورت موفقانوه ت ایوق و 

 .راه آ  مرفوع گرددچالش های عمده در فرا

ت ایق و کاربرد ای  سیستم آ  است تا فعالیت و سو م گیوری محصول در جریوا  عملیوه ی آمووزګ سی اسهدف ا

بیشتر انکشاف و تقویت گردد و سیستم تحصیالت عوالی در کشوور بوا معیوار هوای ج وانی همخووانی کسوب کنود، زیورا ایو  

 .دنرا برای محصل فراهم می ک سیستم انع اف پییر است و فرصت های بیشتر و ب تری

در ای  سیستم فرصت های واقعی در ج ت صرفه جوویی وقوت و پیشورفت سوریع بورای محصولا  کوشوا فوراهم 

می گردد و معیار های دقیق فعالیت و مساعی محصلا  بکارگرفته می شود. در ایو  سیسوتم مسوئولیت هوا و فعالیوت هوای 

 .شاگردا  مع وف می ردد توانایی های علمی و عملی استادا  نی  بیشتر هدفمند گردیده و به رشد

در سیستم کریدت تس یلات و امکانات در فراگیری دانش به گونه ای فراهم می شود که هوم از لحواظ وقوت، هوم 

از نظر شیوه و هم از نظر نر  اقتصادی توانایی های محصل در نظر گرفته میشود، چنانچه، یک محصول موی توانود بوه 

سازد. محصل می تواند مقدار کریودت هوایش را بوه  دارد درا هایش را عیار ینتوا  فکری، مالی و یا زمااندازه یی که 

مؤسسه ی دی ر آموزشی انتقال و بالاخره در صورت ناکامی تن ا درس ای را دوباره ب یرد که در آ  ناکوات مانوده اسوت، 

 .مؤسسه ی مربوطه نه تمات سمستر و سال آموزشی را و آ  هم با هماهن ی دوطرفه با

های ک نه و کلیشه ای پیشارد در س ا مورد بازن ری قرار گیرد و از اتکای محض بوالای یوک شیوه  تلازت اس

( بایود وظیفوه ی  2کتاب درسی انصراف به عمول آیود و محصولا  بوه م العوات اعوافی تشوویق گردنود.   عومیمه شوماره 

م موونظم تمووات دیپارتمنووت هووا سیسووت روهنتووو  ماوودل گووردد. بایوود داسووتادی بووه و ظیفووه ی تمووات وقووت هوور عضووو کووادر علمووی پ

ارزیابی و بازن ری مواد درسی و روګ اتخاذ تدابیر اعافی ج ت ارتقای سو   فعالیوت هوای علموی آن وا معموول گوردد. 

 شیوه های موثر برقراری و تحکیم روابط اکادمیک و همکاری علمی میا  دیپارتمنت های مختلن پووهنځی هوا بوه وجوود

ش بتوانند از تنوع انتخاب مسوتفید شووند. بودو  تردیود، لایحوه ی نصاب برنامه ی درسی خوی لآید تا محصلا  برای تکمی

 .جدید مکلفیت اکادمیک اعضای کادر علمی مؤسسات تحصیلات عالی، گات مؤثر دی ری در ای  راستا تلقی می گردد

 

 

 تعریفات

 :credit)کریدت) امتیاز/ اعتبار -الف
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ی بوا تفکیوک سمسوتر هوا و همچنوا  سو م ا آ  نصواب دوره ی تحصویلاسیک واحد درسی است که بر اکریدت 

 .( ساعت درسی و یا معادل آ  در یک سمستر میااشد 16هر مضمو  در نصاب میکور تعیی  می شود. یک کریدت   

 :Subjects Basic مضامین اساسی -ب

و ت ووداب معلومووات  دبووه اصوول رشووته لازمووی میااشوو ه مضووامینی گفتووه مووی شووود کووه آموووزګ آن ووا بوورای ورودبوو

 .ی را تشکیل میدهداختصاص

 Professional Compulsory Subjects: مضامین حتمی تخصصی  -ج

به مضامی  رشته ای گفته می شود که عرورت حتمی و غیر قابل تعویض رشوته ی تخصصوی را میسوازد. در 

 .یل میدهدبعضی پوهنتو  ها ای  مضامی ، رشته ی اصلی را تشک

 :Subjects   Optional ی  رامضامین اختی -د

به مضامینی گفته میشود که محصل از میا  چند انتخاب یا بودیل کوه بوه نحووی از آن وا  بوه رشوته تحصویلی شوا  

تعیوی   .ارتااط داشته و توسط پوهنځی در برنامه تحصیلی گنجانیده شوده باشود، یوک یوا چنود مضومو  آنورا انتخواب مینمایود

 .یید شورای علمی پوهنځی انتخاب می گرددتمنت بوده که بعد از تسرامی  اختیاری مربوط به دیپمضا

 :مضامین پوهنتون شمول -هـ

عاارت از مضامینی است که در تمات پوهنځی های مؤسسات تحصیالت عالی تدریر می وردد  ثقافوت اسولامی، 

پووهنځی هوای غیور  دریر مضومو  تربیوت بودنی درتاریخ معاصر، لسا  خارجی، حفاظوت محویط زیسوت، کمپیووتر( و تو

 .تیاری می باشدمسلکی اخ

 : subjects  requisite  Pre مضامین پیش شرط یا -و

مضامینی است که تعقیب آ  قال از ورود بوه مضوامی  ارتاواطی بعودی عوروری میااشود. موثلاا تعقیوب مضوامی  

 .کیمیا و بیولوژی برای مضمو  بیوشیمی پیش شرط است

 (::No code رمز) کود نمبر ااره یشم -ی

نشانه ای متشکل از اعداد و حروف است که برای شناسایی هر مضمو  و ارتااط آ  با دیپارتمنوت، پووهنځی و 

 .مضمو  معی  بکار میرود

دقیقه یی در یک  51ساعت درسی  ( 16هر سال تحصیلی شامل دو سمستر میااشد و هر سمستر بدو  امتحانات   -ز

ایقات و یا لابراتوار و یا سه ساعت ستاژ یعنی کار هفته میااشد. دو ساعت ت  دقیقه یی در 51ا یک ساعت سمستر و ی

 .ساحوی معادل یک ساعت درسی محاساه میشود

مضامی  اساسوی، تخصصوی، اختیواری و پوهنتوو  شومول، تعوداد کریودت و کوود نماور نوعیوت پایوا  ناموه ماننود 

 .دوشپلا  تعلیمی گنجانیده می مونوگراف، دیپلوت و سیمینار در 
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 اساسات

 :ماده ی اول

دوره لیسانر در مؤسسات تحصیلات عالی افغانستا  حد اوسط چ ار سال و دوره ی ماستری یک و نیم الی  .1

 .دو سال میااشد اما یک محصل میتواند زودتر و یا دیرتر آ  را تکمیل نماید

 .آن ا تعیی  می گردد ی بعد از تکمیل نصاب درسیسال های تحصیلی برای پوهنځی های علوت طای و تخنیک .2

 ماده ی دوم:

کریوودت و حوود اکثوور آ  مربوووط بووه طووول دوره تحصوویلی رشووته  ۳۱۲حوود اقوول کریوودت هووا در دوره ی لیسووانر 

 .کریدت در یک سمستر تجاوز نمی نماید 21مربوطه بوده و از 

 ماده ی سوم:

  پوهنتوو  شومول یمصی، مضامی  اختیواری و مضوامضامی  دوره لیسانر به مضامی  اساسی، مضامی  تخص

فیصود و مضوامی  اختیواری بوه  ۵۱فیصود، مضوامی  تخصصوی حود اقول  ۱۱یشوند. مضوامی  اساسوی بایود حوداکثر تقسیم م

فیصود  ۱فیصد، مونوگراف، سیمینار، ستاژ، امتحا  دولتی و تکمیل پروژه ی دیپلووت  ۳۱شمول مضامی  پوهنتو  شمول 

اه می شود. فیصدی مضامی  مویکور در پولا  نمره محاس 111ات آ  از رمر را احتوا می نمایند و نمضامی  دوره لیسان

 .( گنجانیده شده است 11تعلیمی   عمیمه ی شماره 

 ماده ی چهارم:

تعیی  ف رست هر یک از کت وری های مضامی  اساسوی، مضوامی  اختصاصوی، مضوامی  اختیواری، مضوامی  

مراحول اکادمیوک مرعوی الاجورا  ت ها بوده و بعد از طی نمتحصیلی از صلاحیت دیپارت پوهنتو  شمول و تدوی  نصاب

 .میااشد

 ماده ی پنجم:

یک مضمو  در عی  روز بیشتر از دو ساعت تدریر نمی ردد. کارهای ت ایقات استثنا ا در یک روز تا چ ار 

 .ساعت و کارهای ساحوی میتواند روز تمات باشد

 ماده ی ششم:

عووداد کریوودت هووا در پوولا  تعلیمووی دارای پوونک کریوودت میااشوود. ت یووا کووورا در یووک هفتووه حوود اکثووریووک مضوومو  

 (11مشخص می گردد  عمیمه ی شماره 

 شمولیت کورس ها و انتخاب مضامین

 :ماده ی هفتم
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( کریدت میااشد  به استثنای محصلانی که قرعدار ۱۳-۳۷مکلفیت درسی محصل در یک سمستر   .1

 (11م ابق عمیمه ی شماره سمستر قالی اند(.   

تا دو هفته پر از ثات کریدت ها در دیپارتمنت مربوط میتواند از تعقیب یک یا دو مضمو   لصمح .2

کریدت ( پایی  تر نیاید.   ثات مضامی   ۳۷صرف نظر نماید، به شرط آنکه تعداد کریدت ها از حد اقل   

 )درج است 2و کریدت در عمیمه ی شماره 

 ماده ی هشتم:

ا های قابل ارایوه بوا پالیسوی کوورا بورای هور مکلن به ترتیب و اعلات کور ادا  و دیپارتمنت های مربوطاست

مضمو  قال از شوروع سمسوتر میااشود. در پالیسوی کوورا بایود اسوتادا  مربوطوه، عنواوی  و مفوردات برناموه ی درسوی، 

 (.۱  عمیمه ی شماره  روګ پیشارد درا، روګ ارزیابی و دی ر معلومات عروری را ارا ه نمایند.

 :نهم یماده 

در پیشووارد کووورا حوود اکثوور کوشووش بعموول آیوود تووا سوو م گیووری و فعالیووت محصوول انکشوواف داده شووود  شوواگرد 

محوووری(. بووه ایوو  منظووور بووه عووور دیکتووه از ارا ووه لکچوور، توودویر مناقشووات، ارا ووه ی سوویمینارها، کارهووای عملووی، 

 .(۱آید.   عمیمه ی شماره ی  لابراتواری و کارهای خان ی استفاده بعمل می

 ماده ی دهم:

محصل باید حد اکثر تا ختم هفته ی اول بعد از شروع سمستر، برای کورا های نصاب کریدت ثات نوات نمایود. 

کورا هایکه یک محصل در هرسمستر بایود در آ  ثاوت نوات نمایود در مشووره بوا اسوتاد رهنموا و یوا ر ویر پووهنځی طاوق 

. تعیوی  یوک اسوتاد رهنموا بورای حود پوهنځی مربوط تعیی  میشوود یلایحه و دی ر اسناد رهنمود نورت های مندرج در ای 

اقوول بیسووت محصوول از طوورف شووورای علمووی پوووهنځی مربوطووه صووورت می یوورد کووه مسووئول حوول مشووکلات محصوولی  در 

 (.2مه ی شماره ی  عمی .راب ه به سیستم کریدت میااشد. و ای  کار در فعالیت های اکادمیک استاد محاساه می ردد

 هم:دزماده ی یا

دیپارتمنت ها مؤظن اند ج ت فراهم آوری زمینه انتخاب برای مضامی  اختیاری شامل نصاب، لست مضوامی  

 (.11مربوطه را ت یه و در اختیار محصل قرار بدهند  عمیمه ی شماره 

 ماده ی دوازدهم:

ی نماید. در خاکاار به دلایل معقول تسجیل محصل میتواند در طول دوره ی تحصیلی برای یک سال و صرف ی .1

د در خواست تحریری خود را در یکماه اول شروع سمستر طی مراحل نماید. تقاعای میکور ای  صورت بای

 .در صورت موافقه ی پوهنځی مربوطه و منظوری ریاست پوهنتو  پییرفته میشود

انی گردد ورتحمل آسیب های شدید جسمی و هرگاه محصل در اثر وقوع کدات حادثه ی ناگوار یا غیرمترقاه م .2

سلسل شده و نتواند نصاب حاعری را تکمیل کند و ای  حالت برای پوهنځی به اساا شواهد که باعث غیابت م



17 
 

عینی معلوت باشد و مورد تایید آ  قرار گیرد، در ای  صورت مدت چنی  غیابت به اساا تصویب شورای 

 .محاساه می ردد علمی پوهنځی به تسجیل یک ساله ی محصل

هل که بنابر وعع حمل نتوانند نصاب حاعری را تکمیل نمایند و ای  حالت برای اناث متا  برای محصلا .3

پوهنځی به اساا شواهد عینی معلوت باشد و مورد تسیید آ  قرار گیرد. در ای  صورت مدت چنی  غیابت به 

 .ساه می شوداساا تصویب شورای علمی پوهنځی به تسجیل یکساله ی محصل محا

ر دوت در اثر حوادث غیر مترقاه   در صورتیکه دوات تحصیل بیشتر ار تسجیل برای با در صورت تقاعای .4

 .معیاد معی  شده در لایحه ن ردد(، در مورد شورای علمی پوهنتو  تصمیم می یرد

 ماده سیزدهم:

ه بعود از تاییود شوورای علموی تعیی  و تشخیص مضامی  اساسی در هر رشته از صلاحیت دیپارتمنت ها بووده کو

 .هنځی قابل ت ایق میااشدوپ

 ماده چهاردهم:

هر مضمو  دارای یک کود نمار است که در آ  دو حورف اول ان لیسوی بورای پووهنځی و سوه عودد آخور کوود،  .1

 (.11عمیمه ی شماره  مضمو  و سمستر مربوطه می باشد 

ان لیسوی  تاکوه معموولاا از دو حورف اول نودو حرف اول برای مشخص نمود  پووهنځی هوای مختلون موی باشود  .2

،  Li ، ادبیووات Sc ، سوواینر Ag دیووده اسووت. ب ووور مثووال: بوورای پوووهنځی زراعووتپوووهنځی تشووکیل گر

 .و غیره انتخاب می ردد  Stستوماتولوژی

 .عدد اول بیان ر سمستر تحصیلی و دو عدد بعدی، کود مخصوص هر مضمو  را افاده میکند .3

(  11عدد آخور   ( سمستر دوت تحصیلی و دو  ۱چنی  مف وت دارد. عدد اول  (  ۱۳۳ب ور مثال: عدد  

کود مضمو  مورد نظر میااشد. ای  دو عدد آخر در عی  پوهنځی قابل تکورار نیسوت   عومیمه شوماره 

 (.11ی 

 ماده ی پانزدهم:

رهنما تعیی   محصل در هر سال یک استاد 21هر دیپارتمنت نظر به امکانات دست داشته ی خویش برای هر . .1

 .میکند

م ابق رشته ی تحصیلی شاگردا  تعیی  گردیده و مسئول تمات امور اکادمیشک شاگردا  خویش نما هراستاد  .2

 ).می باشد.  به لایحه ی مکلفیت اکادمیک استادا  مراجعه شود

 ارزیابی و امتحان

 ماده ی شانزدهم:

د و پونک فیصود حاعوری در سواعات درسوی تکمیل نصاب حاعری در مضمو  و یا کورا حتمی میااشد. هفتوا

 .(4عمیمه ی شماره ( تحا  ن ایی دانسته می شودلکچر شرط شمول در ام
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 ماده ی هفدهم:

فیصد غیر حاعوری در سواعات ت ایقوات هموا  مضومو  موجوب محرومیوت از نموره ی ت ایقوات  ۱۵بیشتر از 

 .می شود

 هژدهم ي ماده

فیصد اوسط عمومی  ۲۱یصد میااشد، علاوه بر آ  تکمیل ف ۵۵نمره معیاری کامیابی برای هر مضمو    .1

 (.6عمیمه ی شماره (در هر سمستر لازمی دانسته می شود
ه ی ن ایی مضمو  میکور اوسط نمرات چنی  محاساه می شود: تعداد کریدت هر مضمو  عرب در نمر  .2

هما  مضامی  می گردیده و مجموع نمرات مضامی  امتحا  داده شده تقسیم مجموع تعداد کریدت های 

 (.۷شود.   عمیمه شماره 

 ماده ی نزدهم:

 .(6عمیمه ی شماره   فیصد. 61امتحا  ن ایی  الف:

 (.۲ه  عمیمه شمار ۱۱۲امتحا  صنفی، کارخان ی و فعالیت های داخل صنن  ب:

 (. 6 عمیمه شماره   ۱۱ت ایقات ۲  ج:

۲  ۱1حود اکثور از  ندارد، ارزیابی نمرات تدر مضامی  و کورا هاییکه عرورت به کار عملی یا ت ایقا د:

 .محاساه می ردد

 ماده ی بیستم:

هرگاه محصل در یک و یا چند مضمو  که کمتر از نصن کریدت های هما  سمستر باشد. قادر بوه اخوی نموره  

ی  بوامیابی ن ردد در هما  مضمو  یا مضامی  ناکات محسوب گردیده و برای تکمیول مضوامی  ناکوات در رخصوتی هوای ک

 :دو سمستر و یا در سمستر های بعدی با رعایت تسلسل از امکانات ذیل استفاده گردد

و در  (اخی نه نموده استنظر به تعداد مضامی  که در آ  نمره کامیابی   تعقیب کورا چ ار الی هشت هفته ای : الف

 .ختم کورا سپری نمود  امتحا 

ی چ ار الی هشت هفته که معادل محتوای کورا باشد و در ختم اانجات وظیفه سپرده شده از طرف دیپارتمنت برب: 

 .آماده گی سپری نمود  امتحا 

طرف دیپارتمنت مربوطه و  در صورت که تعداد محصلی  کمتر از پنک نفر باشند سپرد  کار انفرادی به محصل از ج:

 اخی امتحا  در وقت معی  آ 

ید قال از شروع امتحانات سمسترکه محصل در آ  قرار دارد اتعقیب کورا و یا کار انفرادی و اخی امتحا  ب د:

 .صورت گیرد
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دیپارتمنووت مربوطووه تقسوویم اوقووات اخووی امتحووا  محصوولی  ناکووات را ترتیووب و بعوود از خووتم  هپوووهنځی بووا مشوووره بوو

 .تحا  دیپارتمنت مربوطه نتایک امتحا  را درظرف یک هفته بصورت رسمی به پوهنځی ارسال مینمایدام

صل نصن کریدت های یک سمستر را تکمیول نمووده باشود، اوسوط نمورات امتحوا  آ  بعود از حهرگاه م .1

 .تکمیل کریدت های باقی مانده محاساه می ردد

مره ی کامیابی گرفته،اما اوسط معینه را پوره نکرده هرگاه محصل در تمات مضامی  امتحا  داده شده ن .2

 .اده میشوددباشد، به سمستر بعدی ارتقا نموده و برایش اخ ار 

هرگواه محصول ناکووات یوک و یووا چنود مضوومو  در صوورت کووه پنجواه فیصوود کریودت هووا را تکمیول نموووده  .3

مضومو  نموره ناکوامی اخوی باشد، برای بار دوت بعد از تکمیل کورا و یا کار انفرادی در یوک و یوا دو 

صوورت ناکوامی بوار  نماید، مضامی  ناکات شده را در جریا  دو هفته بورای بوار سووت امتحوا  داده و در

سوت در یوک و یوا دو مضومو ، سمسوترمربوطه را تعقیوب و شوامل امتحانوات ن وایی سمسوترمی شوود و 

ر محصولا  یکجوا تعقیوب و یوا یک یا دو مضمو  ناکات شده را در سال بعدی در عی  سمسوتر یوا بوا سوای

ارتمنوت مربوطوه پدر صورت عدت امکا  ادامه درا در صنن یکجا با سوایر محصولی ، در تفواهم بوا دی

زمووا  مشووخص بوورای تعقیووب پروگوورات یووک سمسووتر مضوومو  و یووا مضووامی  مربوطووه تعیووی  ویووا کووار 

مسوتر طاوق تقسویم انفرادی از طرف دیپارتمنوت در جریوا  سمسوتر بورای شوا  سوپرده شوده و در خوتم س

یکجا باسوایر  داوقات مرتاه سمستر, امتحا  یک و یا دو مضمو  را که در آ  در بار سوت ناکات مانده ان

 .محصلا  سپری نموده و در صورت ناکامی بصورت دایمی از پوهنځی مربوطه اخراج می ردد

ادی ناکوات هموا  سمسوتر ناکات زیادتر از دو مضمو  در چانر دوت بعد از دایر شد  کورا یا کار انفور

 .تلقی گردیده و مضامی  ناکات شده را در سمستر سال بعدی تکرار مینمایند

را پوور داده شوده باشود  ( incomplete )   تیجوه ی امتحوا  ن وایی مضومو  از جانوب اسوتاد نوا تکمیول نهرگواه  .1

 .ردداوسط مجموعی هما  سمستر ای  محصل تا تکمیل نتیجه ی هما  مضمو  محاساه نمی گ

 بیست و یکم: یيماده 

 .مستر را تکمیل نمایدسمحصل زمانی به سمستر بالا ارتقا مینماید که نصن کریدت های ثات شده در آ   .1

ناکات، محروت و غایب امتحا  در بیشتر از نصن کریدت های یک سمستر که محصل در آ  ثات نات   .2

در سال بعدی در ناکات مانده است در آ  کرده، ناکات هما  سمستر محسوب می ردد. و تن ا مضامی  که 

 .محاساه می ردد عی  سمستر تعقیب و اوسط کریدت های آ  از سر جمع مضامی  سمستر

 ماده بیست و دوم:

دو مرتاه ناکامی در بیشتر از نصن کریدت ها در عی  سمستر ساب اخراج دایمی محصل می شود.  عمیمه ی شماره 

۷.) 
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 ماده ی بیست و سوم:

یل اوسط عمومی سمستر در نوبت اول ساب اخ ار شفاهی با درج در جدول نتایک و عدت تکمیل اوسط عدت تکم

در جدول نتایک از طرف مودیریت تدریسوی  درجت در صورتیکه در دوسمستر پی م باشد ساب اخ ار کتای با ودر نوبت د

سوه سمسوتر پوی م باشود سواب اخوراج  و اخی تع د کتای از محصل گردیده و عدت تکمیل اوسوط در نوبوت سووت بوه شورط کوه

 .دایمی محصل می ردد

 ماده بیست و چهارم:

ځی های چ ارساله زیادتر از دو سال و در پوهنځی های اعوافه تور از چ وار نحد اکثر دوره ی تحصیل در پوه

نوی شوده در سال زیادتر از سه سال از دوره ی معینه شوده نمیتوانود. محصولانی کوه پووهنځی مربوطوه را در مودت پویش بی

 .لایحه ختم نکنند، به طور دایمی از پوهنځی مربوطه منفک می ردند

 ماده ی بیست و پنجم:

 قرار ذیل می باشد  B الی A مرات کامیابی ازنتشری  

(100-90) A 

(89-80) B 

(79-70) C 

 (69-55) D 

 (.۳اره عمیمه شم( نشا  داده می شود F ناکات محسوب گردیده و به حرف  ۵۵نمرات کمتر از 

 ماده ی بیست و ششم:

لی میتوانند قال یمحصلا  پر تلاګ و لایق در صورت پوره نمود  کریدت های معینه یک دوره ی تحص

 .از دوره ی معینه فارغ گردند

 ماده ی بیست و هفتم:

در مورد موعوعاتیکه در ای  لایحه پیش بینی نشده باشد، تصمیم شورای علمی پوهنتو  مربوطه بعد از 

 .ید مقات وزارت تحصیلات عالی اجرا  شده میتواندتای

 ماده ی بیست و هشتم:

، فورت های ذیول عومیمه ی ایو  لایحوه بووده و مودیریت هوای عقولمبرای ثات موارد معی ، سند گیاری 

 :تدریسی و محصلا  در اجراات خویش از آ  استفاده می نمایند

   شمولا .( : تع د نامه ی محصل و فورت جدید ال1عمیمه ی 

   فورت انتخاب مضامی  در طول سمستر.2عمیمه ی ) 

   عی با فعالیت های یک سمستر.ر( پالیسی کورا، عناوی  اصلی و ف۱عمیمه ی 

   جدول حاعری ماهوار.4عمیمه ی ) 
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   فورت شمولیت به لیلیه.5عمیمه ی ) 

   شقه ی امتحا .6عمیمه ی ) 

  جدول نتایک.۷عمیمه ی ) 

 فورت های فعالیت تحصیلی محصل.۱  عمیمه ی ) 

   فورت ترانسکرپت.۳عمیمه ی ) 

  تم کریدت.س( فورت پلا  تعلیمی سی11عمیمه ی 

 ماده ی بیست و نهم:

ای  لایحه دارای یک مقدمه، بیست و نه ماده و ده عمیمه بوده و بعد از تاییدی شورای رهاری وزارت تحصیلات عالی 

 .نافی می گردد

 پلین طرزالعملد نظم او ډس

  لومړی څپرکی: غټې سرغړونې 

سمه استفاده او د ېته ورته کړنې، هغه عوامل دي افساد، جنسي ځورونې، د موقن څخه نرشوت اخیستل، لومړۍ ماده: 

چې په اساا یې شخص قضایي او عدلي مراجعو ته د ورپیژندنې ترڅنګ، ممک  د اړوند اکاډمیک مرک  څخه په مؤقتي او 

 یمي اخراج د ج ا سره مخ شي. یا هم د دا

ریکړه به د اړوند اکاډمیک مرک  د علمي پد تخلفاتو په صورت کې مجرت ته د مؤقتي او یاهم دایمي اخراج  دوهمه ماده:

 شورا لخوا تصویب کی.ي. 

  دوهم څپرکی: د ټولنې ضد کړنې

 د ټولنې عد کړنې لاندني موارد په برکې نیسي:  دریمه ماده:

I. سي ځورونې، مخامخ سپکاوی، شخصیت ته صدمه رسول، د علمي مراسمو  ډوډول، ډ شخصي تیری، جن

 ول. ډتولنی و او کلتوري مراسمو  ډو

II.  د پوهنتونونو د قوانینو، مقرراتو، لایحو او طرزالعملونو څخه سرغړونه لکه: د لیلیې د لایحې، ازموینو د

 ک ونو د امکاناتو او تج ی اتو څخه استفاده کول. لایحې، او یاهم د کوت قانوني جواز څخه پرته د اکاډمیکو مر

III. .د تدریر، څیړنې، مدیریت او ادارې نظم  ډوډول 

IV. میکو مرک ونو کې د نورو و ړو ت دیدول، بې ځایه زور زیاتی، یاهم هر هغه کار ترسره کول، چې د ډپه اکا

 ل و رځي.  هغوی د ف یکي او رواني روغتیا، همدارنګه  شخصي امنیت په خ ر کې اچولو لام

V. قومي، ژبنیو او ډله ای و اختلافاتو ته لم  وهل. 
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VI. کو، الکولي مشروباتو او دېته ورته مضره مادو خرڅول، څکول، ود پوهنتو  او لیلیې په داخل کې د نشه یی ت

 او یاهم لی.دول غیرقانوني کړنې دي. 

VII. و چې د بل شخص د ټپي کیدلو، په اکاډمیکو مرک ونو او ادراتو کې د وسلې او یادېته ورته خ رناکو وسیل

 وژنې لامل  رځي  رځول، خرڅول، او وړل راوړل غیرقاني کړنې دي. 

VIII.   ه داخل کې د ټولو هغه کړنو ترسره کول، چې د پوهنتو  د اصولو سره خلاف وي، د بې نظمي پد پوهنتو

 لامل و  رځي او یاهم عامه نظم ته صدمه رسوي غیر قانوني حیثیت لري. 

IX. ولینو د اوامرو څخه قصدي سرغړونه، د وسا  و په چلولو کې بې پروایي، د پوهنتو  په انګړ د امنیتي مسئ

 او بې ځایه  رځیدل. کې مشکوکې کړنې

د دریمې مادې د ج  یاتو څخه سرغړوونکی، د هغه د سرغړونې ډول او شدت ته پات سره په لاندې ډول  څلورمه ماده:

 موقن ښکته راوستل، تادیلي، د تحصیل او دندې څخه ایستل تسدیب کی.ي: سپارښتنه توصیه(، اخ ار، د

 علمي شورا په تصویب سره تحقیق مومي.  دالاته پورتني ټول موارد د اړوند اکاډمیک مرک  

  د نظم او ډسپلی  د لایحې درېیم څپرکی: اکاډمیکې سرغړنې

 پنځمه ماده لاندینې موارد په برکې نیسي:  پنځمه ماده:

 د علمي او فکري آثارو څخه ناوړه  ټه اخیستنه، د مثال په ډول: د نورو مؤلفینو  .1

 نقلول او په خپل نامه پورې تړل. ېد بل مؤلن د ټول اثر او یاهم د یوې برخ 

  .د بل چا کورنر دنده، لیکل شوې مقاله، پروژه، رساله، تی ا او داسې نور په غیرقاني ډول استفاده کول 

تجربې کارول پرته له دې، چې د هغوی څخه اجازه وغوښتل شي او سرچینه  د نورو خلکو د نظریې، مفکورې او .2

  ې ذکر شي. 

 او علمي تحقیقاتو پرم ال د غل ې احصا ې او غیر دقیقو معلوماتو وړاندې کول.  د ورسپارل شویو څیړنو .3

ه رسمي اسنادو کې د ازموینو په پایلو کې هر ډول لاسوهنه او جعل کاري، د مضامینو د نمرو کم او زیات کول،  پ .4

 ي. .مداخله او نور هغه کړنې، چې د ناوړه موخو او امتیاز د ترلاسه کولو په خاطر ترسره کی

د جعلي اسنادو جوړول، د نورو تیر ایستنه، د اسنادو او اجازې د درلودلو څخه پرته د بل چا د اسنادو څخه استفاده  .5

 ه کول. او یاهم  د پوهنتو  د امکاناتو څخه ناسمه  ټه پورت

یا  کې د نورو رد نقل د کولو لپاره هر ډول ه ې او اقدامات لکه: د ازموینې څخه وړاندې او یاهم د ازموینې په ج .6

سره د پوښتنپاڼو بدلول، او یاهم د تخنیکي او ارتااطي وسا لو پټه لی.دونه د ناوړه موخو په خاطر ترڅو د بل چا په 

 ځای ازموینه ورکړي(. 
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ه کې د بل چا په ځای حاعریدل، یا بل چاته اجازه ورکول چې د کوت چا په ځای ازموینه د ازموینې په صحن .7

 ورکړي. 

کر او یاهم ادارې معلوماتو ته د هر ډول الکترونیکي او کمپیوټري وسیلې له لارې په غیر قانوني ډول  د یو معلوت .8

 لاسرسی پیدا کول. 

لوژي د آسانتیاؤ او وسا لو څخه د غیر اسلامي او غیر کلتوري د پوهنتو ، پوهنځي او یاهم څانګې د معلوماتي ټکنا .9

 سایټونو ته د لارسرسي لپاره استفاده کول. 

داچې هر ډول علمي سرغړونې په اکاډمیکو او مسلکي ارزښتونو باندې خپل منفي سیوري غوړوي او د  شپږمه ماده:

ر کچې ته صدمه رسوي؛ نو په همدې خاطر د دې ټولنې د درناوي او باور وړ علمي عواب و په هکله د ټولنې د باو

 اساسي مسئولیتونو څخه  ڼل کی.ي.  وډول مواردو سره جدي ماارزه د اړوند اکاډمیک ار ا  د عمده ا

 د مرتکب شخص سره باید د قانون په چوکاټ کې لاندنۍ کړنې ترسره شي: 

 و حتی اخراج. د پروژې بیا ځلي پیل، سپارښتنه ، اخ ار، تادیلي، ځنډ، محرومیت ا .1

 او تصویب شي.  حد اړونده پوهنځي او یاهم پوهنتو  په علمي شورا کې باید د دې مواردو په هکله پریکړه م ر

ا تور  شخص ته خار ورکړل شي. د یادې  اوومه ماده: د پریکړې کوونکې ادارې د پریکړې په هکله باید رسما

څخه د لسمې ورځې تر پای پورې د اړوند مرک  د مشر دفتر او پریکړې په هکله د تجدید نظر لپاره ، د هغې د صدور 

 ل کی.ي. ویاهم د لوړو زده کړو د وزیر دفتر ته خار ورک

هغه سرغړونې، غل ې او جرمونه، چې په دې مقرره کې ورڅخه یادونه نده شوې؛ نو ښایي چې د لوړو   اتمه ماده:

 ح او په هکله  ې لازمې پریکړې وشي. زده کړو د وزیر لخوا د وزارت د رهارې په شورا کې م ر

کې درج کړل شوې پریکړې، د لوړو زده کړې د  ود دې لایحې په دوهمه، څلورمه، شپ.مه او اتمه  ڼه ماد  نهمه ماده:

 وزیر د منظورۍ څخه وروسته د ت ایق او پلي کیدلو وړ دي. 

د لوړو زده کړو د وزیر له منظورۍ څخه  دا لایحه، چې د درې فصلونو او لسو مادو درلودونکې ده،  لسمه ماده:

 .ړ ده وروسته د ت ایق و

 :ويککې  لاندې کمېټې فعالیت  پوهنځی د کرنې

 د سټراټیژیک پلا  کمېټه. .1

 د تحصیلي نصاب بیا کتنې کمېټه. .2

 کمېټه. و دسپلی انظم معنوي ارزښتونو ترویک،  د .3

  تحقیق( کمېټه. د څېړنې .4
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 کمېټه.  د کیفیت لوړاوي او اعتاار ورکونې .5

 کمیټه  او نشراتو د دبریښنایی زده کړو .6

 ورزګ کمیته دصحت او .7

 هسرسا ی کمیټ .8

   د ازموینو کمیټه .9

 راټیژیک پلان کمېټې ددندو لایحه ټد س

 د پوهنځی او څانګو پلانونو څخه نظارت او څارنه کول. .1

 پور وړاندې کول.په هره ربعه او هر کال کې پوهنځی ته د سټراټیژیک پلا  د ت ایق په اړه مستند را .2

پور وخوت او  د کمېټې غړي په غونډو کې منظم او فعال  ډو  کول او د کمېټې مشر لخوا ورسپارل شووې دنودې .3

 سم ډول ترسره کول.

 د ښې همغ.ۍ او اصلاحي کړنو په موخه د هر کال په پای کې پوهنځی ته کلنی راپور ترتیب او ورکول.  .4

 پلا  جوړولو او ت ایق پر م ال مرسته او همکاري کول. د څانګو  د سټراټیژیک پلا  کمېټو سره د  .5

یفیوت لووړواوي او اعتاوار ورکوونې کمېټوې سوره کواري کد سټراټیژیک پلا  د ښه ت ایق پوه موخوه د پووهنځی د  .6

 اړیکو ټینګول.

 د ستراتیژیک پلا  د نوي کولو او ترتیب په موخه د ټولنې له و ړو او اړوند اداراتو او محصولانو سوره غونوډو .7

 جوړول. 

 ل. تر ل.ه په دوو میاشتو کې یو ځل د کمیټې غونډه دایرول. .8

 ې اړوند مشر لخوا ورسپارل کې.ي.تد ټولو هغه چارو سرته رسول چي د کمې .9

د سووټراټیژیک پوولا  د توودوی ، اجوورا او ارزونووې څرنګوووالي سووره د بلوودتیا پووه موخووه اسووتادانو او کووارکوونکو تووه   .11

 علمي سمینار وړاندې کول.

 ګو امریتونو  لخوا د سټراټیژیک پلا  کمېټې ته په هره ربعه او کال پای کې مستند راپور ورکول.د څان .11

 چې د اړوندو ذیصلاح مقاماتو لخوا سپارل کی.ي، ترسره کول. نورې دندې .12

 لایحه وظایف کمیته ارتقای کیفیت و اعتبار دهی

 .پوهنځی تلاګ در امر ب اود کیفیت در .1

 .های فارغ ده‎ها و دیپارتمنت‎خودی ن اد تحصیلی، پوهنحینظارت از جریا  ارزیابی  .2
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 .تحصیلی ت یه گ ارګ های ارزیابی خودی ن اد .3

 .های فارغ ده‎گ ارګ ارزیابی خودی دیپارتمنت یبررس .4

 .همکاری با تیم بازن رها در جریا  بازن ری .5

و  ، پووهنځی مربووططآشنایی کامل با پلا  ستراتیژیک ملی تحصویلات عوالی، پولا  سوتراتیژیک موسسوه مربوو .6

 .کیفیت ارتقایاسناد م م در مورد اعتااردهی و 

و ارزیوابی خوودی هور  پووهنځیهای علمی و اداری ‎ازن ری از فعالیتبت یه اسناد مناسب برای کمیتۀ به اساا  .7

 .دیپارتمنت

 .مؤسسه تحصیلیارتقای کیفیت و اعتااردهی  آمریتبرقراری ارتااطات کاری با  .8

 .پلا  ستراتیژیک پوهنځی  ستراتیژیک ملی وزارت و پلا  ستراتیژیک ن اد تحصیلی و نظارت از ت ایق پلا .9

 .پوهنځیهای تضمی  کیفیت در س    ها و برنامه‎پلا  قتدویر محافل برای ت ای .11

نظارت و بررسوی از ت ایوق خوط مشوی یواد دهوی و یوادگیری، پولا  ب اوود تودریر و پولا  عملیواتی انفورادی در  .11

 .پوهنځیس   

بررسوی امووور تودریر بخصوووص ت ایوق طرزالعموول ارزیوابی از کیفیووت تودریر و ارایووۀ گو ارګ بووه  ت ونظوار .12

 .پوهنځیبعد از تایید شورای علمی  مؤسسهت و اعتااردهی یارتقای کیف آمریت

هوا در جریوا  سمسوتر و ت یوه گو ارګ بعود از خوتم سمسوتر بوه  ظارت و بررسی از میتودهای درسی دیپارتمنتن .13

 .پوهنځیبعد از تایید شورای علمی  کیفیتارتقای  آمریت

ا  سمسووتر و ت یووه گوو ارګ در خووتم یووهووا در جر نظووارت دقیووق از ت ایووق کریکووولم و مفووردات درسووی دیپارتمنووت .14

 .پوهنځی ارتقای کیفیت بعد از تایید شورای آمریتسمستر برای 

 .ها های اکادمیک دیپارتمنت نظارت و بررسی از فعالیت .15

 .محول می ردد مؤسسهارتقای کیفیت  آمریتکه از طرف  های ت ایق سایر برنامه .16

 .وسط مقامات ذیصلاح محول می رددتاجرای سایر وظاین مربوط به ارتقا و ب اود کیفیت که  .17

 د کریکولم )نصاب(کمېټې د دندو لایحه

 د پلا  سره سم د پوهنځی تحصیلي نصاب م العه کول او د قوت او ععن نقاطو معلومول . .1

 د نوي والي چارې په مستند ډول ترسره کول. د تحصیلي نصاب .2

 ره غونډې ترسره کول.سد تحصیلي نصاب د نوي والي او پرمختګ په موخه د اهل خاره وو  .3
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د درسي مضوامینو او مفرداتوو د تعوی  او تثایوت پوه موخوه، د کوار بوازار سونجول، د ټوولنې غوښوتنې او اړتیواوې  .4

 معلومول.

اړتیواوو د معلومولوو لپواره د پوښوتنپاڼو ترتیوب، تثایوت، تحلیول او پوه دې اړه  د کار بوازار، د ټوولنې د غوښوتنو او .5

 راپور جوړول.

خه، د پوهنځی موجووده تحصویلي نصواب د نوورو پوهنتونونوو او پوهنځیوو لوه تحصویلي نصواب ود غنامندۍ په م .6

 سره مقایسه کول.

تحصیلي نصاب له مفرداتو سره مقایسوه د استادانو درسي کتابونه، لکچرنوټونه، سلایډونه او نور درسي مواد د  .7

 کول.

 ل. تر ل.ه په میاشت کې یو ځل د کمیټې غونډه دایرول. .8

 ندې ترسره کول، چې د اړوندو ذیصلاح مقاماتو له خوا ورته سپارل کی.ي.دنورې هغه  .9

 دمعنوي ارزښتونو د ترویج، نظم او دسپلین کمېټې د دندو لایحه

  څپرکی: غټې سرغړونېد نظم او ډسپلین د لایحې لومړی 

کړنوې، هغوه  توه ورتوه لومړۍ ماده: رشوت اخستل، فساد، جنسي ځورونې، د موقن څخوه ناسومه اسوتفاده او دې .1

عوامل دي چې په اساا یې شخص قضا ي او عدلي مراجعو ته د ورپیژندنې ترڅنګ، ممک  د اړوند اکاډمیک 

 مخ شي. مرک  څخه په مؤقتي او یاهم د دایمي اخراج د ج ا سره هم 

 کدوهمه ماده: د تخلفواتو پوه صوورت کوې مجورت توه د موؤقتي او یواهم دایموي اخوراج پریکوړه بوه د اړونود اکاډمیو .2

 مرک  د علمي شورا لخوا تصویب کی.ي. 

  د نظم او ډسپلین د لایحې دوهم څپرکی: د ټولنې ضد کړنې

 دریمه ماده: د ټولنې ضد کړنې لاندني موارد په برکې نیسي: 

، جنسي ځورونې، مخامخ سپکاوی، شخصیت ته صدمه رسول، د علمي مراسومو  وډوډول، د توولنی و شخصي تیری‌.أ 

 ول. ډاو کلتوري مراسمو  ډو

د پوهنتونونو د قوانینو، مقرراتو، لایحو او طرزالعملونو څخه سورغړونه لکوه: د لیلیوې د لایحوې، ازموینوو د لایحوې، ‌.ب 

 و مرک ونو د امکاناتو او تج ی اتو څخه استفاده کول. او یاهم د کوت قانوني جواز څخه پرته د اکاډمیک

 د تدریر، څیړنې، مدیریت او ادارې نظم  ډوډول.‌.ج 

میکو مرک ونو کې د نورو و ړو ت دیدول، بې ځایه زور زیاتی، یاهم هر هغه کار ترسره کول، چې د هغوی ډپه اکا‌.د 

 لامل و رځي.   د ف یکي او رواني روغیتا، همدارنګه  شخصي امنیت په خ ر کې اچولو

   قومي، ژبنیو او ډلیی و اختلافاتو ته لم  وهل‌.ه 
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وکو، الکولي مشروباتو او دېته ورته مضوره موادو خرڅوول، څکوول، او تد پوهنتو  او لیلیې په داخل کې د نشه ای و ‌.و 

 یاهم لی.دول غیرقانوني کړنې دي. 

کو وسیلو چې د بل شخص د ټپي کیودلو، وژنوې په اکاډمیکو مرک ونو او ادراتو کې د وسلې او یا دې ته ورته خ رنا‌.ز 

 لامل  رځي  رځول، خرڅول، او وړل راوړل غیرقاني کړنې دي. 

  په داخل کې د ټولو هغه کړنو ترسره کول، چې د پوهنتو  د اصولو سره خلاف وي، د بې نظمي لامول و ود پوهنت‌.ح 

  رځي او یاهم عامه نظم ته صدمه رسوي غیر قانوني حیثیت لري. 

یتي مسئولینو د اوامرو څخه قصدي سورغړونه، د وسوا  و پوه چلولوو کوې بوې پروایوي، د پوهنتوو  پوه انګوړ کوې د امن‌.ط 

 نې او بې ځایه  رځیدل.ړمشکوکې ک

څلورمه ماده: د دریمې مادې د جزئیاتو څخه سرغړوونکی، د هغه د سرغړونې ډول او شدت ته په پاام ساره پاه لانادې 

 ، اخطار، د موقف ښکته راوستل، تبدیلي، د تحصیل او دندې څخه ایستلډول تأدیب کیږي: سپارښتنه)توصیه(

 مرک  د علمي شورا په تصویب سره تحقق مومي.  الاته پورتني ټول موارد د اړوند اکاډمیک

  نېود نظم او ډسپلین د لایحې درېیم څپرکی: اکاډمیکې سرغړ

 پنځمه ماده: پنځمه ماده لاندني موارد په برکې نیسي: 

 ورو مؤلفینو د علمي او فکري آثارو څخه ناوړه ګټه اخستنه، د مثال په ډول: د ن

 برخې نقلول او په خپل نامه پورې تړل.ې د بل مؤلن د ټول اثر او یاهم د یو .1

د بل چا کورنر دنده، لیکل شوې مقاله، پروژه، رساله، تی ا، ډی رتیش  او داسې نور په غیرقاني ډول استفاده  .2

 کول. 

کوو د نظریوې، مفکوورې او تجربوې کوارول پرتوه لوه دې، چوې د هغووی څخوه اجوازه وغوښوتل شوي او د نورو خل .3

 سرچینه  ې ذکر شي. 

 رل شویو څیړنو او علمي تحقیقاتو پرم ال د غل ې احصا ې او غیر دقیقو معلوماتو وړاندې کول. پاد ورس .4

رو کم او زیات کول،  په رسمي اسونادو د ازموینو په پایلو کې هر ډول لاسوهنه او جعل کاري، د مضامینو د نم .5

 خاطر ترسره کی.ي. ه کې مداخله او نور هغه کړنې، چې د ناوړه موخو او امتیاز د ترلاسه کولو پ

د جعلي اسنادو جوړول، د نورو تیر ایستنه، د اسونادو او اجوازې د درلودلوو څخوه پرتوه د بول چوا د اسونادو څخوه  .6

 تو څخه ناسمه  ټه پورته کول. استفاده او یاهم  د پوهنتو  د امکانا
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ازمووینې پوه جریوا  کوې د  د د نقل د کولو لپاره هر ډول ه ې او اقدامات لکه: د ازموینې څخه وړانودې او یواهم .7

نورو سره د پوښتنپاڼو بدلول، او یاهم د تخنیکي او ارتااطي وسا لو پټه لی.دونه د ناوړه موخو په خاطر ترڅو د 

 ي(. بل چا په ځای ازموینه ورکړ

د ازموینې په صحنه کې د بل چا په ځای حاعریدل، یا بل چاته اجازه ورکول چوې د کووت چوا پوه ځوای ازموینوه  .8

 . ړيورک

د یو معلوت کر او یاهم اداري معلوماتو ته د هر ډول الکترونیکي او کمپیوټري وسیلې له لارې پوه غیور قوانوني  .9

 ډول لاسرسی پیدا کول. 

څوانګې د معلومواتي ټکنوالوژي د آسوانتیاؤ او وسوا لو څخوه د غیور اسولامي او غیور د پوهنتو ، پووهنځی او یواهم  .11

 استفاده کول. ه کلتوري سایټونو ته د لارسرسي لپار

داچې هر ډول علمي سرغړونې په اکاډمیکو او مسلکي ارزښوتونو بانودې خپول منفوي سویوري غووړوي او د شپږمه ماده: 

په هکله د ټوولنې د بواور کچوې توه صودمه رسووي؛ نوو پوه همودې خواطر د دې ټولنې د درناوي او باور وړ علمي عواب و 

 ر ا  د عمده او اساسي مسئولیتونو څخه  ڼل کی.ي. ا ډول مواردو سره جدي ماارزه د اړوند اکاډمیک

 د مرتکب شخص سره باید د قانون په چوکاټ کې لاندنۍ کړنې ترسره شي

 یلي، ځنډ، محرومیت او حتی اخراج. د پروژې بیا ځلي پیل، سپارښتنه ، اخ ار، تاد‌.أ 

پریکوړه م ورح او تصوویب  لوهد اړونده پوهنځی او یاهم پوهنتو  په علموي شوورا کوې بایود د دې موواردو پوه هک‌.ب 

 شي. 

ا تووور  شووخص تووه خاوور ورکووړل شووي. د یووادې اوومااه ماااده:  د پریکووړې کوووونکې ادارې د پریکووړې پووه هکلووه بایوود رسووما

اره ، د هغې د صدور څخه د لسمې ورځې تر پای پورې د اړونود مرکو  د مشور دفتور او پریکړې په هکله د تجدید نظر لپ

 ته خار ورکول کی.ي.  تریاهم د لوړو زده کړو د وزیر دف

:  هغه سرغړونې، غل ر او جرمونه، چې په دې مقرره کې ورڅخه یادونه نده شوې؛ نو ښایي چې د لوړو زده اتمه ماده

 هارۍ په شورا کې م رح او په هکله  ې لازمې پریکړې وشي. کړو د وزیر لخوا د وزارت د ر

تمه  ڼه مادو کې درج کړل شوې پریکړې، د لووړو زده کوړې د ا د دې لایحې په دوهمه، څلورمه، شپ.مه او  نهمه ماده:

 وزیر د منظورۍ څخه وروسته د ت ایق او پلي کیدلو وړ دي. 

مووادو درلووودونکې ده، د لوووړو زده کووړو د وزیوور لووه منظووورۍ څخووه  دا لایحووه، چووې د درې فصوولونو او لسووو  لساامه ماااده:

 .وروسته د ت ایق وړ ده

 دندو لایحه د پوهنځی د څېړنې کمېټې کرنی

 مرات او هدف : د ټولو څېړونکو د څېړنو لپاره د څېړنې او مشورې ممکنه زمینه برابرول. .1
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 ي پلا  ترتیاول.هدف ته د رسېدو په موخه د درې میاشتني او کلني کار .2

 د پلا  شویو موخو د ټینګښت په موخه ترلاا لاندې پرسونل مدیریت او مشرتوب کول. .3

 ممکنه زمینه برابرول.و د څېړونکو لپاره د څېړن .4

د اړوندو ادارو سره د همغو.ۍ پوه موخوه د خاصوو لایحوو او کوړنلارو سوره سوم د وزارتونوو، تصودیو او د ټولوو  .5

 مي او مشورتي مرستي.دولتي او شخصي ادارو سره عل

و ولود پرسونل د تشویق او ه ونې په موخه د څېړنې د شورا په وسیله د ټاکل شوې حق ال حمې په مقابل کي دټ .6

 علمي، څېړنی و او مشورتي دولتي اوشخصي چاروسرته رسول.

ونوو چمتوو د څېړونکو د ښې  ټې اخستنې په موخه د کورنیو او ب رنیوو مسخویونو څخوه د څېړنوو اسوناد او راپور .7

 کول.

د عامه پوهاوي په موخه د دولت د خپرونو د پالیسر سره سوم د خاصوې مجلوې او یوا نوورو خپرونوو پوه وسویله د  .8

 د پایلو خپرول.و څېړن

د چارو د پرمختګ په موخه د پوهنتو  د ریاست مقات ته د ټولو فعوالیتونو او د څېړنیو و پوروژو د مصورفونو او  .9

 عوایدو راپور ورکول.

څېړنو د طریقو سره د سمینارونو، کنفرانسونو، کورسوونو، او ورکشواپونو لوه لارې د ځوانوو څېړونکوو د علمي  .11

 او محصلینو آشنا کول.

 ستیو تصمیمونو د نیولو او د چارو د لوړوالي په موخه د اړوند پرسونل څارل او ارزول.رود و .11

 ې.ي.د ټولو هغو چارو سرته رسول چې د وظیفې اړوند آمر لخوا ورسپارل ک .12

 

 لایحه وظایف کمیته آموزش الکترونیکي

 کمیته آموزش الکترونیکی در سطح پوهنځی مؤظف به اجرای وظایف ذیل است:

ینار هووای علمووی آموزشووی بووه منظووور آشوونایی اسووتادا  دیپارتمنووت هووای مختلوون مربوووط بووه پوووهنځی و سوومارا ووه  .1

 استفاده اب ار های تکنالوژیکی در دیپارتمنت های مربوطه.

 رسی متواتر و حل مشکلات انترنتی دیپارتمنت ها به منظور تسریع روند استفاده از تکنالوژی.بر .2

 پوهنځی و دیپارتمنت ها. سیبررسی از پروسه فعالیت های تدری .3

 نظارت از روند ت ایق آموزګ الکترونیکی به منظور حصول اطمینا  از کیفیت آ . .4

 از روند تکنالوژی در روند آموزشی و یاد یری محصلا . برنامه آ اهی دهی به محصلا  به منظور استفاده .5
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مضوامی  مقودور از طریوق  خویتدوی  و ت ایق پولا  توسوعوی آمووزګ الکترونیکوی بوه منظوور پوشوش داد  بر .6

 استفاده از تکنالوژی در داخل پوهنځی و پوهنتو .

 رتمنت ها.معرفی اعضای کادر علمی واجد شرایط برای آموزګ الکترونیکی در تفاهم با دیپا .7

 سایر وظاین که از جانب کمیته پوهنتونی آموزګ الکترونیکی به آ  سپرده میشود. .8

 برای دوره تحصیلی لیسانس الیع لایحه سیستم کریدت مؤسسات تحصیلات

سیستم کریدت امروز به حیث یک سیستم موثر و پیشرفته ی تحصیلی در اکثر کشور های ج وا  موورد پوییرګ 

 .و ت ایق میااشد

یا  بازسازی سیستم تحصیلات عالی در کشور و گسوترده گوی روز افو و  ارتااطوات اکادمیوک پوهنتوو  درجر

ای مختلون، نیواز ماورت دیوده میشوود توا ایو  سیسوتم بوه صوورت موفقانوه ت ایوق و هو ها و مؤسسات تحصیلات عالی کشوور

 .چالش های عمده در فراراه آ  مرفوع گردد

تم آ  است تا فعالیت و سو م گیوری محصول در جریوا  عملیوه ی آمووزګ هدف اساسی ت ایق و کاربرد ای  سیس

معیوار هوای ج وانی همخووانی کسوب کنود، زیورا ایو  ا بیشتر انکشاف و تقویت گردد و سیستم تحصیالت عوالی در کشوور بو

 .سیستم انع اف پییر است و فرصت های بیشتر و ب تری را برای محصل فراهم می کند

اقعی در ج ت صرفه جوویی وقوت و پیشورفت سوریع بورای محصولا  کوشوا فوراهم در ای  سیستم فرصت های و

ته می شود. در ایو  سیسوتم مسوئولیت هوا و فعالیوت هوای رفمی گردد و معیار های دقیق فعالیت و مساعی محصلا  بکارگ

 .استادا  نی  بیشتر هدفمند گردیده و به رشد توانایی های علمی و عملی شاگردا  مع وف می ردد

یستم کریدت تس یلات و امکانات در فراگیری دانش به گونه ای فراهم می شود که هوم از لحواظ وقوت، هوم در س

  اقتصادی توانایی های محصل در نظر گرفته میشود، چنانچه، یک محصول موی توانود بوه نراز نظر شیوه و هم از نظر 

زد. محصل می تواند مقدار کریودت هوایش را بوه اندازه یی که توا  فکری، مالی و یا زمانی دارد درا هایش را عیار سا

یرد که در آ  ناکوات مانوده اسوت، ب مؤسسه ی دی ر آموزشی انتقال و بالاخره در صورت ناکامی تن ا درس ای را دوباره 

 .نه تمات سمستر و سال آموزشی را و آ  هم با هماهن ی دوطرفه با مؤسسه ی مربوطه

پیشارد در س ا مورد بازن ری قرار گیرد و از اتکای محض بوالای یوک لازت است شیوه های ک نه و کلیشه ای 

( بایود وظیفوه ی  2ویق گردنود.   عومیمه شوماره تشوکتاب درسی انصراف به عمول آیود و محصولا  بوه م العوات اعوافی 

نظم اسووتادی بووه و ظیفووه ی تمووات وقووت هوور عضووو کووادر علمووی پوهنتووو  ماوودل گووردد. بایوود در تمووات دیپارتمنووت هووا سیسووتم موو

ارزیابی و بازن ری مواد درسی و روګ اتخاذ تدابیر اعافی ج ت ارتقای سو   فعالیوت هوای علموی آن وا معموول گوردد. 

ر برقراری و تحکیم روابط اکادمیک و همکاری علمی میا  دیپارتمنت های مختلن پووهنځی هوا بوه وجوود وثشیوه های م

توانند از تنوع انتخاب مسوتفید شووند. بودو  تردیود، لایحوه ی آید تا محصلا  برای تکمیل نصاب برنامه ی درسی خویش ب

 .ؤثر دی ری در ای  راستا تلقی می گرددم جدید مکلفیت اکادمیک اعضای کادر علمی مؤسسات تحصیلات عالی، گات
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 د محصل تعهد پاڼه
 

 هر محصل د پوهنتون دننه د لاندې کړنو په ترسره کولو باندی مکلف دی:

 اساساتو ته احترات او پابندی.د اسلات د مقدا دی   .1

 نافیه قوانینو مراعات کول. د هیواد .2

 کړو رعایت کول.رید لوړو زده کړو وزارت د لوایحو، مقرراتو، مصوباتو او پ .3

 د پوهنتو  رهاری او حیثیت ته احترات کول. .4

 د ټاکل شویو معیارونو په اساا د بیا  ازادی ته احترات کول. .5

 نیک او غوره اړیکی ساتل او هغوی ته متقابل احترات ترسره کول.د پوهنتو  نورو محصلانو سره  .6

 د درسی صنفونو او پوهنتو  دننه د نظم او دسپلی  مراعت کول. .7

 صنفی درسونو او پوهنتو  په پاکی کې د اداره سره مرسته ترسره کول. د .8

 د انسانی کرامت عد او غیر اخلاقی کړنو د ترسره کیدو څخه ډډه کول. .9

 عد کړونو او تخریای کارونو او فعالیتونو د ترسره کیدو څخه ډډه کول. هر ډول بشری .11

 د هر ډول نیشه توکو او دخانیاتو څخه ډډه کول. .11

 قومی، ژبنیو او میهای تعصااتو څخه ډډه کول. ولد هر ډ .12

 د افغانی ټولنې د فرهنګ خلاف لااا اغوستلو څخه ډډه کول. .13

 رونو څخه ډډه کول.د پوهنتو  په داخل کې د هر ډول ارایشی کا .14

 په درسی دهلی ونو او پوهنتو  په داخل کې د بیځایه  رځیدو څخه ډډه کول. .15

 ی او تنظیمی فعالیتونو د ترسره کیدو څخه ډډه کول.اسد پوهنتو  په داخل کې د هر ډول سی .16

په پوهنتو  کې د هر ډول بد، پارونکی عمل څخوه ډډه کوول چوې د نواامنی، بوی نظموی او جنوګ باعوث  .17

 رځووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووی.



 



 

 


