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 اکادمیک محیط در استادان شغلی اخلاق بررسی

 نجیب الله نجیب پوهنیار نامزد

 . رلوګ عالی تحصیلات ؤسسهم ،تربیه و تعلیم هنځیپو  ،تربیتی علوم و روانشناسی دیپارتمنت

 najeebullah.najeeb2018@gmail.comایمیل آدرس: 

 خلاصه

 یلاتتحص سلامت کنندهینتضم و علمی کادر اعضای رفتار حدومرز کنندهمشخص اکادمیک اخلاق

 این به رسیدن برای است. یککادما محیط در داناستا شغلی اخلاق بررسی تحقیق، هدف است. عالی

 ررسیب از ،معلومات یآور جمع برای که است کیفی نوع از و مندنظام مروری تحقیق میتود از هدف،

 دو در ار  استادان شغلی اخلاق هایمؤلفه .اندیدهگرد استفاده تحقیقی-علمی یهامقاله و مدارک اسناد،

 «اسیخودشن و شخصیت معنویت، ،فردی امور در استادی خلاق)ا فرعی هایبخش زیر و اصلی بخش

 در اخلاقی مسؤولیت و همکاران و شغل قبال در اخلاقی مسؤولیت» اداری امور در استادی اخلاق و

 .دندش بررسی و استخراج اکادمیک محیط در استادان شغلی اخلاق هایمؤلفه عنوانبه اداره( قبال

 هبودب بر علاوه اکادمیک، محیط در استادان شغلی اخلاق کردن دینهنها با که دهدمی نشان مَالعات

 و تدریس هنگام در خودشان که گرفت خواهند یاد هاآن محصلان، اخلاقی هایرفتار و اعتماد ها،باور

 کنند. رعایت را اکادمیک شغلی اخلاق پوهنتون در علمی هاییتفعال

 اکادمیک. محیط و اداناست اداره، ،شغلی اخلاق اخلاق، کلیدی:کلمات 

 مقدمه

 اخیر هایدهه در جهان، نقاط اکثر در اکادمیک محیط خصوصبه هامحیط تمام در شغلی اخلاق

 .است کاری محیط و شغل در لازم شروط ازجمله وظایف انجام در اخلاق وجود است. شدهمَرح

 توسعه و رشد و افراد بیتتر جهت در باارزش وظیفه ها،پوهنتون خاصتا   و اکادمیک محیط ازآنجاکه

 اخلاق از .گیردمی خود به بیشتر اهمیت هامحیط گونهاین در شغلی اخلاق رعایت کنند،می ایفا جامعه

 از: نداعبارت اخلاق است: ذیل قرار هاآن از برخی که است شدهارائه متعددی تعاریف شغلی اخلاق و

 مینه اساس بر که است مفاهیمی ازجمله انصاف و عدالت و است آدمیان و جهان مورد در انسان بینش

 اخلاق جدید هایبخش از یکی شغلی اخلاق (.۱۳۹۳ همکاران، و )مهر شودمی نتبیی و تعریف بینش

 صورمت خاص اصولی آن برای و داده پاسخ گوناگون یهاشغل اخلاقی مسائل به کوشدیم که است

 (.۱۴۰۰ همکاران، و است)حسینی

 و لشغ یک در اخلاقی تکالیف بررسی به اخلاقی، دانش از یاشاخه از نزلهمبه شغلی، اخلاق 

 دایته موجب که گرددیم تلقی معینی هاییتفعال شغل، تعریف در و پردازدیم آن اخلاقی مسائل
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 و )کلهر هستند یدهتندرهم و همسو ذاتی طوربه تدریس و اخلاق شود.می شدهیینتع موقعیت به فرد

 ز:ا اندعبارت استادی شغلی اخلاق معیارهای که گویندیم امریکا استادان انجمن (.۱۳۹8 همکاران،

 ،ناسیشیفهوظ همکاری، ،پذیرییتمسئول تلاش، و پشتکار مانند مدنی آداب و قوانین به تعهد

 اران،همک و غلامی ) خود به احترام و دیگران به احترام قانون، به احترام راستی، و صداقت وفاداری،

 وکارکسب در اخلاقی هایارزش یژهوبه هـاارزش به توجه میلادی، یکم و بیست قرن آغاز در (.۱۴۰۱

 (.۱۳۹6 همکاران، و شود)حیدریمی احساس دیگری زمان هر از بیش یوادار  انسانی تعـاملات و

 اخلاقی هایفعالیت و اخلاق بشر، معنوی و مادی زندگی در سعادت اساسی ارکان از یکی امروزه

 (.۱۳۹۹ است)حسینی،

 ربیتت و تعلیم نظام ،گرددیم محسوب مهم یامسئله آن در اخلاق که ادارات ینترمهم از یکی بنا  

 و دارد یاراخت در توسعه و پیشرفت برای جامعه که هستند هاینهاد ینترپرارزش از هاپوهنتون و است

 ارآمد،ک انسانی نیروی ساختن آماده و تربیت به عالی، تحصیلات عمده هاینظام زیر یکی عنوانبه

 مختلف هایینهدرزم جامعه واقعی هاینیاز به پاسخگوی منظوربه مهارت دارای و شایسته

 (.۱۳۹6 ،فر )باقریانپردازدیم

 یشرفتپ اکادمیک، محیط انضباط و نظم در استادان شغلی اخلاق یرتأث مورد در زیادی تحقیقات 

 و بابلان سطتو  کهآن نمونه یک به توانیم که دیگر موارد و یوستهپ هاییتموفق محصلان، تحصیلی

 داریا هویت یرمتغ با شغلی اخلاق که گویدیم وی کرد، اشاره گردیده انجام (۱۳۹7) سال در همکاران

 شغل شتیاقا بردن بالا برای قدرتمندی و مؤثر عاملی یرمستقیمغ طوربه تواندیم دارد، دوجانبه رابَه

 یرونیب انگیزه درونی، انگیزه در استادان شغلی اخلاق .شوندیم محسوب اکادمیک محیط در استادان

 اخلاق ،یطورکلبه (.۱۳۹۵ درویشی، و دارد)خاکپور یممستق تأثیر محصلان تحصیلی انگیزه نبود حتی و

 ذاررگیتأث ابعاد از یکی و باشدمی تدریس در استاد یک شغلی هایمسؤولیت کنندهیینتع ، اکادمیک

 حصیلاتت محیط تقویت باعث که است محصلان شغلی رفتار در اخلاقی هاینگرش کردن نهادینه در

  (.۱۳۹۵ همکاران، و پور )آرین شودمی بالعکس و محصلان به نسبت استاد تعهد افزایش و عالی

 یجهدرنت هک دارد اداری اعتماد و عدالت با دوجانبه رابَه استادان شغلی اخلاق که گفت توانیم پایان در

 نسبت که ادارات ینترمهم از یکی  (.۱۳۹7 همکاران، و پور غلام آورد) فراهم را تحصیلی نظام کارایی

 و اکادمیک محیط گردد،می محسوب مهم و جدی آن در شغلی اخلاق رعایت یگرد اداره هر به

 انتظـار و دارنـد گـذاراثر  و کلیدی نقش تحصیلی نظام تمـام در علمـی کادر اعضای و است پوهنتون

 اسلامی یهباروح آینده زندگی برای را جوانان که است این پوهنتونها استادان و اکادمیک محیط از جامعه

 تضمین را محصلان رفاه و سعادت یاددهی،-یادگیری جریان کهینا بر علاوه تا کنند؛ تربیت ملی و

 ،هداد تشخیص باطل از را حق شده، صلانمح شغلی اخلاق رفتارهای و باورها بهبود موجب کند،می

 را اجتماعی و اکادمیک اخلاق اکادمیک محیط از خارج و داخل در و دهد ترجیح شر بر را منفعت
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 را خود لی،شغ اخلاق هایلفهمؤ  تَبیق با تا دارد مسؤولیت اکادمیک محیط در استادان نمایند. رعایت

  دهد. اارتق را شغلی اخلاق و داده قرار محصلان الگوی

 ،شوندمی رعایت کمتر اکادمیک محیط در شغلی اخلاق هایلفهمؤ  از بعضی که رسدمی نظر به 

 هایکمیته در فعال حضور محصلان، ارزشیابی در عدالت درسی، صنف به رفتن سروقت ،حاضری مانند

 یتعار  ی(،اجتماع و عاطفی روانی، جسمی، محصلان) جانبههمه رشد به توجه ها،پوهنحٔی و پوهنتون

 اکادمیک، محیط است. اکادمیک هاییطمح در شغلی اخلاق شامل که یگرد موارد هاده و نظم کردن

 و است شغلی اخلاق شامل شمارییب موارد که است مهم حدی به آن، در امور اجرای و آن اعضای

 خلاقا شامل زیاد، نهایت موارد که است این بخش این در عمده مشکل است. ضروری آن رعایت

 و ناساییش اکادمیک محیط در استادان شغلی اخلاق مختلف ابعاد کهاین برای ؛گرددیم استادان شغلی

 گردید. اجرا حاضر مروری-علمی تحقیق شود، یبندطبقه

 :تحقیق اهداف 

 اکادمیک. محیط در استادان شغلی اخلاق ابعاد شناخت و بررسی کلی: هدف

 فرعی: اهداف

 (؛خودشناسی و شخصیت )معنویت، فردی بعد در اداناست شغلی اخلاق بررسی -

  (.اداره و همکاران ،شغل قبال )در اداری بعد در استادان شغلی اخلاق بررسی -

 :تحقیق الاتسؤ 

 شود؟می شامل را موارد چه اکادمیک محیط در استادان شغلی اخلاق کلی: السؤ 

 فرعی: الاتسؤ 

 چیست؟ )خودشناسی و یتشخص معنویت،) فردی بعد در استادان شغلی اخلاق -

 چیست؟ (اداره و همکاران ،شغل قبال )در اداری بعد در استادان شغلی اخلاق -

 کار و روش مواد

 SID, Google قبیل از اطلاعاتی یهابانک جستجوی با که است مندنظام مروری مَالعه یک مقاله، این

Scholar, Web of Science, Science direct شغلی اخلاق اخلاق، کلیدی حاتاصَلا  از استفاده با و، 

 پس که آمد دست به وجوجست یجهدرنت مقاله ۱۲۰ تعداد است. شدهانجام اکادمیک محیط و استادان

 شد گذاشته ارکن نبود، میسر هاآن کامل متن به دسترسی یا و بود نامرتبط مقالات هاآن خلاصه مَالعه از

 اکادمیک، محیط در استادان شغلی اخلاق شناسایی ینهٔ زمدر  را ارتباط بیشترین که مقاله ۳۵ یتدرنها و

 گرفتند. قرار بررسی و غور مورد و شد انتخاب داشتند

 تدریس در استادان شغلی اخلاق هایلفهمؤ 

 :کرد یندبطبقه فرعی هایبخش و اصلی بخش ســه در توانمی را استادان، تدریس اخلاقی هایمؤلفه
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 صولا همان فردی، اخلاق از منظور : )خودشناسی و شخصیت عنویت،)م فردی بعد در استادی اخلاق 

 بیان به ،انسان اجتماعی مسؤولیت حیثیت از نظرصرف که اســت ســنت و یمقرآن کر از برگرفته

 است شدهیلتشک مقوله زیر سه از استاد فردی اخلاق تحقیق این در پردازد.می او اخلاقی هایارزش

 از: اندعبارت که

 رفتار و گفتار رب عمیق تأثیر که است کار در معنویت استادان، ویژگی ینترباارزش و ینترمهم ت:معنوی

 صحیح شبردپی جهت معنویت به نیاز استادان، شغلی حساسیت و اهمیت به توجه با .گذاردمی محصلان

 و )مشهدی شودمی احساس هاشغل سایر از بیشتر محصلان تحصیلی-تعلیمی اهداف درست و

 عنویـتم از متأثر افراد خلاقیت که اندرسیده نتیجه این بـه زیادی محققین همچنان (.۱۴۰۰ مکاران،ه

 تتح یراحتبه که گرایماد استاد ،گرایییماد از اجتناب (.۱۳۹7 همکاران، و باشند)اکبریمی اداره در

 و گیرد رنظ در را خود ادیم منافع اســت ممکن محصل با مواجه در ،گیردیم قرار ثروتمند افراد تأثیر

 و پور شود)قنبر هاآن بینشی و دانشی ضعف موجب ... و خصوصی( تدریس امید به( فروشی باکم

 بر عتمنف شر، بر خیر ترجیح و باطل و حق منفعت، و خیر تشخص ،تعقــل و اراده (.۱۳۹8 همکاران،

 ،رپور ف )نقی است عقل طبیعی نتیجه صالح، عمل و حسن خلق و ایمان تحقق نفس، مهار ضرر،

 و دهد صتشخی را اخلاقی فعل خردمندی و اندیشیدن با بتواند باید استاد اخلاقی، مسائل در (.۱۳۹۰

 و اطاعت معنای به اخلاقی اصَلاحی نیز تقوا، و ایمان (.۱۳۹8 همکاران، و پور کند)قنبر عمل آن به

 زا پرهیز و اسلامی هایارزش به ایمان است گناهان از دوری و )ج( خداوند دســتورات از یبردار فرمان

 شر از ار  خیر باطل، از را حق که کندمی عَا منمؤ  به خردمندی بینش ،«ج»خداوند اوامر تَبیق و حرام

 که است قلبی اطمینان نوعی ایمان همچنان (.۱۳۹۰ ،پور فر هد)نقیدمی تمییز نادرست زا را درست و

 (.۱۳8۳ صادقی، )آوردیم وجود به را آرامش و سکون

 ثبات دارای مختلف هایموقعیت و هازمان در که هستند رفتاری الگویی شخصیت شخصیت:

 به محصلان، دانستن باارزش ضمن اســت، شغلی اخلاق دارای که استاد  (.۱۳8۵ )طهماسب،است

 همکاران، و پور گوید)قنبرمی سخن هاآن با مؤدبانه کلام با مثلا  .گذاردیم احترام و کندمی کمک هاآن

 قدمیشپ نیازمند محصلان وضع به رسیدگی در روانی فشار و رنج بدون سخی استاد سخاوت، (.۱۳۹8

 مادی تاس ممکن محصلان نیاز کند.می رسیدگی آنان به خود توانایی مقدار و نیاز اندازهبه و شودمی

 هاآن دیما وضعیت به تیح یا یرموظفغ یهاساعت در بیشتر تدریس طریق از که باشد معنوی یا

 پرهیز و مساوات رعایت و وی به کس هر حق اعَای ،عدالت (.۱۳۹8 همکاران، و پور کند)قنبر کمک

 استاد .اندکرده معنی «خود جای در چیز هر» فلسفه در را عدالت (.۱۳۹6 ،و همکاران تبعیض)عباسی از

 یا یناییب ضعف قد، رعایت مثال د.کن رفتار مشخصی اصول و معیار اساس بر محصلان با باید عادل

 در موارهه هستند، جرئتکم که محصلانی مبادا کند، مراقبت باید عادل استاد و... ارزیابی شنوایی،

                   وسروین کاردبات ،یرپذ یتمسؤول و مددکار (.۱۳۹8 همکاران، و )قنبرپورینندبنش صنف آخر

( Sirven&Cardeba ) ثلم انسانی هایارزش رفتن بین از باعث یتمسؤول به توجه عدم معتقدند 
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 هجری شمسی ۱۴۰۲  خزانتابستان و  ،تحصیلات عالی لوګر، سال اول، شماره اول ۀتحقیقی عینک مؤسس -علمی ۀدو فصلنام

 محصل مشکل مددکار، استاد (.۱۴۰۱ همکاران، و شود)رستمیمی سخاوت و دوستی عدالت، محبت،

 مثال .آیدیبرم هاآن مشکل حل درصدد موجود، امکانات و منابع از استفاده با و داندیم خود مشکل را

 نفص در بیماری علت به است روزی چند که محصل با مواجه در یرپذ یتمسؤول و مددکار استاد

 اران،همک و )قنبرپورپردازدیم نیز شده تدریس مَالب مروربه عیادت ضمن شود،نمی حاضر درسی

۱۳۹8.) 

 خودشناسی «المعارف انفع النفس معرفة» :اندفرموده وجهه اللّٰه کرم علی حضرت خودشناسی:

 شارها زیر در خلاصه طوربه خودشناسی به مربوط مسائل رسیبر  به که هاستدانش سودمندترین

 کنیم.می

 را نآ  كـه داندمی بالا آنجا به تا را بصیرت و یخودآگاه مقام غزالی ،افکار و عواطف از آگاهی

 (.۱۳۹۱ ،آذربایجانی و )لواسانیداندیم یبدبخت برای منبع را آن از غفلت و كند معرفی سعادت كلید

 ـتند.هسـ خود عمومی خلق مدیریت و کنترل به قــادر دارند، بالایی یخودآگاه عواطف از که افــراد

 تعامل تواندیم آوراسترس و خاص شــرایط در اســت مَلع خود افکار و عواطف از که استاد لذا

 روی،میانه افکار و عواطف مدیریت هایراه از یکی باشــد. داشته محصلان با را بهتری و مناســب

 (.۱۳۹8 همکاران، و پور است)قنبر محصلان و همکاران با احساســی مواجه هرگونه از دوری و عتدالا

 نفساعتمادبه گویدیم (Ontario College)انتاریو کالج استادان ،نفسعزت و نفساعتمادبه جرأت،

 سلامت یاساس رکن نفساعتمادبه (.۱۳۹۵ طباطبایی، و تیرگر است) انصاف و طرفییب رعایت یعنی

 و نیگذارد)بحریمی ثیرتأ  او شغلی عملکرد خصوصبه انسان عملکرد بر که شودمی محسوب روان

 ودنب خونسرد و متین آرام، مکالمه در یعنی تدریس در استاد نفسعزت طورینهم (.۱۳8۴ ،همکاران

 ناختش مانند تعلیمی یهاآرم آن به دستیابی نباشد، جرأت عنصر اگر (.۱۳۹8 عاشقی، و است)لاسری

 نقاط شــناخت (.۱۴۰۰ الهی، و است)فیض دشوارتر بسیار همدلی و استدلال اخلاقی، ملاحظات

 قاطن است لازم خود موفقیت احتمال بردن بالا برای استاد ،استعداد از آگاهی و خود قوت و ضعف

 ولی وت()ق رددا تســلط عصری تکنالوژی به داندیم که استادی مثلا  بشناسد. را خود قوت و ضعف

 آمدکار  و شاد صنف تکنالوژی از استفاده با خود تدریس درروش تواندمی )ضعف( است زودرنج

 و رنماید)قنبرپو  تقویت خود در را صبر و تحمل قدرت تمرین و بامَالعه همچنین و باشد داشته

 (.۱۳۹8 همکاران،

 اداری امور در استادی اخلاق

 ایهیتمسئول عمده از و دارد اخلاقی مسؤولیت خود اداره و محصلان خود، شغل به نســبت استاد 

 .است ذیل قرار اداری بعد زیر استادان اخلاقی

 شغل قبال در استادان اخلاقی هایمسؤولیت ینترعمده از :همکاران و شغل قبال در اخلاقی مسؤولیت

 کرد: مورداشاره این به توانمی همکاران و
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 هایمهارت با تاداناس است. یفیتباک تدریس استادان شغلی اخلاق دیگر موارد یکی ،یفیتباک تدریس

 اط،انضب و نظم اشتیاق، و شور استاد، تجربه و مندنظام ارزیابی ارتباطی، هایمهارت تدریسی،

 تجربه، و دانش پیوند .۱۳۹8 همکاران، و زاده کلی)صالحی تفکر تحقق نگری، عمق کنجکاوی،

 و شغلی کرف و روحیه هوشمندانه، تعامل مسئله، طرح خلاقیت، واناییت بینی،جهان بودن، یادگیرنده

 (.۱۳۹8 همکاران، و یخدا رحم نماید) ارائه را یفیتباک تدریس تواندمی دارمعنی یادگیری

 عصر یهاشچال با رویارویی برای را ملت رقابت قدرت یفیتباک تدریس که است معتقد (Destدست)

 تدریس و تهشایس استادان نیازمند کنونی شرایط در ملی اهداف به ستیابید برای .دهدیم افزایش حاضر

 یازن ، استادان توانمندسازی نهضت ،شغلی اســتقلال (.۱۳۹۹ آرای، کشتی و کانی )بابو هستیم باکیفیت

 نموده تشدید اکادمیک محیط عملکرد هایحیَه تریشب در را استادان ستقلالا تقویت به

 اداناست شغلی استقلال است ممکن و... پالیسی قوانین، مقررات، (.۱۳۹6 ان،همکار  و بگی)شیراست

 چارچوب رد فردی اســتقلال و خلاقیت، و ابتکار با توانندمی استادان اما دهند. قرار تأثیر تحــت را

 یک برای رهنم درخواست مقابل در استاد مثال، برای شوند. خود شغلی استقلال باعث مقررات و قوانین

 همکاران، و پور نشود)قنبر فشار نوع هیچ تسلیم و کند حفظ را خود شغلی استقلال باید حصل،م

 با اســت ممکن کار محیط در استادان ،قوانین چارچــوب در نیازها و هامحدودیت اظهــار (.۱۳۹8

 در یدبا هامحدودیت و نیازهــا این با مواجهه نحــوه شــوند. مواجه نیازهایی و هــامحدودیت

 ضاهایف یا سیدر  صنف در موضوعات گونهاین کردن مَرح مثال باشــد. مقررات و قوانین چارچــوب

 رعایت (.۱۳۹8 همکاران، و پور شود)قنبرمی استاد ارزش و جایگاه کاهش باعث مرتبط غیر دیگر

 ادب رعایت ملشا احترام (Ontario College)انتاریو کالج استادان باور به ،همکاران احترام و حرمت

 پوهنتون استاد (.۱۳۹۵ طباطبایی، و تیرگر است) عاطفی و شناختی تکامل و انسانی کرامت به حرمت و

 و کنندمی تلاش گروپی طوربه محصلان رشد تقویت جهت در آنان با و رعایت را همکارانش احترام

 ،کندنمی تهمت و غیبت دیگر استادان مورد در خود شخصی اغراض و دلایل به درسی صنف در

 مضمون کی پیشبرد برای محصلان درخواست همچنان و بردنمی السؤ  زیر را دیگر اساتید هاییتوانایی

 و نظم ،انضباط داشتن (.۱۳۹8 همکاران، و کند)صفیانمی موافقت دلخواهشان استاد با همراه مشخص

 :است اهمیت حائز بعد چند از استادی شغل در انضباط

 استاد؛ تگیآراس و ظاهری نظم  

 صنف؛ از شدن خارج و شدن داخل در نظم  

 پلان؛ داشتن و تدریس در انضباط  

 اب استادان ،مناقشــات حل و مدیریت (.محصل حرمت رعایت )با صنف اداره در انضباط 

 توانندمی صنف در همدلــی و دوســتی و صمیمی، و شــاد تعاملی، فضای حاکمیت



     260 تحقیقی عینک، بخش علوم اجتماعی -مجلۀ علمی

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 هجری شمسی ۱۴۰۲  خزانتابستان و  ،تحصیلات عالی لوګر، سال اول، شماره اول ۀتحقیقی عینک مؤسس -علمی ۀدو فصلنام

 ،یرسانخبر حسد، مانند رفتارهایی از کنند. تبدیل دیگران و خود رشــد عامل به را هاتعارض

 (.۱۳۹8 همکاران، و پور )قنبر شودمی مسائل شدن ترپیچیده باعث توهین و غیبت

 اندارتعب اداره و اداره قبال در استادان یاخلاق یتمسؤول ینترعمده اداره: قبال در اخلاقی مســئولیت

 محصل تپیشرف و رشد راستای در پوهنتون استاد ،شغلی مقررات عایتر  و اداره به گذاشتن احترام از:

 ند.کمی مراعات را هاآن کند،می تدریس آن در که پوهنتون تحصیلی هایمعیار و هانپلا  ،هاهدف از

 کند،می دوری است تقابل در استاد اکادمیک هایولیتمسؤ  با که اداره از خارج هایفعالیت به اشتغال

 مکاران،ه و )صفیانسازدیم تَبیق را آن و ساخته آگاه را خود مربوطه پوهنتون مقررات و قوانین از

 منافع بین است ممکن وظایف، انجام جریان در ،شــخصی منافع به یادار  منافع دانستن مقدم (.۱۳۹8

 رود،یم انتظار بااخلاق استاد از شرایط این در آید. وجود به تعارض استاد شــخصی منافع و اداری

 و کارها برای پوهنتون امکانات از نکردن استفاده مثل دهد؛ ترجیح شخصی منافع به را اداری منافع

 انسجام تحصیلی، نظام اتحاد و انســجام به تعهد (.۱۳۹8 همکاران، و پور شخصی)قنبر هاییتفعال

 آن عیاجتما شرایط به نسبت تعلـق و فرهنگـی -ملی محیط یک در افراد شدن داخل معنای به ملی

 وافـقت از: اندعبارت که دارد وجود عناصر انسجام، مورد در تعریف، ایـن اسـاس بـر .اسـت ملی محیط

 است نهادها در هاارزش شدن نهادینه و مشترك هویت قانون، عرف، مشترک، هایارزش جمعـی،

  (.۱۳۹۳ وعمویی، )ساعیدارد را ملی انسجام و مشترک هویت ایجاد توانایی اکادمیک هایدنها خاصتا  

 گیرییجهنت

 رارق موردبحث اکادمیک محیط در استادان شغلی اخلاق مختلف ابعاد علمی مرور و بررسی این در 

 و خودشناسی( و شخصیت، معنویت، ) فردی بعد در اخلاق استادی، شغل و اخلاق ماهیت گرفت.

 عوامل به اهنگ با شدند. یررسو ب بحث اداره( و همکاران شغل، ) اداری امور در شغلی اخلاق

 به توجه با هک شودمی شناخته شغلی رفتار یک عنوانبه استاد رفتار که نمود ادعا تواندیم شدهیبررس

 تصورلقاب اخلاقی ملاحظات بدون جامعه و کشور آینده بشری نیروی تربیت در آن جایگاه و اهمیت

 ستادانا هک رسیدیم نتیجه این به تحقیقی-لمیع مقالات دقیق یو بررس غور مَالعه، از بعد نیست.

-رییادگی جریان کهینا بر علاوه ،اکادمیک محیط در شغلی اخلاق هایمؤلفه رعایت با ،پوهنتون

 حصلانم اخلاقی رفتارهای و باورها بهبود موجب کند،می تضمین را محصلان رفاه و سعادت یاددهی،

 میکاکاد محیط از خارج و داخل در و دهد ترجیح شر بر را منفعت ،هداد تشخیص باطل از را حق شده،

 هاآن با هک برسند باور این به محصلان اگر ،همچنان نمایند. رعایت را اجتماعی و فرهنگی-علمی اخلاق

 تمایل تصور  این در ،اندیدهگرد برقرار عدالت ارزشیابی و تحصیل هنگام در و شودمی عادلانه رفتار

 بیشتر داعتما محصلان و استاد روابط در و دهند انجام را زیادی هایفعالیت تا کنندمی پیدا بیشتری

 رفتن بین از تعهد، میزان کاهش ،عدالتییب ناسالم، روابط ترویج به منجر آن رعایت عدم .شودمی

 شود.می کاسته (پوهنتون) اکادمیک محیط و علم جایگاه و ارزش از کل در و متقابل احترام
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 منابع

 فصلنامه عالی. آموزش نظام در شغلی اخلاق راهبردهای و الزامات (.۱۳۹۵ناهید.) محرابی، و مهلا ور،پ آرین

 .۲۳-۱7 صص چهارم، شماره یازدهم، فناوری،سال و علوم در اخلاق

 خلاقیت و سازمانی معنویت ,یاحرفه اخلاق یرابَه (.1397) زهرا. علیزاده، و محسن، اعظمی، پیمان؛ اکبری،

 .68-62صص چهارم، شماره سیزدهم، دوره فناوری، و علوم در اخلاق .کارکنان

 یاحرفه اخلاق نقش (.۱۳۹7) شیما. زاده، غریب و حسین نصرآبادی، رامین، زاده، غریب زاهد؛ عادل بابلان،

 سال فناوری، و علوم در اخلاق فصلنامه .یاداره هویت گرییانجیم با استادان؛ یاحرفه اشتیاق در مدیران

 .۱۱6-۱۱۰ صص چهارم، شماره سیزدهم.

 در اخلاق فصلنامه ؛علمییئته اعضای در آموزش یاحرفه هایمؤلفه کاربرد (.۱۳۹6) مصَفی. فر، باقریان

 .۱۳۰-۱۲۱صص چهارم، شماره چهاردهم، سال فناوری. و علوم

 ابراز آموزش یرتأث (.1384) شهره. شهامت، و محمدعلی زارع، مسعود، ملایی، باغ محمدی مسعود؛ بحرینی،

-6۹صص هفتم، و سی شماره دهم، دوره دانش، ارمغان پرستاری. دانشجویان نفساعتمادبه میزان بر وجود

8۹. 

 یژهو مراقبت پرستاری ویژه. مراقبت بخش در بیماران انسانی کرامت حفظ ضرورت (.1398) اکرم. پرنده،

IRANIAN JOURNAL OF CRITICAL CARE NURSING (IJCCN)، سوم، شماره دوازدهم، دوره 

 .۵-۱ صص

 شهید دانشگاه علمییئته اعضای ایحرفه اخلاق ارزشیابی (.۱۳۹۵) سجاد. سید طباطبایی، و هدایت تیرگر،

 .۱66-۱۳۵ صص سوم، و بیست شماره ششم، سال اخلاق، ترویجی-علمی فصلنامه .کرمان باهنر

 اخلاق و اداره سلامت بین ارتباط (.۱۴۰۰) مس.ش حسن آبادی، و بهاره سیده امامی، احمد؛ سید حسینی،

 چمران یدشه دانشگاه ،وکارکسب پایداری المللیینب همایش اولین و ملی همایش دومین استادان. یاحرفه

 اهواز.

 و معلو  در اخلاق فصلنامه استادان. یاحرفه بااخلاق یزندگ سبک رابَه (.۱۳۹۹) الماسی. صمد سید حسینی،

 .۱7۲-۱۹6 صص سوم، شماره زدهم،پان سال فناوری،

 اعضای تدریس یاحرفه اخلاق ارزیابی (.۱۳۹6) محمدی. رضا چابکی، محمود، ابوالقاسمی، مهدی؛ حیدری،

 .7۲-6۵ صص سوم. شماره دوازدهم. سال فناوری. و علوم در اخلاق فصلنامه ؛علمییئته

 حصیلیت پیشرفت انگیزش تقویت در اداناست یاحرفه اخلاق نقش (.۱۳۹۵) حسین. درویشی، و عباس خاکپور،

 .۱۵-۱ صص سوم، شماره چهارم، سال پژوهی، تدریس پژوهشی علمی فصلنامه آموزان. دانش

 کلیدی یهامؤلفه شناسایی و تحلیل (.1398) صابر. عبدالملکی، و محبوبه، خسروی، مریم؛ ،یخدا رحم

 رهشما هفتم، دوره پژوهی، تدریس لی(.عا آموزش بعد در اساتید نوآورانه )تدریس نوآورانه: تدریس

  .23-1 چهارم،صص

 پسرانۀ  ابتدایی مدارس استادان میان آن هایمؤلفه و یاحرفه اخلاق ارزیابی (.۱۳۹۲) حاج. مجتبی خزیمه،

 .۱6۳-۱۳۱ صص دوم، و بیست شماره ششم، سال اخلاق، ترویجی-علمی فصلنامه تهران. شهر در دولتی
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 هجری شمسی ۱۴۰۲  خزانتابستان و  ،تحصیلات عالی لوګر، سال اول، شماره اول ۀتحقیقی عینک مؤسس -علمی ۀدو فصلنام

 عاطفی رشد بهبود (.1401) جمیله. نوری، مختاری و مرتضی، زاده، خاقانی عباس، عبادی، فاطمه؛ رستمی،

 شماره دهم،یاز  دوره پرستاری، آموزش شدن. الگو و بخشیدن رشد نظریه بر مبتنی پرستاری دانشجویان

 .52-44 صص دوهم،

 ســاکنان بین در آن بر مؤثر عوامل و اجتماعی اعتماد بررســی (.1384) ســجاد. اجاقلو، و محمدجواد زاهدی،

 .۹۲-۱صص چهارم، شماره ششم، سال ایران، یشناسجامعه مجله زنجان. شــهر

 رب آن یرتأث و اجتماعی سرمایه توسعه در اسلامی آزاد دانشگاه نقش (.1393) حامد. عمویی، و احمد، ساعی،

 .105-75 صص ،مسو و  بیست شماره نهم، دوره فرهنگی، میان مَالعات ایران. اسلامی جمهوری ملی انسجام

 یفیتباک یاداره تعارض بین رابَه در یاحرفه اخلاق یاواسَه نقش (.۱۴۰۰) علی. صالحی، و نیما شهیدی،

 .۱78-۱67 صص سوم، شماره چهارم، دوره انسانی، سرمایه یتوانمندساز  مجله استادان. کاری زندگی

 کاری استقلال سَح مقایسه و بررسی (.1396) ن.پروی سنگانی، تدین و کیوان، بلندهمتان، ناصر؛ شیربگی،

 ورهد شیراز(، دانشگاه انسانی و اجتماعی )علوم یادگیری و آموزش مَالعات مدارس. در معلمان شده درک

  .172-146 صص دوم، شماره نهم،

 اول، شماره اول، دوره اسلامی(، معارف )انجمن اخلاقی یهاپژوهش اسلام. در ایمان (.1383) هادی. صادقی،

  .107-75 صص

 مدلی ارائه (.1398) حسن. قلاوندی، و امیرحسین، ،یمحمد داود نادرقلی، قورچیان، مریم؛ زاده، صالحی

 شماره ،هفتم دوره پژوهی، تدریس فرهنگیان. دانشگاه اساتید یاحرفه تدریس کیفیت ارتقای جهت

  .249-227 دوم،صص

 و هامؤلفه (.1398) سیدعبداله. نژادامرئی، صالح و سیدعلی، موسوی، مهدی، محمدی، مهدی؛ صفیان،

 گاهدانش یک :موردمَالعهسازمانی) یهادانشگاه علمییئته اعضای و استادان یاحرفه اخلاق هاییژگیو

  .49-21 صص چهارم، شماره هفتم، و بیست دوره اسلامی، مدیریت نظامی(.

 وجوه رابَه انسجامی. و انفکاکی خودشناسی (.۱۳8۵) رضا. پورحسین، و نیما، قربانی، علیرضا؛ طهماسب،

 ودوم، یک هشمار  ،و ششم سی دوره تربیتی، علوم و روانشناسی شخصیت، بزرگ عامل پنج با خودشناسی

  .76-۵7 صص

 دیدگاه از دانشگاهی اساتید یاحرفه اخلاق وضعیت (.1396) جبار. باباشاهی، و غزاله، طاهری، رسول؛ عباسی،

  چهارم. شماره دوازدهم، دوره فناوری، و علوم در اخلاق دانشجویان.

 )مَالعه تدریس در ارتباطی مهارت یهامؤلفه سنجش (.1398) بهنام. عاشقی، و ابراهیم، لارسری، عزتی

  .78-68 صص هفدهم، شماره پنجم، دوره پژوهی، آموزش (.بدنییتترب مدرسان موردی:

 یاحرفه اخلاق بر سازمانی عدالت و اعتماد نقش (.۱۳۹7.)عباس قاسمیان، و پور هادی شافعی، میثم؛ پور، غلام

 .8۳-7۴ صص هفتم، و بیست شماره هشتم، دوره زیستی، اخلاق مجله استادان.

 استادی یاحرفه اخلاق (.۱۴۰۱) بختیار. علی حسن ،ینصرآباد و ینمحمدحس حیدری، احمد؛ محمد غلامی،

-۱صص ،دوم شماره هفدهم. سال فناوری، و علوم در اخلاق امهفصلن .به وبر مارتین اخلاقی فلسفه منظر از

۹. 
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 یاحرفه اخلاق آموزش. در معلم یاحرفه اخلاق شناسی پیشینه (.1400) اله. ذبیح الهی، و سلَانعلی، فیض،

  .175-154 صص اول، شماره اول، دوره آموزش، در

 اخلاق الگوی طراحی (.۱۳۹8) عبدالرحیم. م،ابراهی نو و یدرضاحم آراسته، حسین، عباسیان، امید؛ پور، قنبر

 هم،ن و شصت شماره هجدهم. سال تعلیمی. هایینوآور  فصلنامه آمیخته. مَالعه یک استادان: یاحرفه

 .6۰-۳۳ صص

 شغلی، اخلاق خلاقیت، گری، پژوهش نقش (.۱۳۹8) مسعود. اسدی، و محمدرضا پور، کرمی منوچهر؛ کلهر،

 سال ،فناوری و علوم در اخلاق فصلنامه استادان. مؤثر تدریس در فناوری از استفاده و شغلی یاتوسعه

  .۱۲۴-۱۱6صص دوم، شماره چهاردهم.

 مَالعات اسلامی. اخلاق در نفس به اعتماد الگوی (.1391) مسعود. آذربایجانی، و ،محمدرضا یدس لواسانی،

  .137-119 صص دهم، شماره ششم، دوره روانشناسی، و اسلام

 بر معنویت یرتأث بررسی (.1400) قاسم. ،محمد زاده و مهدی، طرفی، بنی محمد زاده حمیدرضا؛ مشهدی،

 صص سوم، شماره اول، دوره اسلامی، تربیت و معارف آموزش در پژوهش معلمان. یاحرفه توانمندسازی

81-96.  

 استادان دیدگاه از یارهاد -یاحرفه اخلاق بررسی (.۱۳۹۳) ماجد. هاشمی، و حامد خانی، محمدی؛ مژگان مهر،

 پزشكی آموزش توسعه و مَالعات آموزشي)مركز مَالعات نشريه نما سنندج. شهر متوسَه مدارس در

 .۹-۱ صص دوم، شماره دوم. سال ارتش(، پزشكي علوم پوهنتون

 و توسعه اصلی هایمؤلفه و هایَهح بررسی (.۱۳۹۴.)یدرضاحم آراسته، اختر، جمالی، ؛لیلا طاهری، میر

 و وزشآم فصلنامه مَلوب. وضع با آن مقایسه و هادانشگاه علمییئته اعضای یاحرفه اخلاق بالندگی

 .۱۲6-۱۰۱ صص اول، شماره دوم، سال انسانی، منابع توسعه

 ولتی،د مدیریت اندازچشم اسلام. دیدگاه از خلاق تعقل و تفکر بسترهای و مبانی (.1390) اله. ولی پورفر، نقی

  .32-9 صص پنجم، شماره دوم، دوره
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Abstract 

Academic ethics defines the limits of the behavior of academic staff members and 

guarantees the health of higher education. The purpose of the research is to 

investigate the professional ethics of professors in the university environment. 

The achievement of this goal, the review of documents and scientific-research 

articles has have used. The components of professional ethics of professors in 

three main sections and sub-sections (professor ethics in the individual dimension 

of "spirituality, personality and self-knowledge" professor ethics in the 

administrative died of "moral responsibility towards students, moral 

responsibility towards work and colleagues, moral responsibility towards the 

administration and social responsibility) were extracted and analyzed as the 

components of professional ethics of professors in the academic environment. 

Studies show that by institutionalizing the professional ethics of professors in the 

university environment, along with improving the student's beliefs, trust, and 

moral behavior, they will learn to observe academic professional ethics during 

teaching and scientific activities at the university. 

Keywords: administration, ethics, profession ethics, components of ethics, 

professors, and academic environment. 
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