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محصلان  لیپشرفت تحصیدر  روش تدریس کار ګروپیبررسی نقش   تحقیق: هدف هدف

 است.لوگر  تحصیلات عالی ۀپوهنځی تعلیم و تربیه مؤسس

 .، از نظر اطلاعات کمی و از نظر روش توصیفی استاز نظر هدف کاربردی: این تحقیق روش

 درر تحصیلات عالی لوګ ۀمحصلان پوهنځی تعلیم و تربیه مؤسس کلیۀ تحقیقآماری جامعه 

فورمول کوکران  از استفاده حجم نمونه با باشد.می تن ۵۵۰مجموعاً  که باشند، می۱۳۹7 سال

آوری معلومات جمع. ابراز تن به عنوان نمونه انتخاب شدند ۹۵و  محاسبه ۱۰با سطح خطا 

باشد که روایی آن توسط استادان پوهنتون کابل تائید شده. روش پرسشنامه محقق ساخته می

 ،  IBM –SPSS26افزار نرماده از معلومات با استف. نمونه ګیری، از نوع تصادفی منظم است

تجزیه و تحلیل   (Independent - Samples T Test)( و Repeated Measuresتست های )

 شده است.

 : نتایج تحقیق نشان داد، که روش تدریس کار ګروپی به ترتیب بر پیشرفت تحصیلی،هایافته

 و همکاری وافزایش اعتماد بنفس، حس دوستی و صمیمیت،  افزایش حس مسؤولیت 

تقویت  مهارت های کلامی محصلان تاثیر دارد و بین روش تدریس مشارکتی و ابعاد فوق 

 رابطه معناداری وجود داشت. 

، : اګر استادان از روش کارګروپی بیشتر استفاده کنند، سطح یادګیری، اعتمادبنفسګیرینتیجه

 .حس دوستی، مسؤولیت و همکاری بین بلند خواهند رفت

 اعتمادبنفس، پیشرفت تحصیلی، حس مسؤولیت، همکاری و کار ګروپی :یديکل کلمات

 

ۀ ؤسسم(. نقش کار ګروپی بر پیشرفت تحصیلی محصلان پوهنځی تعلیم و تربیه ۱۴۰۳. )خپلواک، محمدطاهر: استناد

  .۱77-۱6۳ :شماره دومسال اول،  ، نکیعنامه علمی ـ تحقیقی لوګر. دو فصل تحصیلات عالی

                                                        نویسندگان.© مؤلف حق                                                                        سسۀ تحصیلات عالی لوگرؤ مناشر: 
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 مقدمه

 تحصیلی، رغی یهاسازمان تا تحصیلی گرفته یهاسازمان از ها،سازمان همه تلاش معاصر زمان در

 درست و صحیح نحو به انسانی منابع ژهیوبه سازمان، امکانات و منابع از که است این به معطوف

(. ۲۰۰6همکاران،  )سالاس وشودمی تلقی سازمانی یهاهیسرما ازجمله انسانی منابع کنند، استفاده

 یهاوهیشه های خود بهدفتا برای تحقق  درصددندو مکاتب نیز از این امر مثتثنی نبوده و  هاپوهنتون

ی انسانی یکی از وظایف مهم نیرو استادان استفاده بهینه کنند. مختلف از سرمایه انسانی شان خصوصاً 

ختلف م یهاروش. استادان در پروسه تدریس از تدریس و آموزش است  تحصیلی -در مراکز آموزشی 

جدید در پروسۀ  هایروشیکی از   تدریس نیز مختلف و متعدد است. یهاروشو  کنندیماستفاده 

و محتوای  ردشاگبین معلم،  جانبهسه ۀ. تدریس یک پروسگروپی است کارروش  یاددهی  و یادگیری، 

استاد در  تدریس است. ۀدر پروس رندهیادگی، اصل فعالیت خود یر یادگیدرسی است و یکی از اصول 

ه و فعالانه مشارکت داشت هاتیفعالان در استفاده کند که یادګیرندګ یهاروشپروسه تدریس باید از 

ر محصلان خود را د ومختلف تدریس وجود دارد تا با استفاده از آن استاد  یهاروشسهم بګیرند. 

ار روش تدریس ک کهنیا، روش کارګروپی است. هاروشتدریس شریک سازند. یکی از آن  ۀپروس

ورد صورت یه چه نقش دارد، تحقیق در این ممحصلان پوهنځی تعلیم و ترب یر یادگیګروپی در پیشرفت 

 ذکر است. لیتفصبهګرفت که جزئیات آن در ادامه مقاله 

تا  دو از آن استفاده کنن آگاههای مشارکتی تدریس باید از روشدر هر سطح که باشند  استادان 

به  تیادرنهها تسهیل نماید و آن یبتوانند صنف درسی را برای محصلان جذاب و یادګیری را برا

اده تعلیم و تربیت نشان د. مطالعاتی علمی در حوزۀ سی پیدا کننددستر  های آموزشی خویشهدف

 که در این استادانی برخوردارند، نسبت به   تدریس بهای خو مهارتها و روشکه از است، استادانی 

هم خود و هم محصلان ، کنندینمو استفاده  دارند و یا هیک مهارت ندارندتر آګاهی و مهارت زمینه  کم

روش که بین  دادهبیشتر و بهتری در حوزۀ کار خویش برخوردارند. تحقیقات نشان  یهاتیموفقاز  شان

مراکز  استادان که  ،وجود دارد. توافق براین است داریمعن پیشرفت تحصیلی یک رابطهو   کارګروپی

شارکتی های فعال و مروشد تا از و تجربه، ضرورت دارن تخصصی ـ رشتوي علاوه بر دانش تحصیلی  

تاد با تعداد است. اسیک پروسه پیچیده  پروسه تدریس، تدریس آګاهی داشته  و از آن استفاده کند. 

فردی دارند. تعدادی از محصلان ممکن با  یهاتفاوت هرکدامشانکه  بودهزیادی از محصلان روبرو  

 رندیگیمفعال مشارکتی بهتر یاد  یهاروشبا  و دیګران رندیگیمغیرفعال تدریس خوب یاد  یهاروش

 در پیشرفت یادګیری، اعتماد بنفس، حس ی. مسأله این است که نقش کارګروپکنندیمو پیشرفت 

پذیری  محصلان پوهنځی تعلیم و تربیه چګونه است؟ تحقیقی تحت عنوان  مسؤولیتهمکاری و 

بیه صورت ن پوهنځی تعلیم و ترمحصلا  تحصیلیبررسی نقش روش تدریس کارګروپي در پیشرفت 

 . دیخوانیمدر ادامه را ګرفت که نتایج آن 
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کال پسرلی ۱۴۰۳د  ګڼه، دوېمه مجله، لومړی کال، ۍڅېړنیزه شپږ میاشتن -علمي د عینک لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې  

تحقیق حاضر اهمیت کاربردی بیشتر دارد و نتایج آن برای مسؤولان خاصتاً استادان پوهنتون 

خواهد شد که نقش روش تدریس کارګروپی  آشکارسودی بیشتر خواهد داشت و در تحقیق حاضر 

شود است. اګر در این زمینه تحقیق انجام نشود، برای استادان معلوم نمیدر یادګیری محصلان چګونه 

درس  یممکن با روش جهیدرنت. رندیگیمو  بهتر  یاد  داشتهبیشتر  یمندعلاقهکه محصلان با کدام روش 

و ترک  گیعلاقیبباعث علاقه و یادګیری،  یجابهباشد و  کنندهخستهداده شود که برای  شاګردان 

 د. شخواهدر محصلان تحصیل د

که در گذشته عنعنویهای روش شوند. دسته اول،دستۀ کلی تقسیم می ها و فنون تدریس به دوروش

طور که به یو علوم تربیت های روانشناسیهای مبتنی بر یافتهروش ،های دور به کار می رفت و دسته دوم

شهرت دارند)صفوی، و مشارکتی جدید  هایو به روش است عمده از قرن بیستم به بعد تکوین یافته

ست ا یو عبارت از روش بوده، روش کارگروپی و مشارکتی های جدید(. یکی از روش۱۱۲، ص ۱۳8۵

ی هر گروپ کنند و اعضاصورت گروپی کار میمنظور تسلط بر محتوا و مواد آموزشی  بهکه محصلان به

مختلف  هاینژادها، فرهنګ ها و جنسیتز از محصلان  با موفقیت تحصیلی بالا، متوسط و پایین  ا

سال  از اوایل تقریباً این روش .  جای فرد مدار، ګروپ مدار استو نظام پاداش به شده استتشکیل

 . (۱۳۹۱شده است)شعبانی، آغاز ۱۹7۰

 »امریکا دوره لیسهپدر مدارس » عنوانبهمفهوم آموزش به روش گروپی را الکساندر که 

برگزار شده بود،  مطرح کرد.  ۱۹6۳بار در کنفرانسی در پوهنتون کرنل که در سال  ، اولینشدهشناخته

گروپی برای استادان پیشنهاد کند)جورج  تدریسمهمی را برای  تدریسهای او توانست روش

 ازجملهها گروپی  قسمت مهمی از پوهنتنون ۀدروس به شیو  ۀهای اخیر ارای(. در سال۲۰۱۰، 100وگایتان

در مورد اثربخشی روش تدریس کارګروپی تحقیقات مختلف و متعدد در انفورد است. پوهنتون است

 ها در زیر آورده شده است.جهان انجام شده است، که نتایج برخی از آن

 "کانګ هانګ ابتدایی مدارس در به روش گروپی تدریس "عنوان با را ، تحقیقی (۲۰۱۱)کارلس

 ،رندگانیادگی یرو  بر مثبت ریتأث بر علاوه تدریس روش این که داد نشان یو  تحقیق نتایج داد، انجام

 یکدیگر با خود یهادگاهید ۀدربار  تا کنندیم ترغیب را هاآن شده، مدرسان یاحرفه رشد به منجر

 .شودیماستادان   بین گسترده فرهنگی بین و یفرد بین ارتباطات باعث پروسه این که کنند بحث

 ،دو چگونه دانش خود را ارزشیابی کنن کنندر اینکه چگونه فکر روش کارگروپی،  محصلان را د

. در این روش،  محصلان  با شنیدن نظریات و انتقادات همسالان خود بینش بیشتری دینمایمکمک 

شنیدن چگونگی درک و  فهم   لهیوسبهکنند، و درک و فهم  خود را نسبت به وضع و حال خود پیدا می

های سطح بالای ارتباط کلامی روش کارګروپی مهارت. (۱۳۹۱)شعبانی، دهندیم ګسترشدیگران،  

(. محصلان  در ۳۴۹ :۱۳۹۱؛ به نقل از شعبانی، ۴۰6 :۱۹88)آرندز،  دهدیممحصلان  را افزایش 

                                                           
100 George Gaiton 
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های شناختی و اجتماعی خود را تقویت، نګرش های مثبتی  را نسبت به اقوام پروسه کارګروپی مهارت

. تدریس با روش کارګروپی باعث پیشرفت تحصیلی ، روابط کنندیمسب مختلف ک یهاشهیاندو 

 :۱۳۹۱؛ به نقل از شعبانی،۳۹-۳۵ :۱۹8۴)اسلاوین و کارویت، شودیم نفسعزتدرون ګروهی و 

لان  کامل در افزایش پیشرفت تحصیلی  محص طوربه(. اسلاوین معتقد است که روش کارګروپی  ۳۴۹

ودند ب دهیدآموزشحقیق،  به مقایسه  محصلان که با روش کارګروپی  ت ۳6مؤثر است.  وی با بررسی 

ه با ک یمحصلانهای او نشان داد و محصلان  که این روش را تجزبه نکرده بودند،  پرداخت.  ګزارش

بودند،  ندیده آموزشاند،  نسبت به محصلان که با روش کارګروپی  دهید آموزش  یروش کار ګروپ

 (.۳۵ :۱۳۹۱؛ به نقل از شعبانی، ۳7۱ :۱۹7۲)اسلاوین،  اندپیشرفت بهتری داشته

، محصلانی دهندیممطالعات ګوناګون در کشورهای غربی صورت ګرفته اند؛ این تحقیقات نشان 

، کنندیمبهتر کسب  یهانمره، در امتحانات دهندیمکه با روش کارګروپی تکالیف ګروهی انجام 

دارند و در درک مطالب و تسلط  یتر یقو ی اجتماعی مثبت و هااعتماد بنفس بیشتری دارند، مهارت

 توانایی بیشتری دارند.  هامهارتبر 

 ازجمله؛ اندشدهانجامتحقیق ۱۲۰۰در زمینه یادګیری و تدریس  مشارکتی یا ګروپی، بیش از 

 ؛۱۹۹۴؛ نیکلاس، ۱۹۹۳؛ لونینگ،  ۲۰۰7؛ جانسون، ۲۰7؛ گارسیا، ۱۳8۲تحقیقاتی کرامتی، 

؛ ۱۳77؛ ایوبی،۱۳7۴؛ سیرفی،۲۰۰۵؛ اسمیت، ۲۰۰۴؛ جانسون، ۲۰۰7؛ جانسون، ۲۰۰۱ی،وایود

؛ تجربه ۱۳77؛ ممبینی،۱۳88؛ کرامتی، ۱۳8۴؛ میرزاخانی، ۱۳8۳؛ شیخیانی،۱۳78کنعانی، 

 ؛ صحرانورد،۱۳8۰؛ شعبانی، ۱۳8۰؛ قدرتی، ۱۳76 ؛ پاکیزه،۱۳7۹؛ صمدی شال،۱۳8۰کار،

برتری یادګیری و تدریس . ۱۹۹۴؛ و نیتیو،۱۹۹۵؛ ویتوریا، ۲۰۰۲؛ ونمن، ۱۳8۰ کرامتی،؛۱۳8۰

وپی و گفته اند که آموزش به روش کارگر را تائید کرده  عنعنویکارګروپی  نسبت به روش تدریس 

؛ اما آنچه در این میان، دارای اهمیت بالاست، اجرای صحیح این شودباعث پیشرفت تحصیلی می

 روش در صنف درسی است. 

یکی از راهکارهای افزایش  (۲۰۰۴)کاتالانو و همکاران و (۲۰۰7)پاترسون و  اسیزارت .رو

کر کرده اند.  ذ احساس تعلق به مکتب را استفاده از یادگیری مشارکتی و تدریس با روش کارگروپی 

 ۲۰۳7دیجیتالی  یهاکتابخانهدر  ۲۰۱۰تا  ۱۹66( عنوان می کنند که از سال ۲۰۱۲اکدمیر و ارسلان)

تدریس با روش کارگروپی یا مشارکتی  انجام شده است که این تعداد در مقایسه با دیگر  ۀدربار تحقیق 

 . باشدیمتدریس بسیار بیشتر  یهاروش

با  یهاگروه در كه لیسه، سوم سال شاگرد ۲۲6 یرو  را مشاركتی يادگيْی تأثيْ (۲۰۰۴گایلیز )

ساختار،  با گروه در كه داد نشان نتايج .قرارداد العهمط مورد كردند،یم كار مشاركتیی ساختارياب

 به نسبت همديگر آموزش در یتر یقو ی اجتماع یپذير  و مسئووليت یگروه شاګردان همبستگي

 .دادند نشان ساختار بی یهاگروهدر  خود همسالان
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کال پسرلی ۱۴۰۳د  ګڼه، دوېمه مجله، لومړی کال، ۍڅېړنیزه شپږ میاشتن -علمي د عینک لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې  

 نگرش  و پيشرفت مشارکتی روی  يادگيْی تأثيْات عنوان با كه تحقیقی در (۲۰۰۲وینستون )

كه  رسيد نتيجه اين به داد، انجام آمريكا متحدهالاتیا مختلف یهافرهنگ در پنجم صنف شاګردان

 تحصيلی پيشرفت و یرياض درس به نسبت شاګردان  یهانگرش یرو  مثبت تأثيْ مشاركتی يادگيْی

 .گذاردمی درس اين آنان در

 صنف شاګردان  تحصيلی لكردعم یرو  را مشاركتی يادگيْی تأثيْ نيز ( ۲۰۰۲الخاطب و جمعه )

  عملكرد بين یمعنادار  تفاوت آمدهدستبه نتايج .دادند قرار یبررس مورد الجبر در درس هشتم

 .داد نشان یسنت و مشاركتی يادگيْی ګروپ در شاګردان

 یلیتحص پيشرفت و انگيزش یرو  بر مشاركتی آموزش تأثيْات یامطالعه در ( ۲۰۰۲نیکولز )

 ګروپ در كه یشاگردان  ؛بود اين بيانگر هاافتهی .كرد بررسی را لیسه در هندسه سدر  در   شاگرد 8۰

 و داشته یبيشتر  یكارآمد بودند، كنترل ګروپ در كه یشاگردان  به نسبت بودند، مشارکتی یيادگيْ 

 تحصيلی پيشرفت و بودند قائل یبيشتر  ارزش هندسه درس یبرا نيز و داشتند دارهدف  يادگيْی

 .اشتندد یبيشتر 

 درس پيشرفت تحصيلی یرو  بر مشارکتی يادگيْی تأثيْ مورد در تحقیقی ( در۱۹۹8زیسک )

 تحصيل مفهوم خود یرو  مثبتی تأثيْ یمشارکت یيادگيْ  كه گرفت نتيجه لیسه، ۀدور  شاګردان  یکیمیا

 از به نقل ۱۹87، )چگرنیگ و گامسون دارد لیسه ۀدور  شاګردان  یکیمیا درس در تحصیلی پيشرفت و

 استفاده با كه یشاگردان  يادگيْی ميزان كه داد نشان ( در تحقیق  خود۱۹۹6سیلبرمن ) (. ۱۳88رستمي، 

 شاګردان  ذهن هاآن در كه ییهاروش ساير با در مقايسه اند دهید آموزش ،تدريس فعال یهاروش از

 .است متفاوت یهتوجقابل طوربه ،شودیمتلقي  شوند، پر بايد كه خالی یهاظرف مثابهبه

 در سازمانی چنان با هایصنف در كه یشاگردان  دهد می نشان( ۱۹8۰)تحقيقات شاران نتايج

 مشتركهای پاداش از و دهندیم آموزش يكديگر به كنند، می كار یچندنفر  يا ینفر  دو یها گروه

 آموزش زخوانیبا طرح در معمول و فردی یروش بررس با كه یشاگردان به  نسبت شوند، می برخوردار

 تعامل مشترك، ليتو مسئو  همچنين، الگو اين .برخوردارند درس بر مطالب بیشتری چیرګی از ،بینندمی

 وجود به ګروهی ميان بهتر روابط ،کندیم ايجاد ديگر و افراد تكاليف به نسبت ترمثبت احساسات و

 ضعيف تحصیلی پيشرفت هپيشين با یشاگردان  یبرا خويشتن از بهتری تصوير به منجر وآورد می

 (.۱۳86 بهرنگي، ترجمه ديگران، و )جويسشودمی

 با آموزش توأم ،مشارکتی یيادگيْ  یهاروش اثر مقايسه به خود تحقیق در (۱۳88) یكولا 

 ابتدائیه دوره  پنجم صنف ی شاګردانجغرافيا تحصیلی پيشرفت بر سخنرانی روش و گفتگو اصول

 ماندګاری و جغرافیه درس تحصیلی پيشرفت نمره ميان یمعنادار  اوتتف آمدهدستبه نتايج پرداخته و

 (گفتگو اصول آموزش با توأم مشاركت) مشارکتی یادګیری روش به كه یشاگردان  یهاآموخته

 . داد نشان بودند، دهیدآموزش سخنرانی روش به كه یشاگردان و  بودند دهیدآموزش
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 هجری شمسی ۱۴۰۳  بهار ،تحصیلات عالی لوګر، سال اول، شماره اول ۀتحقیقی عینک مؤسس -علمی ۀدو فصلنام

 

 عوامل ميان در كه رسيدند نتيجه اين به ،دادند نجاما (۱۳87) یكريم و یآبادیعل كه یتحقيق در

 تحصیلی پيشرفت و مشارکتی یادګیری ترمهم از همه تحصیلی پيشرفت و یادګیری یهاسبکعناصر  و

 .گرددیم تحصیلی پيشرفت افزايش موجب یادګیری نوع اين و داشته باهم مطلوبی رابطه

 درسی برنامه در شاګردان  همکاری و اریهمی افزايش ميزان بررسی در (۱۳87) یکارجو راور 

 ریاضی درس در بيشتر یيادگيْ  و یهمكار  افزايش موجب روش اين كه رسيد نتيجه به اين مشارکتی

 شود.تحصیلی می باعث پيشرفت و شده

 روش به نسبت را ګروهی بحث روش با کلی یيادگيْ  افزايش تحقیقی در (۱۳8۴) یز ید لك

 (.۱۳87 ،محمدی ازملک نقل به؛ ۱۳8۴لک دیزجی، ) ددا نشان محصلان در سخنرانی

 را آموزشی یهادر پروسه تعاملی یيادگيْ  و تدريس یهاروش اثربخشی ( ۱۳8۳ی)مرتضو 

 پروسه در تعاملی یادګیری و تدريس یهاروش كاربرد كه اندگرفته نتيجه و قرار داده یبررس مورد

 مشاركت ،محصل توقع و باور افزايش ،یدر صنف درس جديد ونشاط شور سبب یادګیری و تدريس

 صنف از غيبت كاهش و یماندگار  ، افزايشدرسی ساير متون به بيشتر ۀمراجع ،صنف ۀادار  در محصل

  (.۱۳88ازفلاح،  نقل به؛ ۱۳8۳مرتضوی ) شوددرسی می

، مشارکتی روش به آموزش تأثيْ خصوص در( ۱۳8۳) طالبی توسط كه یگر ید تحقیق در

 هایآزمودنی كه داد نشان ،گرفت قرار مقايسه مورد آزاد یيادآور  و یادګیری بر انیسخنر  و انفرادی

 دادند، نشان یيادگيْ  در یمعنادار  افزايش (سخنرانی و انفرادیديگر) گروه به دو نسبت مشارکتیگروه 

 نشان یيادآور  در یمعنادار  افزايش ديگر گروه دو به نسبت مشارکتی گروه هایآزمودنی ،همچنين

 . ادندد

 فعال یهاروش یر یکارگبه عدم و توجه عدم كهکند می بيان خود تحقيق درنتيجه (۱۳8۲پاکدل)

 نحوه و عملكرد تدريس، یهاروش با درسی یهابرنامه وضعيت كه رودمی پيش جایی تدريس تا

 وضعيت در ریاضی و علوم دروس در ییابتدا سطح در را ما كشور شاګردان  تحصیلی پيشرفت

 كه یشاگردان  رسيد نتيجه اين به داد انجام كه یپژوهش در (۱۳8۲) كيوانفر .داده است قرار لوبینامط

 نسبت یبهتر  پيشرفت درس اين در ،دهید آموزش لابراتواری فعال شيوه را به چهارم صنف علوم درس

 شاګردان   رشنگ ميزان در تفاوتی ولی ؛اندداشته ،انددهیدآموزش هاروشساير  به كه یشاگردان به

 .نشد مشاهده درس به اين نسبت موردمطالعه هایهگرو 

 ،سنتی آموزش گروه به نسبت مشارکتی یيادگيْ  گروه محصلان كه شد مشخص یبررس يك در

 یمعنادار  و مثبت رابطه ،مشارکتی یيادگيْ  كه شد مشخص طورنیهم.  دارند یبهتر  تحصیلیپيشرفت 

 تحقيق نتايج بر اساس (۱۳77) خواه یحامد (.۱۳8۱ ،ی)مشهد رددا زمينه از مستقل یادګیریسبك  با

 یهاروش از ليكرت، مقياس درجه در به متوسط متمايل و كم ميزان به استادان ، كه نمود مشخص خود

 كه شاګردان  تجربی علوم درس بين نمرات كه نمود بيان ،همچنين  د.نینمایم استفاده فعال تدريس
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کال پسرلی ۱۴۰۳د  ګڼه، دوېمه مجله، لومړی کال، ۍڅېړنیزه شپږ میاشتن -علمي د عینک لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې  

 تفاوت ،انددهیدآموزش رفعالیغ ۀشيو  كه با یشاگردان  ساير با انددهیدآموزش لفعا ۀشيو  به را درس اين

 .دارد داریمعنا

و  مشارکتی یيادگيْ  عنوان با لیسه سوم سال شاگرد  ۴6 یرو  بر یادر مطالعه ( ۱۳77) ايوبي

علوم  رشته متوسطه سوم پايه خود شاګردان حرمت و یعرب درس پيشرفت بر (متداول) سنتی یادګیری

افزايش  موجب سنتی یيادگيْ  از بيشتر ،مشارکتی یيادگيْ  كه رسيد نتيجه اين به تهران ۱۰ منطقه انساني

 افزايش موجب ،سنتی يادگيْی با مقايسه در مشارکتی یيادگيْ  ،علاوهبهشود. تحصیلی می پيشرفت

در  تحصيلی پيشرفت كه داد نشان یپيگيْ  مطالعات آن بر افزون ت.اس گرديده شاګردان  حرمت خود

 كنترل از گروه بيشتر بودند، آموخته مشاركتی يادگيْی طريق از را مطالب كه آزمايش، شاګردان گروه

 ۀنقش روش کار ګروپی در پیشرفت تحصیلی محصلان پوهنځي تعلیم و تربیه مؤسس کهنیا بود

ت پی در پیشرفبررسی نقش روش تدریس کار ګرو هدف با حاضر حقيق تحصیلات عالی لوګر چیست؟

 . محصلان پوهنځی تعلیم و تربیه مؤسسه تحصیلات عالی لوګر انجام شده است تحصیلی

 روش تحقیق

ماری آ  ۀجامعروش توصیفی است.  ازنظراطلاعات کمی و  ازنظر، هدف کاربردی نظر ازاین تحقیق 

 ۀمؤسسپوهنځی تعلیم و تربیه در  مصوف تحصیلمحصلان دختر و پسر  کلیۀ شامل این تحقیق

 ۀنمون .رسدیم تن ۵۵۰مجموعاً به  هاآن تعداد که ،باشندیم۱۳۹8 سال در تحصیلات عالی لوګر

 .نمونه انتخاب شدند عنوانبهتن  ۹۵و  محاسبه ۱۰فورمول کوکران با سطح خطا  از استفاده با آماری

 ه،ائید شدت لپوهنتون کابمحقق ساخته، که روايی آن توسط استادان  ۀطریق پرسشناماز  اطلاعات

 باشد.میتصادفی منظم )سیستماتیک(  ۀشیو  به این تحقیق در یر یگنمونهروش ګردید.  یآور جمع

 یهاتستشده و از  لیوتحلهیتجز  IBM –SPSS26  افزارنرمبا استفاده از  شدهیآور جمعمعلومات 

(Repeated Measures)  و(Independent - Samples T Test)  است شدهاستفاده. 

 های تحقیقیافته

 6۹ها تن شرکت کرده اند، که از میان آن ۹۵دهد که در تحقیق در کل  ( نشان می۱جدول شماره)

 ها اناث هستند.( آن٪۲8.۴تن) ۲7ها ذکور و ( آن٪7۱.6تن)

 تحقیق بر اساس جنسیت گانجدول اول: احصائیه اشتراک کنند 

  ذکور اناث مجموع

 تعداد 68 ۲7 ۹۵

 فیصدی 7۱.6٪ ۲8.۴٪ ۱۰۰.۰٪
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 هجری شمسی ۱۴۰۳  بهار ،تحصیلات عالی لوګر، سال اول، شماره اول ۀتحقیقی عینک مؤسس -علمی ۀدو فصلنام

 

  ۴۳ها تن شرکت کرده که از میان آن ۹۵دهد که در تحقیق در کل  ( نشان می۲جدول شماره)

 ۱۵( از صنوف سوم، و ٪۱6.8تن ) ۱6( از صنوف دوم، ٪۲۲.۱تن) ۲۱( از صنوف اول، ٪۴۵.۳تن)

 اند. ( از صنوف چهارم شرکت کرده۱۵.8تن)

ل واریانس پر پیشرفت یادګیری محصلان از تحلی یګروپ روش تدریس کار  راتیتأث یبندتیاولوبرای 

( نشان ۲که نتایج آن در جدول شماره ) شده استفاده (Repeated Measures)های مکرر اندازه

 .اندشدهداده

 جدول دوم: تعداد اشتراک کنندګان بر اساس صنوف درسی

  صنوف اول صنوف دوم صنوف سوم مر صنوف چها مجموع

 تعداد ۴۳ ۲۱ ۱6 ۱۵ ۹۵

 فیصدی ۴۵.۳٪ ۲۲.۱٪ ۱6.8٪ ۱۵.8 ۱۰۰.۰٪

 

 ۱6.8۱۹۱بعد پیشرفت یادګیری   نیانگیمدهد که ( نتایج تحلیل واریانس نشان می۳در جدول شماره)

انحراف معیاری،  ۴.۰۰۰۵۹با   ۱۳.۳۹۳6انحراف معیاری، میانگین بعد اعتماد بنفس  ۵.۱۴۰۹۴با 

بعد احساس   نیانگیمانحراف معیاری، و  ۱.۳۹۱۴۲ با 6.6۹۱۵میانگین بعد دوستی و صمیمیت  

.  نتایج تحلیل واریانس نشان آمدهدستبهانحراف معیاری  ۱.86۰۲۲با  6.۱۹۱۵مسؤولیت و همکاری 

ربوط به حس مسؤولیت م نیانگیمترین مربوط به پیشرفت تحصیلی و پایین نیانگیمدهد که بالاترین می

ن روش تدریس کار ګروپی و ابعاد پیشرفت یادګیری وجود و همکاری است و تفاوت معناداری بی

 دارد.  

بندی تأثیرات روش تدریس کار ګروپی بر پیشرفت یادګیریجدول سوم: اولویت  

 F P-value انحراف معیاری نیانگیم تعداد ریمتغ

 9۴ پیشرفت یادګیری
1۶.819

1 
۵.1۴09۴ 

۲۱۲.۳7۲ ۰.۰۰۰۱ 
 9۴ اعتماد بنفس

13.393

۶ 
۴.000۵9 

 1.391۴2 ۶.۶91۵ 9۴ وستی و صمیمیتد

حس مسؤولیت و 

 همکاری
9۴ ۶.191۵ 1.8۶022 

 Independent)برای دریافت تفاوت نتایج کارګروپی بر اساس جنسیت متفاوت از تی تست مستقل 

- Samples T Test) اندشدهداده( نشان ۴، که نتایج آن در جدول شمار )شدهاستفاده . 
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کال پسرلی ۱۴۰۳د  ګڼه، دوېمه مجله، لومړی کال، ۍڅېړنیزه شپږ میاشتن -علمي د عینک لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې  

 

 ۱6.۴۴۱۲که اوسط  بعد پیشرفت تحصیلی محصلان ذکور توانیم می گفته( ۴بر اساس جدول شماره)

انحراف  ۲.۳۰۱8۰با  ۱6.۳۳۳۳انحراف معیاری و اوسط پیشرفت تحصیلی محصلان اناث  ۲.۳۳۹68با 

 ۳۳.۹7۳آزادی  ۀدر درج (t) آمدهدستبه ۀاست؛ این تفاوت با انداز  آمدهدستبهمعیاری متفاوت 

با   ۱۳.۰۱۴7محصلان ذکور  نفساعتمادبهسط  بعد ( به دست نیامده است. او ۰.8۹۳معنادار )

انحراف  6.۵۳۱۵۴با  ۱۴.۲۵۹۳محصلان اناث  نفساعتمادبهانحراف معیاری و اوسط  ۲.۳۰۱8۰

معنادار  ۹۳در درجه آزادی  (t) آمدهدستبهاست؛ این تفاوت با اندازه  آمدهدستبهمعیاری متفاوت 

با   6.۵۵88محصلان ذکور  نفسبهصمیمیت ستی و ( به دست نیامده است. اوسط  بعد دو ۰.۱7۱)

انحراف  ۱.6۲۵۱۲با   6.888۹انحراف معیاری و اوسط دوستی و صمیمیت محصلان اناث  ۱.۳۵۳6۵

معنادار  ۹۳در درجه آزادی  (t) آمدهدستبهاست؛ این تفاوت با اندازه  آمدهدستبهمعیاری متفاوت 

با   6.۰۱۴7س مسؤولیت و همکاری محصلان ذکور ( به دست نیامده است.  اوسط  بعد ح۰.۳۱۴)

 ۱.6۲۳۳7با   6.۵۹۲6انحراف معیاری و اوسط حس مسؤولیت و همکاری محصلان اناث  ۱.67۹۴۹

 ۹۳آزادی  ۀدر درج (t) آمدهدستبهاست؛ این تفاوت با اندازه  آمدهدستبهانحراف معیاری متفاوت 

 ( به دست نیامده است. ۰.۱۳۰معنادار )

 ت نتایج استفاده از روش تدریس کارګروپی بر اساس جنسیت تفاو  :چهارم جدول

 اوسط شماره جنسیت ریمتغ
 يمعیار 

 انحراف
T 

 آزادۍ درجه

df 

 معنی دارو 

P-value(Sig) 

 پیشرفت

 یادګیری 

1۶.۴۴1 68 ذکور

2 

2.339۶8 

0.13۶ 33.973 0.893 
1۶.333 ۲7 اناث

3 

3.8330۵ 

 اعتمادبنفس

13.01۴ 68 ذکور

7 

2.30180  

-1.379 
93 0.171 

1۴.2۵9 ۲7 اناث

3 

۶.۵31۵۴ 

 دوستی و 

 صمیمت

 1.3۵3۶۵ ۶.۵۵88 68 ذکور

 1.۶2۵12 ۶.8889 ۲7 اناث 0.31۴ 93 1.011-

حس مسؤولیت 

 و همکاری

 1.۶79۴9 ۶.01۴7 68 ذکور
-1.۵27 

 
 1.۶2337 ۶.۵92۶ ۲7 اناث 0.130 93
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 هجری شمسی ۱۴۰۳  بهار ،تحصیلات عالی لوګر، سال اول، شماره اول ۀتحقیقی عینک مؤسس -علمی ۀدو فصلنام

 

 مناقشه

هدف تحقیق حاضر بررسی نقش روش تدریس کار ګروپی بر پیشرفت یادګیری محصلان پوهنځی 

تحصیلات عالی لوګر بود. در تحقیق حاضر نتایج دریافت شده این است که  ۀتعلیم و تربیه مؤسس

عزتو  نفسمادبهاعتباعث افزایش پیشرفت تحصیلی،  افزایش  یروش تدریس مشارکتی یا کارګروپ

. این مواردی است شودیملان، همیاری و همکاری، دوستی و صمیمیت بین محصلان محص نفسبه

ګروپی  تدریس با روش کار( ۱۹8۴مثال، اسلاوین) طوربهکه  با نتایج تحقیقات قبلی مشابه است. 

وین معتقد اسلا  شود.می نفساعتمادبه -نفسعزتباعث پیشرفت تحصیلی ، روابط درون ګروهی و 

وی با  .کامل در افزایش پیشرفت تحصیلی  محصلان  مؤثر است طوربهګروپی   است که روش کار

تدریس کرده بودند و  شانیبرااستادان به روش کار ګروپی   تحقیق،  به مقایسه  محصلان ۳6بررسی 

او نشان  هایګزارشتدریس نشده بود، پرداخت.  شانیبرامحصلان که  به روش تدریس کار ګروپی 

ګروپی  ،  نسبت به محصلان که با روش کارانددهید آموزش  یبا روش کار ګروپکه  یمحصلانداد 

 (.۳۵ :۱۳۹۱؛ به نقل از شعبانی، ۳7۱ :۱۹7۲اند)اسلاوین، ندیده بودند، پیشرفت بهتری داشته آموزش

که با  محصلان، دهندیممطالعات ګوناګون در کشورهای غربی صورت ګرفته اند؛ این تحقیقات نشان 

بهتر کسب می کنند، اعتماد  ییهانمره، در امتحانات دهندیمګروپی تکالیف ګروهی انجام روش کار 

  . بنفس بیشتری دارند

برتری که  اندشدهانجامتحقیق ۱۲۰۰یادګیری و تدریس  مشارکتی یا ګروپی، بیش از  ۀدر زمین

به  تدریسکه  داده ننتایج نشاګروپی  نسبت به روش تدریس سنتی را تائید و  یادګیری و تدریس کار

 تأثيْات عنوان با كه را  تحقیقی (۲۰۰۲وینستون ) شود. گروپی باعث پیشرفت تحصیلی می روش کار

 داد، انجام آمريكا متحدهالاتیا در پنجم صنف شاګردان نگرش  و پيشرفت مشارکتی روی  يادگيْی

نیکولز  .گذاردمی شاګردان  یهانگرش یرو  مثبت تأثيْ مشاركتی كه يادگيْی رسيد نتيجه اين به

 در   شاگرد 8۰ یلیتحص پيشرفت و انگيزش روي بر مشاركتی آموزش تأثيْات یامطالعه در ( ۲۰۰۲)

 مشارکتی یيادگيْ  ګروپ در كه یشاگردان  ،بود اين بيانگر هاافتهی .كرد بررسی را لیسه در هندسه درس

 ج این دو تحقیق با تحقیق حاضر مشابهت دارد.نتای .نشان دادند را یبيشتر  تحصيلی پيشرفت د، بودن

 نیز مشابه است. یکارجو راور و کریمی و  یآبادیعل یتحقيقهمچنان، نتایج تحقیق هذا با 

 افزايش موجب یادګیری مشارکتی  كه نشان دادند (۱۳87) یكريم و یآبادیعل نتایج تحقیق كه طوری 

 مشارکتی  روش كهیز در تحقیق خوش دریافت ن (۱۳87) یکارجو راور .  گرددیم تحصیلی پيشرفت

 شود.تحصیلی می باعث پيشرفت و شده ریاضی درس در بيشتر یيادگيْ  و یهمكار  افزايش موجب

 كه برسيم باور اين به بايد فنون و علوم پيشرفت به توجه با ،آموزشی یهاتیفعالدر  بنابراين

 يادگيْی مطلوب موقعيت بايد بلكه ،نيست لمیع یهاواقعيت انتقال تنها ،تدریس پروسهدر  ما وظيفه

 تغييْ ضرورت متفكر، و نقاد خلاق، افراد به امروز جامعه نياز دليل به كنيم كه فراهم را معنادار

 به توجه باشود. می احساس شیازپشیب مشاركتی روش تدريس از استفاده و تدريس یهاروش
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کال پسرلی ۱۴۰۳د  ګڼه، دوېمه مجله، لومړی کال، ۍڅېړنیزه شپږ میاشتن -علمي د عینک لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې  

ررسی نقش روش تدریس کار ګروپی در پیشرفت ب باهدف حاضر تحقيق ،قبلی ۀافتیانجام تحقیقات

ین تحصیلات عالی لوګر انجام شده است. نتایج ا ۀیادګیری محصلان پوهنځی تعلیم و تربیه مؤسس

ریس مشارکتی روش تد کهتحقیق با تحقیقات قبلی مشابه است. یعنی در تحقیق حاضر دریافت شد 

حصلان، همیاری م نفسعزتو  نفسعتمادبهاباعث افزایش پیشرفت تحصیلی،  افزایش  یګروپ یا کار

. این مواردی است که در تحقیقات قبلی نیز شودیمو همکاری، دوستی و صمیمیت بین محصلان 

 دریافت شده بود. 

ن که نتایج تحقیق حاضر با تحقیقات قبلی مشابه و یکسان است و ای گفتتوان ی میطورکلبه

اً در ګروپي است که تقریب ت روش تدریس مشارکتی/ کاراهمیت و مؤثری دهندهنشاندر ماهیت خود، 

، دوستی و  نفساعتمادبهګروپی باعث  پیشرفت یادګیری،  جهان تدریس با روش مشارکتی یا کار

 . گرددیمصمیمیت و حس مسؤولیت و همکاری و... میان محصلان 

 یر یگجهینت

انجام شده  نځی تعلیم و تربیهتحقیقی که تحت عنوان بررسی نقش روش تدریس کار ګروپی در پوه

 تدریس، از روش یهاروشدهد که محصلان دختر و پسر نسبت به سایر است. نتایج آن نشان می

در قدم  .  این روش  نسبت به سایر فواید و تأثیرات مثبت شان،ندتدریس کار ګروپی رضایت بیشتر دار 

در قدم دوم، روش  بیشتر دارد. ریأثتسطح یادګیری و  پیشرفت تحصیلی محصلان  بالا بردننخست در 

ګروپی سبب  . سوم، روش کارشودیممحصلان  نفسعزتو  نفساعتمادبهکار ګروپی باعث افزایش 

دهد. می شیافزاها را کلامی آن یهامهارتایجاد و تقویت  دوستی و صمیمیت بین محصلان شده و 

کند. در جریان تحقیق قویت میاین روش، حس مسؤولیت  و همکاری بین محصلان را ت بالاخره

از: کمبود منابع مرتبط تحقیقی  اندعبارتها وجود داشت که برخی از آن یهاتیمحدودمشکلات و 

 مؤسسۀ تحصیلاتآن زمان. در  پایان، به استادان در داخل کشور و عدم همکاری رهبری پوهنځی در 

جدید و  یهاروشاز  رفعالیغنتی و س یهاروش یجابهکه در تدریس  گرددیملوګر پیشنهاد  عالی

 فعال تدریس خاصتاً کارهای ګروپی بیشتر استفاده کنند. 

 فهرست منابع و مأخذ

 ها، فنون و الگوهای تدریس. تهران: انتشارات سمت.روش (. ۱۳8۵صفوی، امان الله. )

 (. مهارتهای آموزشی و پرورشی. جلد اول. تهران: انتشارات سمت. ۱۳۹۱(شعبانی، حسن.

رئت بر ج دیتدریس مشارکتی با تأک ری(. تأث۱۳۹۲؛ زارعی، اقبال و سعادت زاده، سمیه. )اکبریشیخی فنی، عل

پوهنتون  . ژورنال علمی تحقیقیی)بیانی( بر پیشرفت تحصیلی شاګردان در درس دین وزندگیآموزش

 .۳۵۳-۳۵۲، صص ۳شهید، سال بیستم، شماره 

 آيين انتشارات مشهد: مشارکتی، يادگيْی رويكرد به متفاوت و نو ینگاه(. ۱۳8۲) محمدرضا.  ،یكرامت

 تربیت.
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 هجری شمسی ۱۴۰۳  بهار ،تحصیلات عالی لوګر، سال اول، شماره اول ۀتحقیقی عینک مؤسس -علمی ۀدو فصلنام

 

 یطباطباي علامه دانشگاه دانشجويان تحصيلی پيشرفت بر مشاركتی يادگيْی تأثيْ(. ۱۳7۴. )نيلوفر ،یصيْف

 .ارشد یكارشناس نامه پايان :تهران

 دختر خود شاګردان حرمت و يلیتحص پيشرفت بر یسنت و مشاركتی يادگيْی مقايسه(. ۱۳77. )زهرا ،یايوب

 .ارشد یكارشناس نامه پايان : تهران ده منطقه متوسطه سوم پايه

 پايه آموزاننش دا تحصيلی پيشرفت بر یسخنران و مشاركتی تدريس روش تأثيْ (.۱۳78. )شهباز كنعاني،

 .تهران پوهنتون ؛هندسه درس در متوسطه اول

 عملكرد بر سنتي آموزش و مشاركتی يادگيْی اثرات يسهمقا» (. ۱۳8۳)همكاران.  و محمد شيخياني،

 بوشهر شهر ینظر  متوسطه دوم سال خودپنداره شاګردان و پيشرفت انگيزه مطالب، یياددار  تحصيلی،

 .۴-۳ ص يازدهم، سال اهواز؛ چمران شهيد دانشگاه یروانشناس و یتربيت علوم مجله ،»

 و اجتماعي یهامهارت نفس،عزت بر مشاركتی ادگيْیي روش تأثيْ بررسي«(. ۱۳8۴) محمد. ميْزاخاني،

 ش سوم، سال تبريز؛ دانشگاه یروانشناس فصلنامه ،» متوسطه سوم سال پسر تحصيلی شاګردان عملكرد

  .۱6۴و  ۱۴۳صص ، 10

 در یانرژ  موضوع در تحصيلی شاګردان پيشرفت بر مشاركتی يادگيْی تأثيْ (. ۱۳88. )محمدرضا ،یكرامت

 .۱66 - ۱۴7 صص ،۲ شمارهونهم، سي سال تربيتی؛ علوم و یروانشناس فصلنامه ،» فيزيك درس

 یانگليس زبان درس تحصيلی پيشرفت بر انفرادي يادگيْی با مشاركتی يادگيْی مقايسه(. ۱۳77. )رضا ،یممبين

 .ارشد كارشناسي نامه پايان تهران: طباطبايي علامه پوهنتون راهنمايي؛ سوم سال

 زبان تحصيلی پيشرفت و مشاركتی يادگيْی در فردي و گروهي تقويت تأثيْ(. ۱۳8۰) د. مهشي كار، تجربه

 كارشناسي نامه پايان  .یطباطباي علامه دانشگاه كرمان؛ شهر یراهنماي سوم پايه دختر انگليسي شاګردان

 .ارشد

 تحصيلی پيشرفت در غيْفعال آموزش روش با مشاركتی آموزش روش تأثيْ مقايسه (.۱۳7۹)ليلا.  شال،یصمد

 .ارشد یكارشناس نامه پايان ،یراهنماي اول سال پسر شاګردان یعرب درس

 آزاد دانشگاه دانشجويان خودپنداره و تحصيلی عملكرد بر مشاركتی يادگيْی تأثيْ (.۱۳76علي.) پاكيزه،

 .ارشد یكارشناس نامه پايان شيْاز: دانشگاه یتربيت یروانشناس ،» بوشهر واحد اسلامي

 و درك يادسپاري، ميزان در یانفراد يادگيْی با مشاركتی يادگيْی تأثيْ مقايسه)(. ۱۳8۰)معصومه.  ،یقدرت

 پوهنتون قم. شهر یابتداي پنجم پايه شاګردان یتجرب علوم درس علمي اطلاعات قضاوت و تحليل فهم،

 .ارشد یكارشناس نامه پايان تهران: یطباطباي علامه

 دانشگاه علوم.  درس در تحصيلی پيشرفت در مسئله حل مبتنی بر یكارگروه تأثيْ (.۱۳8۰)حسن.  ،یشعبان

 .ارشد كارشناسي نامه پايان مدرس:  تربيت

 روحيه پرورش در یتجرب علوم تدريس فعال یهاروش از استفاده نقش (.۱۳8۰)مريم.  صحرانورد،

 پايان .یطباطباي علامه هدانشگا . ییابتدا چهارم پايه شاګردان تحصيلی پيشرفت و پژوهش ،یپرسشگر 

 .یدكتر  نامه

 دانشگاه یتربيت علوم و یروانشناس . مجله درس كلاس در رفاقت يا رقابت (.۱۳8۲. ) محمدرضا كرامتي،

 .زمستان و پاييز ،۲ ش ويكم،  یس .سال تهران



     175برخه  ټولنیزو علوموڅېړنیزه مجله، د  -يمد عینک عل   
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کال پسرلی ۱۴۰۳د  ګڼه، دوېمه مجله، لومړی کال، ۍڅېړنیزه شپږ میاشتن -علمي د عینک لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې  

 اختلالات با نفس شاګردانعزت و یاجتماع رشد ،یروان مشكلات مقايسه (.۱۳8۱) حميدرضا. ،یمشهد

 .معلمتیترب دانشگاه ، یتربيت روانشناسي ارشد یكارشناس نامه پايان . یعاد و شاګردان نوشتن و خواندن

 شاګردان تحصيلی تیدر موفق تدريس فعال هايروش تأثيْ ميزان یبررس(. ۱۳8۲) .محمدرضا.  كيوانفر،

 .اصفهان استان وپرورشآموزش تحقيقات شوراي. یتجرب علوم درس در یابتداي چهارمصنف 

 آموزش توأم با مشاركتی يادگيْی مشاركتی، يادگيْی یهاروش اثر مقايسه (. ۱۳88الله. ) قدرت ،یكولاي

درسال  یابتدائ پنجم شاګردان صنف یجغرافيا تحصيلی پيشرفت بر یسخنران روش و گفتگو اصول

 .تهران معلمتیترب پوهنتون یآموزش تحقيقات. پایان نامه کارشناسی ارشد ۱۳88 - ۱۳78 تحصيلی

 دختر شاګردان یرياض درس تحصيلی پيشرفت بر مشاركتی یدرس برنامه تأثيْ (.۱۳87). مينا ،یکارجو راور 

 آزاد پوهنتون یدرس یز یربرنامه رشته ارشد یكارشناس نامهانیپا  .تهران شهر یهارستانیدب سوم سال

 . تبريز یاسلام

 نگرش و تحصيلی پيشرفت بر مشاركتی تدريس روش و ینتس تدريس روش تأثيْ(. ۱۳88). حميدرضا فلاح،

  88-78شهر تبریز در سال تحصیلی  یدانشگاهشیپ دوره شاګردانیاسلام معارف درس يادگيْی به

  واحد تبریز. اسلامی  آزاد پوهنتون

 نتايج سهیو مقا فعال تدريس یهاروش استادان از استفاده ميزان یبررس(.  ۱۳77فضلی. )خواه، یحامد

 كل اداره تحقيقات یشورا. اراك شهرستان یابتداي دوره یتجرب علوم سیدر تدر آنان آموزشي عملكرد

 .یمركز  استان وپرورشآموزش

 .تربيت نشر کمال :تهرانمحمدرضا.  ، یبهرنگ ترجمه تدريس، یالگوها (. ۱۳86). م وويل، .پ جويس،

 مقطع شاګردان تحصيلی پيشرفت بر یسنت و فعال تدريس روش یاثربخش مقايسه(. ۱۳8۲) .لطيف پاكدل،

 . ارشد یكارشناس نامه پايان. 8۱ -82 تحصيلی سال در فريدن وپرورشآموزش یراهنماي

خود  وحرمت تحصيلی پيشرفت بر (متداول) یسنت مشاركتی،يادگيْی يادگيْی مقايسه(. ۱۳77). حسن ،یايوب

 علامه پوهنتون ارشد یكارشناس نامه نپايا .انساني علوم رشته متوسطه سوم صنف دختر شاګردان

 . یطباطباي

Carpenter, M Dick. (2007). Testing the efficacy of team teaming. Learning Environment. 

P 53-56.  

Leavitt, M. C. (2006). Team teaching: Benefits and challenge. The Center for Teaching 

and Learning.  Stanford University. P  1. 

Salas, E., Cannon. A., & Smith, A. (2006). Principles and strategies for team training. 

Taylor & Francise Group, LLC 

Carless, D. (2011). Collaborative EFL teaching in primary schools. ELT Journal, 65, (2): 

328-335. 

Garcia,Gil Narro,. McCardle,Peggy,. Nixon, Stephanie M. (2007). Development of 

English litreracy in spanish – speaking children. Language, Speech& Hearing 

Services in Schools,38 (3), 213. 

Johnson, David, W. Johnson, Roger T. & Smith, Karl. (2007). the state of cooperative 

learning in postsecondary and professional setting. Educatioal Psychology 

Review, 19, pp 15-29. 

Lonning, R. (1993). Effect of cooperative learning strategies on student verbal 

interactions and achievement during conceptual change instructions and in loth 

grade general science. Journal of Research in Science Teaching, 30, 9, 1087-1101. 



   176 ...مؤسسه تربیۀپی بر پیشرفت تحصیلی محصلان پوهنځی تعلیم و نقش کار گرو

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 هجری شمسی ۱۴۰۳  بهار ،تحصیلات عالی لوګر، سال اول، شماره اول ۀتحقیقی عینک مؤسس -علمی ۀدو فصلنام

 

Nichols, J.D., and Miller, R.B. (1994). Cooperative learning and student motivation. 

Contemporary Educational Psychology, 19, 2, 67-78. 

Wahyudi & D. Treagust. (2001).Group Writing Task in Chemistry to Enhance Students 

Scientific Explanations and Their Attitudes toward Science. 

Johnson, David, W. Johnson, Roger T. & Smith, Karl. (2007). the state of cooperative 

learning in postsecondary and professional setting. Educational Psychology 

Reveiw,19 ,15-29. 

Johnson,David W. Johnson,Roger T. Smith .(2004). Cooperative in the College 

classroom. [On Line]. http://www.University of Minnesota. 

Smith, Karl A. Waller, Alisha A. (2005). Cooperative Learning for New College 

Teachers. [On Line]. http://www.ERIC Abstracts on Cooperative Learning. 

Hung, Chin- Yun. (2000). The effects of cooperative learning and model Demonstration 

strategies on motor skill performance during video instruction, Office of Physical 

Education, Naonal chung cheng University, Vol 10. No.2 

Veenman, S., and others. (2000, 2002).The effects of cooperative learning on students 

learning, Educa onal Studies, Vol.26, Issue 3. 

Vitoria, V.B. (1995). Gender Related Effects of cooperative learning in a Mathema cs 

curriculum 12-16 Year- Olds, curriculum Students, Vol.27, No.6. 

Nattive, A. (1994). Helping behaviors and math achievement gain of student's using 

cooperative learning. The Elementary School Journal, 94, 3,285-297. 

Rowe, Fiona, Stewart, Donald, Patterson, Carla. (2007). Promoting school connectedness 

through whole school approaches. Health Education, 107(6), 524-542. 

Catalano, F. Richard., Haggerty, P. Kevin., Sabrina, Oesterle., Charles, B. Flemin., 

David, g J. Hawkins. (2004).The Importance of Bonding to School for Healthy 

Development. Findings from the Social Development Research Group.Journal of 

health education, 74 (17). 

Akdemir, Elif. & Ali, Arslan. (2012). From Past to Present: Trend Analysis of 

Cooperative Learning Studies. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 55, 212 

– 217. 

Alkhateb, H. M & Jemaah,M. (2002). Cooperative learning and Algebra Performance of 

Eight Grade Students in united Arab Emirates . Journal of Contemporary 

Educational Psychology, v.6 , pp. 245-257 

Chickening. Arthur. W..and Gam son. (1987). Seven principles for Good practice . 

AAHE Bulletin 39:3-7ED 282491. 6ppMf-0-1 

Fischer, S. & Shachar, H (2004). Cooperative learning and the achievement of motivation 

and Perception of Student in the grade Chemistry Classes . 

Silber man. Mel. (1996). Active learning. |o|, strategies to Teach Any subject. 

Massachusetts: Simon. And Schuster. 

Winston, V. (2002). Effect of Cooperative learning on Achievement and Attitude Among 

student color. Journal of Educational Research, V.95, PP.220-229. 

http://www.eric/


 

 

 

The role of group work teaching method in the academic 

progress of students of Education Faculty, Logar Institute 

of Higher Education  

Muhammad Tahir Khpalwak 

Department of Psychology & Educational Sciences, Faculty of Education, 

Logar University, Logar _ Afghanistan. 
Email: tahirkhpalwak@gmail.com 

 ABSTRACT 

 Purpose: The purpose of this study is to investigate the role of the group 

work teaching method in the academic progress of students of the 

Education Faculty of Logar Institute of Higher Education. 

Method: This research is applied in terms of purpose, quantitative in terms 

of information, and descriptive in terms of method. The statistical 

population of the research is all the students of the Education Faculty of 

Logar Institute of Higher Education in 2017, which is a total of 550 

students. The sample size was calculated using Cochran's formula with an 

error level of 10 and 95 students were selected as a sample. The tool of data 

collection is a researcher-made questionnaire. The sampling method is 

systematic. Information has been analyzed using IBM-SPSS26, Repeated 

Measures and Independent-Samples T Test. 

Findings: The results of the research showed that the group work teaching 

has effect on academic progress, increasing self-confidence, sense of 

friendship and intimacy, increasing the sense of responsibility, and 

cooperation and strengthening students' verbal skills, and there is a 

significant relationship between the cooperative teaching method and the 

above items. 

Conclusion: If professors use the group work method more, the level of 

learning, self-confidence, sense of friendship, responsibility and 

cooperation will increase. 

Key Words: self-confidence, academic progress, sense of responsibility, 

cooperation and teamwork. 
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