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 سریزه

ستراتیژیک پلان جوړونه د هری اداری لپاره یو اړینه دنده ګڼل کیږي، چې ددغه پلان پر بنسټ هره اداره خپلې 

راتلونکې عمده موخې او د موخو د ترلاسه کولو لپاره د قوي او ضعیفو نقطو تر تشخیص وروسته د فرصتونو او 

 ژۍ ټاکي. ګواښونو په نظر کې نیولو سره خپل پنځه کلن ماموریت او ستراتی

د کرنې پوهنځی ستراتیژیک پلان په پنځو برخو کې ترتیب شوی چې لومړۍ برخه یې د کرنې پوهنځی پس منظر 

ده. پدې برخه کې د پوهنځی مخینه، تشکیل، د محصیلینو تعداد او په پوهنځی کې شته امکانات ذکر شویدي. 

 عواملو او بیرونیو عواملو تر تحلیل وروسته دوهمه برخه د ستراتیژیک پلان برخه ده چې پدې برخه کې د داخلي

د پوهنځی ستراتیژیک موقعیت او همدارنګه د پوهنځی لپاره مختلفې ستراتیژۍ ترتیب شویدي. دریمه برخه د 

ستراتیژیک پلان د تطبیق لپاره اړتیاوې تشخیص او ذکر شوي دي. په څلورمه برخه کې د ستراتیژیک پلان د 

 ي عملیاتي پلانونه ترتیب شوي او پنځمه برخه کې ضمایم ځای پر ځای شوي دي.تطبیق لپاره پیش بیني شو 

د کرنې پوهنځی به په راتلونکي پنځه کلونو کې د ستراتیژیک پلان په تطبیق سره د زون په سطحه د بشري ځواک 

ړه او مجربو په روزلو او د علمي معلوماتو په وړاندې کولو کې مخکښه پوهنځی و اوسي، چې دغه لرلید به د تک

استاذانو لخوا د لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې د رهبرۍ  او لوړو زده کړو محترم وزارت په همکارۍ سره د پنځه 

 کلونو په موده کې ترلاسه شي. 
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 لومړۍ برخه

 د کرنې پوهنځی پس منظر
 د کرنې پوهنځی تاریخچه

هسسسسسس   ګڼه پیشسسنهاد او د  ۱۳/۱۲/۱۳۹۲( ۵۷۵) لوګر د لوړو زده کړو مؤسسسسسسه د لوړو زده کړو محترم وزارت د

 ګڼه حکم په اساس منظور او ایجاد شوه. ۲۰/۱۲/۱۳۹۳( ۱۲۰۰افغانستان اسلامي جمهوري دولت مقام د )

ګڼه   ۲۶/۱۲/۱۳۹۶(۳د لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې په پیشنهاد او د لوړو زده کړو محترم وزارت  د عالي شورا )

ساس د کرنې پوه صاد او توسعې  سره منظور او په پریکړې په ا  ۱۳۹۸نځی له دوه څانګو اګرانومۍ او  کرنیز اقت

 هس   کال کې د کانکور ازموینې له لارې محصیلین د لوړو زده کړو ترلاسه کولو لپاره ورته معرفي شوه، چې فعلا  

( تنه اناث محصسسلینې  ۸( تنه ذکور محصسسلین او )۱۶۹په اګرانومی او کرنیز اقتصسساد او توسسسعې دو څانګو  کې  )

 لري چې د اوه تنو رسمي استاذانو لخوا یې د تدریس چارې پرمخ وړل کیږي.

د یادونې وړ ده چې د کرنې پوهنځی د تدریسي چارو پرمخ وړلو لپاره یو باب تعمیر او په کافي اندازه تدریسي او 

 اداري خونې لري.

 د استاذانو، کارمندانو او خدماتي کارکوونکو احصائیه

 د کرنې پوهنځی د علمي کادر غړو احصائیه: 

 : د کرنې پوهنځی د علمي کادر غړوجدول ۱-۱

 تحصیلي رشته د تقرر نیټه
تحصیلي 

 درجه
 نوم تخلص رتبه

شمیر

 ه

 ۱ احمد نور ستانکزی پوهنیار ماسټر اګری بزنس ۲۰/۳/۱۳۹۹

 ۲ حفیظ الله حیات پوهنیار ماسټر اګرانومي ۱۶/۹/۱۳۹۹

 ۳ فضل حنان ساپی نامزد پوهنیار لیسانس اګرانومي ۱۶/۹/۱۳۹۹

 ۴ اسرارالله تسل نامزد پوهنیار لیسانس اګرانومي ۲۸/۱۱/۱۳۹۹

 ۵ عبدالله ځلاند نامزد پوهنیار لیسانس اګرانومي ۱/۲/۱۳۹۹

۲۲/۱۰/۱۳۹۹ 
کرنیز اقتصاد او 

 توسعه
 ۶ صدیق الله حماس نامزد پوهنیار لیسانس



3 
 

۴/۱۱/۱۳۹۹ 
او کرنیز اقتصاد 

 توسعه
 ۷ نعیم الله رحماني نامزد پوهنیار لیسانس

۱۵/۹/۱۳۹۹ 
کرنیز اقتصاد او 

 توسعه
 ۸ احسان الله دوست نامزد پوهنیار لیسانس

۸/۹/۱۳۹۶ 
کرنیز اقتصاد او 

 توسعه
 ۹ محمد سردار  احمدی پوهنمل ماستر

 

 انو تعداد:د علمي رتبې په اساس د استاد

 تعدادانو دجدول: د علمي رتبې په اساس د استا ۱-۲

 نامزد پوهنیار پوهنیار پوهنمل پوهندوی پوهنوال پوهاند

 اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۰ ۶ ۰ 

 احصائیه:انو د تحصیلي درجې په اساس د استاد

 احصائیه دانوجدول: د تحصیلي درجې په اساس د استا ۱-۳

 مجموعه لیسانس دوره ماستری ماستر د دوکتور ا دوره دکتور

 اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

۰ ۰ ۰ ۰ ۲ ۰ ۱ ۰ ۵ ۰ ۸ ۰ 

 احصائیه: د کارمندانو او خدماتی کارکونکو

 نکو احصائیهجدول: د کارمندانو او خدماتی کارکو  ۴ -۱

 ملاحظات تعداد بست د بست عنوان شمیره

  ۱ ۴ تدریسي عمومي مدیریت ۱

  ۱ ۵ اجرائیه مدیریت ۲
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  ۳ ۸ خدماتی کارکن ۳

 

 

 د څانګو تعداد:

 جدول: د څانګو تعداد ۱-۵

 ملاحظات د څانګې نوعه څانګه 

  ورکوونکيفارغ  کرنیزاقتصاد او توسعه ۱

  ورکوونکيفارغ  اګرانومی ۲

 د محصلینو تعداد:

 جدول: د محصلینو تعداد ۱-۶

 مجموعه دوم صنف اول صنف

اقتصاد او  اګرانومي اقتصاد او توسعه اګرانومۍ اقتصاد او توسعه اګرانومۍ

 توسعه

 اناث ذکور اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور

۳۸ ۳ ۴۱ ۴۵ ۲ ۴۷ ۳۵ ۲ ۳۷ ۵۱ ۱ ۵۲ ۷۳ ۵ ۹۶ ۳ 

 محصل نسبت: دد استا

 محصل نسبت دجدول: د استا ۱-۷

 د استاذ محصل نسبت استاذانو شمیر د محصلینو شمیره دیپارتمنټ

 ۱:۱۹ ۴ ۷۸ اګرانومۍ

 ۱:۲۵ ۳ ۹۹ اقتصاد او توسعه



5 
 

 په پوهنځی کې موجوده امکانات

 اداري دفترونه:تدریسي خونې او 

( اداري دفترونه شتون  ۴ ( تدریسي خونې او ) ۹د کرنې پوهنځی دوه پوړیزه ودانۍ لري چې پدې ودانې کې ) 

لري، چې د پوهنځی ریاست، تدریسي مدیریت، د اګرانومۍ دیپارتمنټ او د کرنیز اقتصاد او توسعې ډیپارتمنټ 

 دفتري خوني لري.

 لابراتوار:

پوړ کې لابراتوار شتون لري چې د عملي تدریس لپاره په نسبي ډول تجهیزات او  د کرنې پوهنځی په دوم

 لابراتواري مواد لري.

 انټرنټ:

ې دوه د انټرنټ د خپریدو راوټر اره په نسبي ډول انټرنټ لري چې د کرنې پوهنځی د ورځنیو چارو پرمخ وړلو لپ

انټرنټ د وای فای له لارې ټولې ودانې کې  چې یوه یې په لومړي پوړ او دومه یې په دوم پوړ کې نصب شوې،

 ور څخه استفاده کوي. محصلینخپور شوی او استاذان، تدریسي مدیر او 

 د پوهنځی کمیټې:

په اساس ایجاد  ځی د علمي شورا مجلسد کرنې پوهنځی د چارو د ښه پرمخ وړلو لپاره لاندې کمیټې د پوهن

 کړیدي:

 کمیټهد ستراتیژیک پلان د تدوین او نظارت  .1

 د کیفیت لوړاوۍ کیمټه .2

 د ازموینو کمیټه .3

 د نظم او دسپلین کمیټه .4

 د فرهنګي چارو کمیټه .5

 د بريښنایي زده کړو کمیټه .6

 د څیړنو کمیټه. .7

 د تحصلیي نصاب کمیټه .8

 د صحت او ورز  کمیټه .9

 ټهید سرسبزی کم 10.
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 دویمه برخه

 ستراتیژیک پلان
 (:Visionلرلید )د کرنې پوهنځی 
هوډ لري چې د یو علمي بنسټ په توګه د هیواد د پایداره پراختیا لپاره د کرنې په برخه کې د کرنې پوهنځی 

 نوښتګر، مسلکي او د کاري مارکیټ د غوښتنو مطابق بشري ځواک په وړاندې کولو کې مخکښه پوهنځی و اوسي.

 (:Missionماموریت)د کرنې پوهنځی 

چې د ټولنې د اړتیاوو په نظر کې نیولو سره د تدریس، د کرنې پوهنځی د یو علمي بنسټ په توګه هڅه کوي 

بشري ځواک ټولنې  کادري عملي زده کړو او علمي څیړنو په وسیله په اسلامي او ملي روحیه روزل شوې مسلکي

 ته وړاندې کړي.

 :ارزښتونهد کرنې پوهنځی 

 ټولنې د اړتیاوو مطابق  لوړ او وړ کېفيت لرونکې بشري قوه وړاندې کول. .1

 وړاندې کول. ژمن بشري قوه الو ارزښتونو  تهاو نړېو ملي  .2

 کادرونو معرفي کول. او هیواد ته ژمنو وطن دوسته ته د صادقو،ټولنې  .3

 د تدريس، څېړنې او عملي کار په بهير کې د لوړو زده کړو مؤسسو د قوانينو مقررو او لوايحو تطبيقول. .4

 ل.روز  نظر کې نيولو سره د کادرونود کار او مارکيټ په  .5

 په کړنو کې صداقت او تعهد. .6

 بتکار.نوښت او ا .7

 شفافیت، عدالت او مساوات. .8

 ملي او اسلامي ارزښتونو ته احترام. .9

 صداقت او ایمانداري. .10

 د هیواد د نافذه قوانیو مطابق کړنې ترسره کول. .11

 د ستراتیژیک د پلان د جوړولو موخې:

 :لپاره ترتیب کیږي ندې موخو ترلاسه کولود کرنې پوهنځی ستراتیژیک پلان د لا 

 .د استاذانو ظرفیت لوړونه 

 دیپارتمنتو ایجادول. د باغدارۍ او حیواني علومو 

 .د عملي کارونو او تجربو د ترسره کولو لپاره د تحقیقاتي فارم جوړول 

 .د محصلینو د تعداد زیاتوالی 

 .په عملي او نظري ډول د محصلینو روزل 
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 ( دOBE,SCL سیستم تطبیق او پیاوړې ).کول 

 .انلاین زده کړو ته د محصلینو د لاسرسی زمینه برابرول 

 .د لوړو زده کړو د نصاب مطابق د کاریکولم تطبیق او تجدید کول 

 برابرول. نو ته د فیلوشیپونومحصلی 

 .د تدریسي تعمیر په دهلیزونو کې د امنیتي کامرو نصب کول 

 .د اداري کارمندانو ظرفیت لوړونه 

 کارمندانو معرفي کول. فیلوشیپونو ته د اداري 

 .د تحقیقاتي فارم جوړول 

 .د لابراتوار تجهیز کول 

 جوړول. د پوهنځی په سطحه د کتابخابتون 

 د کمپیوتر لب جوړول. 

 جوړول مرکز ښوونیز د لپاره کړې زده د مهارتونو کړې زده کمپیوټر او ژبې انګلیسي د. 

 (SWOT Analysisد موجوده وضعیت تحلیل او تجزیه)

 :(( او بیروني عوامل)فرصتونه او ګواښونهعوامل )قوي او ضعیفې نقطېداخلي 

( کوم چې پوهنځی له داخل څخه متاثره قوي او ضعیفې نقطېپدې برخه کې د کرنې پوهنځی داخلي عوامل )

کوي او همدارنګه بیروني عوامل یعنې فرصتونه او ګواښونه چې پوهنځی له بیرون څخه متاثره کوي په ګوته او 

 تحلیل شویدي.

 د کرنې پوهنځی قوي ټکي، ضعیف ټکي، فرصتونه او ګواښونهجدول:  ۲-۱

 داخلي عوامل

 

 

 

 ټکيقوي 

 پوهنځی دولتي لومړنی کې برخه کرنې په د کې ولایت لوګر په. 

 .د تدریس لپاره د کافي مجهزو درسي خونو درلودل 

 وړتیا روزنې د کادرونو علمي د په کچه لیسانس د. 

  څانګه کې د ځوان، مبتکر او ژمن علمي کافي تجربه لرونکو استاذانو شتون.په هره 

 ژمنتیا استادانو د لپاره پلیتوب د برنامو او پلان پوهنځي د. 

 د محصلینو د عملي زده کړو لپاره د تحقیقاتي فارم جوړولو لپاره دکافي ځمکې شتون. 

 .د انګليسي ژبې سره د اکثره استادانو بلدتيا 

 لرل پلان تدریسي او اداري منظم د لپاره کولو ترلاسه موخو د پوهنځي د. 

  لابراتواري وسایلو کمبود لابراتوار او د 
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 ضعف ټکي

 د ماستري او دوکتورا په کچه د استاذانو کموالی. 

 شتون.ه د پوهنځی د کمیټو لپاره د کافي تجهیزاتو ن 

 کافي انترنت کموالی. د کمپیوترلب نشتون او 

  شتون نه د پوهنځي په کچه د کتابتون 

 .د محصلینو د عملي زده کړو او څيړنو لپاره د تحقیقاتي فارم نشتون 

 .د بیرونیو ادارو سره د توآمیتونو نشتون 

 .د ټولنې د ضروریاتو مطابق د کافي دیپارتمنتونو نشتوالی 

 ( دOBE-SCLد محصل محوری او نتا )تجهیزاتو او صنفونو ر بنسټ سیستم د تطبیق لپاره پو یج

 نشتون.

 د لوړ رتبه استادانو نه شتون. 

  د مسلکي مضامينو او تخصص د اصل په نظر کي نيولو سره د لازم تشکيل او اړوندو ډيپارټمنټونو نه

 .شتون

 کمښت تجهیزاتو او وسایلو اړینو د لپاره بیولو مخ پر سم د کړنو اداري او علمي. 

 نشتون مجلې څېړنیزې علمي. 

 نشتون ایډیټوریم د. 

 عوامل هرنيب

 

 

 

 فرصتونه

 همکاري طبقو بېلو بېلا د ټولنې د کې برخو بېلو بېلا په سره پوهنځي له. 

 زمینه جلبولو مرستو د سازمانونو نړیوالو فعالو د کې هیواد په. 

 د لوړو زده کړو محترم وزارت حمایت او همکارۍ. 

 چمتووالی پوهنتونونو داخلي سترو د کې برخه په همکاریو اکاډمیکو د سره پوهنځي له. 

 پاملرنه ځانګړې وزارت کړو زده لوړو او دولت د ته مؤسسو شوو تاسیس نوو. 

 شتون بورسونو تحصیلی بهرني او داخلي د لپاره لوړوالي کچې علمي د کړیالانو زده او استادانو د. 

 موجودیت لیکونو تفاهم مؤسسې کړو زده لوړو د لوګر سره پوهنتونونو داخلي د هیواد د. 

 و ملاتړکخلعامو ارګانونو او  حکومتي او غیر حکومتي ادارې، نورو سره د محلي د پوهنتون. 

 

 

 ګواښونه

 .د ډاډمن امنیت نشتون 

 کمښت فرصتونو کاري د او نشتون تناسب د ترمینځ کولو پیدا کار د او فارغانو د. 

 د زاړه بیروکراټیک اداري سیسټم موجودیت 

  اداري، مالي او اکاډمیکو برخو کې د خپلواکۍ نشتوالیپه 

 شتون ستونزو او ننګونو ... او کلتوري ټولنیزو، دسیاسي، کې ټولنه په. 
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 ژيتراتیس ټولیزه پوهنځي د او تحلیل او تجزیه عواملو بهرنیو او داخلي د

 :الف: د داخلي وضیعت تحلیل

 یلد کرنې پوهنځی د داخلي وضیعت تحلجدول:  ۲-۲

 نمره رتبه ضریب داخلي عوامل شمیره عامل

 ۰.۲۸ ۴ ۰.۰۷ پوهنځی دولتي لومړنی کې برخه کرنې په د کې ولایت لوګر په ۱ 

پیاوړي 

 ټکي

 ۰.۱۸ ۳ ۰.۰۶ د تدریس لپاره د کافي مجهزو درسي خونو درلودل. ۲

 ۰.۲۸ ۴ ۰.۰۷ .وړتیا روزنې د کادرونو علمي د په کچه لیسانس د ۳

څانګه کې د ځوان، مبتکر او ژمن علمي کافي تجربه لرونکو استاذانو په هره  ۴

 شتون.

۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ 

 ۰.۱۵ ۳ ۰.۰۵ .ژمنتیا استادانو د لپاره پلیتوب د برنامو او پلان پوهنځي د ۵

محصلینو د عملي زده کړو لپاره د تحقیقاتي فارم جوړولو لپاره دکافي ځمکې   ۶

 شتون

۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ 

 ۰.۲ ۴ ۰.۰۵ انګليسي ژبې سره د اکثره استادانو بلدتيا.د  ۷

 ۰.۲ ۴ ۰.۰۵ .لرل پلان تدریسي او اداري منظم د لپاره کولو ترلاسه موخو د پوهنځي د ۸

کمزورتیا 

 ټکي

 ۰.۰۵ ۱ ۰.۰۵ د لابراتوار او لابراتواري وسایلو کمبود ۱

 ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۳ د ماستري او دوکتورا په کچه د استاذانو کموالی ۲

 ۰.۰۵ ۱ ۰.۰۵ د پوهنځی د کمیټو لپاره د کافي تجهیزاتو نشتون. ۳

 ۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ د کمپیوترلب نشتون او کافي انترنت کموالی. ۴

 ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۴ شتون نه د پوهنځي په کچه د کتابتون  ۵

 ۰.۰۵ ۱ ۰.۰۵ د محصلینو د عملي زده کړو او څيړنو لپاره د تحقیقاتي فارم نشتون. ۶

 ۰.۰۴ ۲ ۰.۰۲ د بیرونیو ادارو سره د توآمیتونو نشتون. ۷

 ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۳ د ټولنې د ضروریاتو مطابق د کافي دیپارتمنتونو نشتوالی. ۸

( د محصل محوری او نتابتو بر بنسټ سیستم د تطبیق لپاره OBE-SCLد ) ۹

 تجهیزاتو او صنفونو نشتون.

۰.۰۶ ۱ ۰.۰۶ 

 ۰.۰۸ ۲ ۰.۰۴ شتون. د لوړ رتبه استادانو نه ۱۰

د مسلکي مضامينو او تخصص د اصل په نظر کي نيولو سره د لازم تشکيل او  ۱۱

 اړوندو ډيپارټمنټونو نه شتون.

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶ 

 ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۳ .نشتون مجلې څېړنیزې علمي ۱۲

 ۰.۰۶ ۲ ۰.۰۳ د ټولنې د ضروریاتو مطابق د کافي دیپارتمنتونو نشتوالی. ۱۳

 ۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ .نشتون ایډیټوریم د ۱۴ 

 ۲.۵۵  ۱.۰۰ ټولیزه  
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 د بیروني وضعیت تحلیل -ب

 لیلد کرنې پوهنځی د بیروني وضعیت تحجدول:  ۲-۳

 نمره رتبه ضریب خارجي عوامل شمیره عامل

 

 

 

 

 

 

 فرصتونه

 ۰.۲۱ ۳ ۰.۰۷ .همکاري طبقو بېلو بېلا د ټولنې د کې برخو بېلو بېلا په سره پوهنځي له ۱

 ۰.۱۸ ۳ ۰.۰۶ .زمینه جلبولو مرستو د سازمانونو نړیوالو فعالو د کې هیواد په ۲

 ۰.۴ ۴ ۰.۱ .د لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې ریاست همکاري او حمایت ۳

 ۰.۳۲ ۴ ۰.۰۸ .د لیسانس، ماسترۍ او دکتورا په سحطه د تحصیلي بورسونو شتون ۴

 داخلي سترو د کې برخه په همکاریو اکاډمیکو د سره پوهنځي له ۵

 .چمتووالی پوهنتونونو

۰.۰۶ ۳ ۰.۱۸ 

 وزارت کړو زده لوړو او دولت د ته مؤسسو تحصیليشوو  تاسیس نوو ۶

 .پاملرنه ځانګړې

۰.۰۷ ۴ ۰.۲۸ 

 تفاهم مؤسسې کړو زده لوړو د لوګر سره پوهنتونونو داخلي د هیواد د ۷

 .موجودیت لیکونو

۰.۰۵ ۳ ۰.۱۵ 

د محلي ادارې، نورو حکومتي او غیر حکومتي ارګانونو او  د پوهنتون سره ۸

 .عامو خلکو ملاتړ

۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ 

 ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۸ د ډاډمن امنیت نشتون. ۱ ګواښونه

 فرصتونو کاري د او نشتون تناسب د ترمینځ کولو پیدا کار د او فارغانو د ۲

 .کمښت

۰.۰۹ ۱ ۰.۰۹ 

 ۰.۱۴ ۲ ۰.۰۷ .موجودیتد زاړه بیروکراټیک اداري سیسټم  ۳

 ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۸ .په اداري، مالي او اکاډمیکو برخو کې د خپلواکۍ نشتوالی ۴

 ۰.۱۲ ۲ ۰.۰۶ .شتون ستونزو او ننګونو ... او کلتوري ټولنیزو، دسیاسي، کې ټولنه په ۵

 ۰.۰۷ ۱ ۰.۰۷ .د نوی معرفي شویو محصلینو د پوهی د سطحې ټیټوالی ۶ 

 ۲.۵۴  ۱.۰۰ ټولیزه  

 د کرنې پوهنځی ستراتیژیک موقعیت

 د داخلي عواملو د ارزیابۍ ماتریکس نهایي نمرې

1                      2                         3                         4  
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 د پوهنځی ستراتیژیک موقعیت ښودنه  :شکل ۲-۱

سته راغلي د لاسسسته راغلي د   ۲.۵۴۲.۵۴او د بیرونیو عواملو نمرې او د بیرونیو عواملو نمرې   ۲.۵۵۲.۵۵پورته جدولونو ته په کتو د پوهنځی د داخلي عواملو نمرې پورته جدولونو ته په کتو د پوهنځی د داخلي عواملو نمرې  لا

داخلي او بیروني عواملو نهه خانې لرونکي ماتریکس کې د ماتریکس د داخلي او بیرونیو عواملونمرو ته په کتو د داخلي او بیروني عواملو نهه خانې لرونکي ماتریکس کې د ماتریکس د داخلي او بیرونیو عواملونمرو ته په کتو د 

سخانو کې قرار لري چې د متوسسسس  VIاو او   IIپوهنځی موقعیت په پوهنځی موقعیت په  ښودونکی دي یعنې پوهنځی باید د دط حالت ښسسسودونکی دي یعنې پوهنځی باید د دخانو کې قرار لري چې د متو   ط حالت 

 .توسعې او ودې ستراتیژۍ غوره کړيتوسعې او ودې ستراتیژۍ غوره کړي

 د سواټ تحلیلد سواټ تحلیلجدول:  ۲-۴

ې
نمر

ې 
هایی

س ن
ک

ۍ ماتری
د بیرونیو عواملو د ارزیاب

 

 1
                 

2
                    

3
    

4                  
  
  

III 

 

 

II 

 

I 

 

VI 

 

 

V 

 

VII 

IX IV IIX 

 SWOT– د سواټ تحلیل
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 داخلی عوامل 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (Strengths) پیاوړي ټکي

 

 کې برخه کرنې په د کې ولایت لوګر په .1

 .پوهنځی دولتي لومړنی

لپاره د کافي  درسي خونو د تدریس  .2

 درلودل.

 د کادرونو علمي د په کچه لیسانس د .3

 .وړتیا روزنې

په هره څانګه کې د ځوان، مبتکر او ژمن  .4

علمي کافي تجربه لرونکو استاذانو 

 شتون.

 لپاره پلیتوب د برنامو او پلان پوهنځي د .5

 .ژمنتیا ایزه دنده استادانو د

د محصلینو د عملي زده کړو لپاره د  .6

تحقیقاتي فارم جوړولو لپاره دکافي 

 .ځمکې شتون

د انګليسي ژبې سره د اکثره استادانو  .7

 بلدتيا.

 د لپاره کولو ترلاسه موخو د پوهنځي د .8

 .لرل پلان تدریسي او اداري منظم

 

 (Weaknesses)کمزورتیا

 

 لابراتواري وسایلو کمبود لابراتوار او د .1

 .کموالید ماستري او دوکتورا په کچه د استاذانو  .2

 د پوهنځی د کمیټو لپاره د کافي تجهیزاتو نشتون. .3

 د کمپیوترلب نشتون او کافي انترنت کموالی. .4

 .شتونند پوهنځي په کچه د کتابتون  .5

د محصلینو د عملي زده کړو او څيړنو لپاره د تحقیقاتي فارم  .6

 نشتون.

 د بیرونیو ادارو سره د توآمیتونو نشتون. .7

 کافي دیپارتمنتونو نشتوالی. د ټولنې د ضروریاتو مطابق د .8

ر بنسټ سیستم د پو یج( د محصل محوری او نتاOBE-SCLد ) .9

 تطبیق لپاره تجهیزاتو او صنفونو نشتون.

 د لوړ رتبه استادانو نه شتون؛ .10

د مسلکي مضامينو او تخصص د اصل په نظر کي نيولو سره د  .11

 .لازم تشکيل او اړوندو ډيپارټمنټونو نه شتون

 او وسایلو اړینو د لپاره بیولو مخ پر سم د ړنوک اداري او علمي .12

 .کمښت تجهیزاتو

 .نشتون مجلې څېړنیزې علمي .13

 .نشتون ایډیټوریم د .14

  عواملبیروني  

 (Opportunities) فرصتونه

 بېلو بېلا په سره پوهنځي له .1

 بېلو بېلا د ټولنې د کې برخو

 .همکاري طبقو

 نړیوالو فعالو د کې هیواد په .2

 جلبولو مرستو د سازمانونو

 .زمینه

د لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې  .3

 ریاست همکاري او حمایت

د لیسانس، ماسترۍ او دکتورا  .4

په سحطه د تحصیلي بورسونو 

 شتون

SO وضعیت تهاجمی 

د کرنې پوهنځی پداسسسې حالت کې قرار لري 

چې کولای شي د قوت ټکو پسسه اسسسسساس لسه 

 فرصتونو څخه په ښه ډول استفاده وکړي.

  دS1  څخه دO1   اوO5  اوO6  د ترلاسه

 کولو لپاره.

  دS6,S2  څخه دO3  د ترلاسه کولو لپاره 

  دS3   اوS6 څخه دO6   اوO9  د ترلاسه

 کولو لپاره

  دS4  او S7  څخه دO8  د ترلاسه کولو

 لپاره.

WO  وضعیتانه محافظه کار 

د کرنې پوهنځی کولای شي د فرصتونو څخه د کمزورتیاوو په رفع 

 کولو کې ګټه واخلي.

  دO1  په وسیله  دW6 .پوره کولو لپاره 

  دO3  په وسیله دw1,w3,w5 .پوره کولو لپاره 

  دO4  په وسیله دw2 .پوره کولو لپاره 

  دO5  په وسیله دw7 .پوره کولو سره 

  دO9  په وسیله دw13,w12, پوره کولو لپاره 
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 ټاکنه لومړیتوب سټراټیژیو ټولیزو د پوهنځي کرنې د

تشخیص تشخیص  لهله سټراټیژۍسټراټیژۍ دد هغېهغې دد اواو ساحېساحې وسعې او ودېتت دد اواو تعیینتعیین لهله سټراټیژۍسټراټیژۍ ټولیزېټولیزې دد پوهنځۍپوهنځۍکرنې  دد

سته څخهڅخه ستهورو سې منطقيمنطقي یوېیوې دد ورو سېپرو  لومړیتوبلومړیتوب دد سټراټيژيوسټراټيژيو دد ټاکو؛ټاکو؛ لومړیتوبلومړیتوب سټراټیژیوسټراټیژیو راغلوراغلو لاستهلاسته دد څخهڅخه پرو

 اکاډمیکو د سره پوهنځي له .5

 سترو د کې برخه په همکاریو

 داخلي

 .چمتووالی پوهنتونونو  .6

 د ته مؤسسو شوو تاسیس نوو .7

 وزارت کړو زده لوړو او دولت

 .پاملرنه ځانګړې

 د کړیالانو زده او استادانو د .8

 د لپاره لوړوالي کچې علمي

 تحصیلی بهرني او داخلي

 .شتون بورسونو

 پوهنتونونو داخلي د هیواد د .9

 کړو زده لوړو د لوګر سره

 لیکونو تفاهم مؤسسې

 .موجودیت

سره د  د پوهنتون .10

حکومتي او  ادارې، نورو محلي

عامو ارګانونو او  غیر حکومتي

 .و ملاتړکخل

 

 (Threats) ګواښونه

 د ډاډمن امنیت نشتون. .1

 کولو پیدا کار د او فارغانو د .2

 د او نشتون تناسب د ترمینځ

 .کمښت فرصتونو کاري

د زاړه بیروکراټیک اداري  .3

 موجودیتسیسټم 

په اداري، مالي او اکاډمیکو  .4

 برخو کې د خپلواکۍ نشتوالی

 دسیاسي، کې ټولنه په .5

 او ننګونو کلتوري ټولنیزو،

 .شتون ستونزو

ST   وضعیترقابتي 

د کرنې پوهنځی کولای شي چې د قوي 

 نطقو په وسیله ګواښونه را کم کړي.

  دS6  په وسیله د دT2 .کمولو لپاره 

  دS4  په وسیله دT4 لمنځه وړلو لپاره. د 

 

WT  وضعیتتدافعي 
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شوي دي، پدېجدولونه جوړ شسسوي دي، پدې ټاکلوټاکلو  بهرنيبهرني اواو )کمزورتیا ټکيکمزورتیا ټکي اواو پیاوړتیاپیاوړتیا دد( عواملعوامل داخليداخلي ځلېځلې بیابیا کېکې جدولجدول جدولونه جوړ 

ښونهګواښسونه اواو فرصتونهفرصستونه( عواملعوامل  داخلي اوداخلي او دد اندازهاندازه تاثیرتاثیر دد سټراټيژۍسسټراټيژۍ شوېشسوې تعیینتعیین هرېهرې دد چېچې شويدي،شسويدي، سستلل )ګوا

 دد شويدي،شويدي، څېړلڅېړل موډلموډل سواټسواټ دد عواملوعواملو بهرنیوبهرنیو اواو داخليداخلي پهپه بنسټبنسټ پرپر تحلیلتحلیل اواو تجزیېتجزیې دد عواملوعواملو اواو لاملونولاملونو بهرنیوبهرنیو

صه باندېباندې سټراټیژیوسټراټیژیو شووشوو ټاکلټاکل پهپه اندازهاندازه جذابیتجذابیت دد هر یوههر یوه شخ صهم شخ  راغلېراغلې لاستهلاسته څخهڅخه عواملوعواملو لاندېلاندې لهله شوې؛شوې؛ م

شوې سرهسره نمرېنمرې شوېجمع   پورتهپورته .ويوي ټاکونکيټاکونکي اواو کوونکيکوونکي تشخیصتشخیص سټراټيژیوسټراټيژیو شووشوو لومړیتوبلومړیتوب دد يېيې بهبه حاصلحاصل چېچې جمع 

 :کیږيکیږي لیدللیدل ډولډول واضحواضح لالا پهپه کېکې لاندې جدولونولاندې جدولونو پهپه توضیحاتتوضیحات

  د ستراتیژۍ لومړيتوب ټاکنهد ستراتیژۍ لومړيتوب ټاکنهجدول:  ۲-۵

 ټاکنه لومړیتوب ژیوتراتیس د

 

ـــورت پهپه همکاریوهمکاریو وزارتوزارت کړوکړو زدهزده لوړولوړو دد .1  مرکزمرکز څیړنیزڅیړنیز دد ایجاد،کمپیوتر لب ایجاد، د لابراتوار ایجادایجاد،کمپیوتر لب ایجاد، د لابراتوار ایجاد کتابتونکتابتون دد ایجادول،ایجادول، څانګوڅانګو دوهدوه دد کېکې صورتص

 . او تحقیقاتي فارم جوړول خپرولخپرول مجلېمجلې دعلميدعلمي ایجادول،ایجادول،

ــتونو  .2 ــونه، یرونیوبب اواو داخليداخلي لکهلکه له مختلفوفرص سونه،بورس ــونو علميعلمي دد توأمیتونه،توأمیتونه، سرهسره پوهنتونونوپوهنتونونو لهله بور سونوکنفرانس ــاپونو اواو کنفران شاپونوورکش ــیلهدایرو دایرو  ورک  دد لوپه وس

 .لوړوالیلوړوالی کچېکچې تحصیليتحصیلي دد استادانواستادانو

 اړینواړینو دد اواو پراختیاپراختیا اواو ایجادایجاد زیربناووزیربناوو دد څخهڅخه مرستومرستو لهله سوداګروسوداګرو اواو سکتورسکتور خصوصيخصوصي اخیستنې،اخیستنې، کارکار پهپه څخهڅخه مرستومرستو ددمؤسسو  نړیوالونړیوالو اواو مليملي دد .3

 تیارول. تجهیزاتوتجهیزاتو ښوونیزوښوونیزو

 

 

 ګڼه

 

 

 عوامل داخلي

 

 

 ضریب

 ستراتیژۍ ۱

 

 ستراتیژۍ ۳ ستراتیژۍ ۲

 

 نمره جذابیت نمره جذابیت نمره جذابیت

 دولتي لومړنی کې برخه کرنې په د کې ولایت لوګر په ۱

 پوهنځی

۰.۰۷ ۳ ۰.۲۱۰.۲۱ ۴۴ ۰.۲۸۰.۲۸ ۴۴ ۰.۲۸۰.۲۸ 

 ۰.۲۴۰.۲۴ ۳۳ ۰.۲۴۰.۲۴ ۴۴ ۰.۱۸۰.۱۸ ۳ ۰.۰۶ د تدریس لپاره د کافي مجهزو درسي خونو درلودل. ۲

 ۰.۱۸۰.۱۸ ۳۳ ۰.۲۸۰.۲۸ ۴۴ ۰.۲۸۰.۲۸ ۴ ۰.۰۷ .وړتیا روزنې د کادرونو علمي د په کچه لیسانس د ۳۳

په هره څانګه کې د ځوان، مبتکر او ژمن علمي کافي  ۴۴

 تجربه لرونکو استاذانو شتون.

۰.۰۶ ۴ ۰،۲۴۰،۲۴ ۳۳ ۰.۲۴۰.۲۴ ۳۳ ۰.۱۸۰.۱۸ 

 استادانو د لپاره پلیتوب د برنامو او پلان پوهنځي د ۵۵

 .ژمنتیا ایزه دنده

۰.۰۵ ۳ ۰.۱۵۰.۱۵ ۴۴ ۰.۲۰۰.۲۰ ۳۳ ۰.۱۵۰.۱۵ 

محصلینو د عملي زده کړو لپاره د تحقیقاتي فارم   ۶۶

 جوړولو لپاره دکافي ځمکې شتون

۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴۰.۲۴ ۳۳ ۰.۱۸۰.۱۸ ۳۳ ۰.۱۸۰.۱۸ 

 ۰.۲۰۰.۲۰ ۴۴ ۰.۲۰۰.۲۰ ۴۴ ۰.۱۵۰.۱۵ ۳ ۰.۰۵ استادانو بلدتيا.د انګليسي ژبې سره د اکثره  ۷۷

 ۰.۰۵۰.۰۵ ۱۱ ۰.۰۵۰.۰۵ ۱۱ ۰.۰۵۰.۰۵ ۱ ۰.۰۵ د لابراتوار او لابراتواري وسایلو کمبود ۱۱
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 ۰.۰۳۰.۰۳ ۱۱ ۰.۰۶۰.۰۶ ۲۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۲ ۰.۰۳ د ماستري او دوکتورا په کچه د استاذانو کموالی ۲۲

 ۰.۰۵۰.۰۵ ۱۱ ۰.۰۵۰.۰۵ ۱۱ ۰.۰۵۰.۰۵ ۱ ۰.۰۵ د پوهنځی د کمیټو لپاره د کافي تجهیزاتو نشتون. ۳۳

 ۰.۰۸۰.۰۸ ۲۲ ۰.۰۸۰.۰۸ ۲۲ ۰.۰۴۰.۰۴ ۱ ۰.۰۴ د کمپیوترلب نشتون او کافي انترنت کموالی. ۴۴

 ۰.۰۴۰.۰۴ ۱۱ ۰.۰۸۰.۰۸ ۲۲ ۰.۰۸۰.۰۸ ۲ ۰.۰۴ د پوهنځي په کچه د کتابتون نشتون  ۵۵

د محصلینو د عملي زده کړو او څيړنو لپاره د تحقیقاتي  ۶۶

 فارم نشتون.

۰.۰۵ ۱ ۰.۰۵۰.۰۵ ۲۲ ۰.۱۰.۱ ۲۲ ۰.۱۰.۱ 

 ۰.۰۲۰.۰۲ ۱۱ ۰.۰۴۰.۰۴ ۲۲ ۰.۰۴۰.۰۴ ۲ ۰.۰۲ توآمیتونو نشتون.د بیرونیو ادارو سره د  ۷۷

د ټولنې د ضروریاتو مطابق د کافي دیپارتمنتونو  ۸۸

 نشتوالی.

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۲۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۱۱ ۰.۰۳۰.۰۳ 

( د محصل محوری او نتابتو بر بنسټ OBE-SCLد ) ۹۹

 سیستم د تطبیق لپاره تجهیزاتو او صنفونو نشتون.

۰.۰۶ ۱ ۰.۰۶۰.۰۶ ۱۱ ۰.۰۶۰.۰۶ ۱۱ ۰.۰۶۰.۰۶ 

 ۰.۰۸۰.۰۸ ۲۲ ۰.۰۴۰.۰۴ ۱۱ ۰.۰۸۰.۰۸ ۲ ۰.۰۴ رتبه استادانو نه شتون.د لوړ  ۱۰۱۰

د مسلکي مضامينو او تخصص د اصل په نظر کي نيولو  ۱۱۱۱

 سره د لازم تشکيل او اړوندو ډيپارټمنټونو نه شتون.

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۲۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۱۱ ۰.۰۳۰.۰۳ 

 ۰.۰۶۰.۰۶ ۲۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۲۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۲ ۰.۰۳ .نشتون مجلې څېړنیزې علمي ۱۲۱۲

مطابق د کافي دیپارتمنتونو د ټولنې د ضروریاتو  ۱۳۱۳

 نشتوالی.

۰.۰۳ ۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۲۲ ۰.۰۶۰.۰۶ ۱۱ ۰.۰۳۰.۰۳ 

 ۰.۰۳۰.۰۳ ۱۱ ۰.۰۶۰.۰۶ ۲۲ ۰.۰۳۰.۰۳ ۱ ۰.۰۳ .نشتون ایډیټوریم د ۱۴۱۴

        بیروني عوامل 

 بېلا د ټولنې د کې برخو بېلو بېلا په سره پوهنځي له ۱۱

 .همکاري طبقو بېلو

۰.۰۷ ۳ ۰.۲۱ ۴۴ ۰.۲۸۰.۲۸ ۳۳ ۰.۲۱۰.۲۱ 

 جلبولو مرستو د سازمانونو نړیوالو فعالو د کې هیواد په ۲۲

 .زمینه

۰.۰۶ ۳ ۰.۱۸ ۴۴ ۰.۲۴۰.۲۴ ۳۳ ۰.۱۸۰.۱۸ 

د لوګر د لوړو زده کړو مؤسسې ریاست همکاري او  ۳۳

 حمایت

۰.۱ ۴ ۰.۴ ۴۴ ۰.۴۰.۴ ۳۳ ۰.۳۰.۳ 

د لیسانس، ماسترۍ او دکتورا په سحطه د تحصیلي  ۴۴

 بورسونو شتون

۰.۰۸ ۴ ۰.۳۲ ۴۴ ۰.۳۲۰.۳۲ ۴۴ ۰.۳۲۰.۳۲ 

 د کې برخه په همکاریو اکاډمیکو د سره پوهنځي له ۵۵

 .چمتووالی پوهنتونونو داخلي سترو

۰.۰۶ ۳ ۰.۱۸ ۴۴ ۰.۲۴۰.۲۴ ۳۳ ۰.۱۸۰.۱۸ 
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  ۴.۴۴.۴نمرې او دریمې ستراتیژۍ نمرې او دریمې ستراتیژۍ   ۵.۴۵۵.۴۵نمرې دوهمې ستراتیژۍ نمرې دوهمې ستراتیژۍ   ۴.۵۳۴.۵۳د پورته جدول پر بنسټ لومړۍ ستراتیژۍ د پورته جدول پر بنسټ لومړۍ ستراتیژۍ 

ستي دي د نمرې اخیسسستي دي د  ستراتیژۍ سسسټراټیژۍ د نمرو پر بنسسسټ چې له پورته څخه ښسسکته خواته ټاکل کیږي د سسستراتیژۍ نمرې اخی ښکته خواته ټاکل کیږي د  سټ چې له پورته څخه  سټراټیژۍ د نمرو پر بن

 لومړيتوب په لاندې ډول اولیت بندي کیږي:لومړيتوب په لاندې ډول اولیت بندي کیږي:

سونه،بورسسسونه، یرونیوبب اواو داخليداخلي لکهلکه له مختلفوفرصسستونو  .1 سونوکنفرانسسسونو علميعلمي دد توأمیتونه،توأمیتونه، سرهسره پوهنتونونوپوهنتونونو لهله بور  اواو کنفران

 .لوړوالیلوړوالی کچېکچې تحصیليتحصیلي دد استادانواستادانو دد دایرول،دایرول، ورکشاپونوورکشاپونو

ایجاد،کمپیوتر لب ایجاد، د ایجاد،کمپیوتر لب ایجاد، د  کتابتونکتابتون دد ایجادول،ایجادول، څانګوڅانګو دوهدوه دد کېکې صورتصورت پهپه همکاریوهمکاریو وزارتوزارت کړوکړو زدهزده لوړولوړو دد .2

 . او تحقیقاتي فارم جوړول خپرولخپرول مجلېمجلې دعلميدعلمي ایجادول،ایجادول، مرکزمرکز څیړنیزڅیړنیز دد لابراتوار ایجادلابراتوار ایجاد

 دد څخهڅخه مرستومرستو لهله سوداګروسوداګرو اواو سکتورسکتور خصوصيخصوصي اخیستنې،اخیستنې، کارکار پهپه څخهڅخه مرستومرستو ددمؤسسو  نړیوالونړیوالو اواو مليملي دد .3

  تیارول. تجهیزاتوتجهیزاتو ښوونیزوښوونیزو اړینواړینو دد اواو پراختیاپراختیا اواو ایجادایجاد زیربناووزیربناوو

 کړو زده لوړو او دولت د ته مؤسسو شوو تاسیس نوو ۶۶

 .پاملرنه ځانګړې وزارت

۰.۰۷ ۴ ۰.۲۸ ۳۳ ۰.۲۸۰.۲۸ ۳۳ ۰.۲۱۰.۲۱ 

 کړو زده لوړو د لوګر سره پوهنتونونو داخلي د هیواد د ۷۷

 .موجودیت لیکونو تفاهم مؤسسې

۰.۰۵ ۳ ۰.۱۵ ۴۴ ۰.۲۰۰.۲۰ ۴۴ ۰.۲۰۰.۲۰ 

د پوهنتون سره د محلي ادارې، نورو حکومتي او غیر  ۸۸

 حکومتي ارګانونو او عامو خلکو ملاتړ

 

۰.۰۶ ۴ ۰.۲۴ ۳۳ ۰.۱۸۰.۱۸ ۳۳ ۰.۱۸۰.۱۸ 

 ۰.۰۸۰.۰۸ ۱۱ ۰.۱۶۰.۱۶ ۲۲ ۰.۰۸ ۱ ۰.۰۸ د ډاډمن امنیت نشتون. ۹

 او نشتون تناسب د ترمینځ کولو پیدا کار د او فارغانو د ۱۰

 .کمښت فرصتونو کاري د

۰.۰۹ ۱ ۰.۰۹ ۲۲ ۰.۱۸۰.۱۸ ۱۱ ۰.۰۹۰.۰۹ 

 ۰.۰۷۰.۰۷ ۱۱ ۰.۰۷۰.۰۷ ۱۱ ۰.۱۴ ۲ ۰.۰۷ د زاړه بیروکراټیک اداري سیسټم موجودیت ۱۱

په اداري، مالي او اکاډمیکو برخو کې د خپلواکۍ  ۱۲

 نشتوالی

۰.۰۸ ۱ ۰.۰۸ ۲۲ ۰.۱۶۰.۱۶ ۱۱ ۰.۰۸۰.۰۸ 

 ننګونو ... او کلتوري ټولنیزو، دسیاسي، کې ټولنه په ۱۳

 .شتون ستونزو او

۰.۰۶ ۲ ۰.۱۲ ۲۲ ۰.۱۲۰.۱۲ ۱۱ ۰.۰۶۰.۰۶ 

د نوی معرفي شویو محصلینو د پوهی د سطحې  ۱۴

 ټیټوالی

۰.۰۷ ۱ ۰.۰۷ ۲۲ ۰.۱۴۰.۱۴ ۲۲ ۰.۱۴۰.۱۴ 

 ۵.۴۵  ۴.۵۳  ۲.۰۰ ټولیزه 

 

 ۴.۴ 
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 یفرعي ستراتیژ 

 لوړونه کیفیت او ظرفیت د

سټونو علميعلمي ټولوټولو پهپه هیوادهیواد دد چېچې دهده څخهڅخه چاروچارو مهمومهمو لهله یویو لوړونهلوړونه ظرفیتظرفیت سټونوبن  علمېعلمې ټولېټولې ترڅوترڅو لريلري جریانجریان کېکې بن

 ترتر لريلري کېکې پامپام پهپه پوهنځيپوهنځي کرنېکرنې دد اساساساس همدېهمدې پهپه نو؛نو؛ شيشي لاړېلاړې مخمخ پرپر توګهتوګه منظمهمنظمه اواو سمهسمه پهپه اداري چارېاداري چارې اواو

 :وکړيوکړي کارکار کېکې برخوبرخو لاندېلاندې پهپه لپارهلپاره لوړونېلوړونې ظرفيتظرفيت اواو ځواکځواک سرچينوسرچينو څو بشريڅو بشري

 لوړونه ظرفیت استادانو د  :برخه لومړۍ

 ول لوړ ظرفیت کادرونو علمي د کې برخه تخصصي په :موخه لومړۍ

 :تګلارېتګلارې

 .کول معرفيمعرفي تهته فیلوشیپونوفیلوشیپونو اواو بورسونوبورسونو استاداناستادان  .1

 .ولداير داير  ورکشاپونهورکشاپونه لپارهلپاره استادانواستادانو دد کېکې برخوبرخو تخصصيتخصصي پهپه لخوالخوا پوهنځيپوهنځي دد غوښتنهغوښتنه پهپه څانګېڅانګې دد .2

ښنایيبريښسسسنایي دد .3 ستادانواسسسستادانو لرونکولرونکو تجربهتجربه اواو رتبهرتبه لوړلوړ پوهنتونوپوهنتونو هغوهغو دد لارېلارې لهله امکاناتوامکاناتو بري  لوګرلوګر چېچې خواخوا لهله ا

 .کولترلاسه  لارښوونېلارښوونې کړي،کړي، لاسلیکلاسلیک لیکونهلیکونه ورسره تفاهمورسره تفاهم پوهنتونپوهنتون

 لوړونه ظرفیت استادانو د کې برخه په څېړنو د :موخه دويمه

 :تګلارېتګلارې

 .و زمنیه برابرولورکشاپونورکشاپون ییزییز کړهکړه زدهزده لخوالخوا پوهنتونونوپوهنتونونو وهمکار همکار  دد لپارهلپاره استادانواستادانو دد کېکې برخهبرخه پهپه څېړنوڅېړنو دد .1

ستادانواسسسستادانو رتبهرتبه لوړلوړ دد پوهنتونونوپوهنتونونو هغوهغو دد .2 ښوونېلارښسسسوونې ترتر ا  لیکونهلیکونه تفاهمتفاهم ورسرهورسره پوهنتونپوهنتون لوګرلوګر چېچې لاندې،لاندې، لار

 .ولکک سرهسره ترتر څېړنېڅېړنې ګډېګډې اواو انفراديانفرادي لاسلیک کړي،لاسلیک کړي،

 .ولدایر دایر  ورکشاپونهورکشاپونه لخوالخوا کسانوکسانو لرونکولرونکو تجربهتجربه دد کېکې لیکلولیکلو پهپه مقالومقالو تحقیقيتحقیقي اواو علميعلمي دد .3

 .لوړونه ظرفیت استادانو د کې برخه ارزونې روزنېزي او میتودولوژي تدریس د :موخه دریمه

 :تګلارېتګلارې

 .ولدایر دایر  ورکشاپونهورکشاپونه OBE-SCL دد لخوالخوا استادانواستادانو متخصصومتخصصو دد کېکې برخهبرخه پهپه څېړنېڅېړنې دد .1

صينومتخصسيصسينو دد .2 صي ستادانواسستادانو متخ  پرپر کنالوژۍکنالوژۍټټ معلوماتيمعلوماتي معاصرېمعاصرې دد کېکې برخهبرخه پهپه میتودولوژۍمیتودولوژۍ تدریستدریس دد لخوالخوا ا

 .ولداير داير  روزنيز ورکشاپونهروزنيز ورکشاپونه مټمټ

 .ولداير داير  سيمنارونهسيمنارونه روزنيزروزنيز موخه،موخه، پهپه ترويجترويج دد ميتودولوژۍميتودولوژۍ پرمختللېپرمختللې اواو نوېنوې دد کېکې بهيربهير پهپه تدريستدريس دد .3

 .لوړونه ظرفیت استادانو د لپاره تدریس برېښنایي د :موخه څلورمه

 :تګلارېتګلارې

 .ولداير داير  سيمنارونهسيمنارونه روزنيزروزنيز مسلکيمسلکي اواو فنيفني لخوا،لخوا، استادانواستادانو دد و په برخه کې کړ کړ  زدهزده کمپيوټرکمپيوټر دد .1
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 .رابللرابلل استاداناستادان متخصصمتخصص لخوالخوا پوهنتونونوپوهنتونونو همکارهمکار دد .2

ښنايېبريښسسسنايې نويونويو دد لخوالخوا کميټيکميټي E-learning اواو مرکزمرکز  PDC دد .3 سايلووسسسسايلو کنالوژيکوکنالوژيکوټټ اواو بري  ګټېګټې دد څخه،څخه، و

 .ولداير داير  سيمنارونهسيمنارونه موخهموخه اخيستنې پهاخيستنې په

 دویمه برخه: د کارمندانو ظرفیت لوړونه:

 خه: د انګلسي او کمپیوتر کورسونو دایرولو زمینه برابرولمو لومړۍ 

 تګلارې: 

 .ولداير داير  سيمنارونهسيمنارونه کړېکړې زدهزده دد ژبېژبې انګلیسيانګلیسي دد وسیلهوسیله پهپهد تعلیم او تربیې پوهنځی استاذانو  .1

سیانگلیسسسی دد .2 ستادانواسسستادانو دد څانګېڅانګې انگلی صلينومحصسسلينو لخوا،لخوا، ا سيانګليسيسس دد تهته مح ستفادېاسسستفادې دد څخهڅخه منابعومنابعو انګلي  لازمېلازمې اړونداړوند ا

 .ولکک تر سرهتر سره لارښوونېلارښوونې

 .ولړ لو  ظرفیتد کارمندانو  کې برخه تخصصي په :موخه دویمه 

 :تګلارېتګلارې

 .کول معرفيمعرفي تهته فیلوشیپونوفیلوشیپونو اواو بورسونوبورسونو  .1

 .ولداير داير  ورکشاپونهورکشاپونه لپارهلپاره کارمندانود د  کېکې برخوبرخو تخصصيتخصصي پهپه .2

ښنایيبريښسسسنایي دد .3  لوګرلوګر چېچې خواخوا لهله کارمندانولرونکو لرونکو  تجربهتجربه اواو رتبهرتبه لوړلوړ پوهنتونوپوهنتونو هغوهغو دد لارېلارې لهله امکاناتوامکاناتو بري

 .ترلاسه کول لارښوونېلارښوونې کړي،کړي، لاسلیکلاسلیک لیکونهلیکونه ورسره تفاهمورسره تفاهم پوهنتونپوهنتون

 لوړونه ظرفیت محصلينو د : برخه يمهر د

  .اچول لار په سيمنارونه کړی زده کمپیوټر او ژبې انګلیسی د مرسته، په نهادونو لړ يو د :موخه لومړۍ

 :تګلارېتګلارې

  .ولداير داير  سيمنارونهسيمنارونه کړېکړې زدهزده دد ژبېژبې انګلیسيانګلیسي دد د تعلیم او تربیې پوهنځی د استاذانوپه وسیله1.

سیانگلیسسسی دد2. ستادانواسسستادانو دد څانګېڅانګې انگلی صلينومحصسسلينو لخوا،لخوا، ا سيانګليسيسس دد تهته مح ستفادېاسسستفادې دد څخهڅخه منابعومنابعو انګلي  لازمېلازمې اړونداړوند ا

 .ولکک تر سرهتر سره لارښوونېلارښوونې

 ولداير داير  کورسونهکورسونه مهالهمهاله لنډلنډ کړې،کړې، زدهزده دد کمپیوټرکمپیوټر دد تهته محصلينومحصلينو لخوالخوا استادانواستادانو پوهنځيپوهنځي کرنېد د  .3

 .موندلو لنډ مهاله کورسونه دایرولمحصلینو ته د مدیریت او دندې  لخوالخوا استادانواستادانو پوهنځيپوهنځي کرنېد د  .4

 .برابرول سفرونو علمي لپاره محصلينو د :موخه دويمه

 :تګلارېتګلارې

ریاسسسست په همکارۍ د عملي کار لپاره د مختلفو داخلي او بیرونیو مؤسسسسسسسساتو او همدارنګه د زراعت  .1

 محصلینو لیږل.
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د میکانیزه کرنې او د نوې تکنالوژۍ تطبیق فارمونو او همدارنګه د مالدارۍ او کرنې عصرسسسي فارمونو ته  .2

 .محصلینو لیږل

 کول معرفي محصلينو د ته کړو زده لوړو پورته، کچی له لېسانس د :موخه دریمه

 :تګلارېتګلارې

 .ورپيژندلورپيژندل محصلينمحصلين بورسونوتهبورسونوته شویوشویو ورکړلورکړل لخوالخوا وزارتوزارت کړوکړو زدهزده لوړولوړو دد .1

 .کيږيکيږي ورپيژندلورپيژندل محصلينمحصلين سرهسره تخفیفتخفیف پهپه ته،ته، پوهنتونونوپوهنتونونو خصوصيخصوصي لرونکولرونکو لیکلیک تفاهمتفاهم .2

 .کيږيکيږي ليږلليږل لپارهلپاره کړوکړو زدهزده لوړولوړو دد تهته هيوادونوهيوادونو بهرنيوبهرنيو مرستهمرسته پهپه ارګانونوارګانونو اړوندواړوندو اواو وزارتوزارت دد محصلينمحصلين ممتازممتاز .3

 پراختیا او کتنه بیا کريکولم د

 دد چېچې کریکولمکریکولم ښهښه دی،دی، ولاړولاړ کريکولمکريکولم پهپه ډولډول بنسټيزبنسټيز پهپه سېسټمسېسټم ییزییز کړهکړه زدهزده کېکې پوهنتونونوپوهنتونونو اواو کړوکړو زدهزده لوړولوړو پهپه

 پهپه پکېپکې ارزښتونهارزښتونه اواو اړتیاوېاړتیاوې هیوادهیواد اواو ټولنېټولنې دد وي،وي، شویشوی جوړجوړ مخېمخې لهله اړتیااړتیا دد هیوادهیواد اواو ټولنېټولنې دد مخیمخی معیارونو لهمعیارونو له

 برابربرابر مسیرمسیر مطلوبمطلوب اواو سمسم پهپه هيوادهيواد لارهلاره پهپه پرمختګپرمختګ دد ډولډول ټولیزټولیز پهپه ويوي ولاړولاړ معیارونومعیارونو پهپه وي،وي، نیول شوينیول شوي کېکې نظرنظر

 پایلهپایله پهپه چېچې لیږدويلیږدوي تهته کړیالانوکړیالانو زدهزده کیفیتکیفیت اواو کمیتکمیت ښهښه خوراخورا پهپه مفاهیممفاهیم علميعلمي کریکولمکریکولم معیارونو ولاړمعیارونو ولاړ پهپه وي،وي،

 پهپه حلحل دد اواو تحلیلتحلیل درک،درک، ښېښې ستونزېستونزې ټولنېټولنې دد چېچې شيشي کولیکولی اواو کیږيکیږي روزلروزل ښه مسلکيښه مسلکي کړیالانکړیالان زدهزده یېیې کېکې

سلکمسسسلک خپلخپل واخلي، پهواخلي، په ګامونهګامونه لازملازم یېیې کېکې برخهبرخه ضعیتوضسسعیت بیړنیبیړنی کړي،کړي، ترسرهترسره څېړنېڅېړنې اغیزمنېاغیزمنې کېکې م  مدیریتمدیریت و

ښتونوکمښسستونو دد وجهوجه پهپه کمواليکموالي دد پوهېپوهې دد کیکی هیوادهیواد پهپه اواو وکړی شيوکړی شي رهبريرهبري مؤثرهمؤثره سازمانونوسسسازمانونو اواو ټولنېټولنې دد کړي،کړي،  اواو کم

 .وړتیا ولريوړتیا ولري ډینامیکهډینامیکه اواو لازمهلازمه لپارهلپاره جبرانجبران دد اغیزواغیزو اواو ډکولوډکولو دد تشوتشو

 ایجادول کمېټې د کریکولم د :موخه لومړۍ

 :مسؤلیتونه کمېټي اړونده د

سټرسسسمسسسټر دد چېچې ورکولورکول دندهدنده تهته امریتونوامریتونو .1 سيپالیسيسس کورسکورس اواو موادمواد درسيدرسي مطابقمطابق کریکولمکریکولم دد کېکې پیلپیل پهپه سم  پالی

 کړي.کړي. چمتوچمتو

 .څارنهڅارنه اواو نظارتنظارت منظممنظم څخهڅخه تطبیقتطبیق لهله کریکولمکریکولم نوينوي دد .2

 .تحليلتحليل اواو ويشلويشل برابرول،برابرول، پوښتنپاڼوپوښتنپاڼو دد لپارهلپاره اصلاحاتواصلاحاتو لازمولازمو دد کیکی کریکولمکریکولم پهپه .3

 .کولکول پرتلهپرتله سرهسره مفرداتومفرداتو لهله موادمواد درسيدرسي نورنور اواو سلایډونهسلایډونه لکچرنوټ،لکچرنوټ، ،، کتابکتاب استاداستاد دد .4

 .لارښوونهلارښوونه اواو همکاريهمکاري سرهسره آمرینوآمرینو دد څانګوڅانګو دد کېکې برابرولوبرابرولو پهپه کتابونوکتابونو درسيدرسي دد .5

 .برابرولبرابرول غونډېغونډې منظمېمنظمې لپارهلپاره پراختیاپراختیا نصابنصاب دد .6

 .برابرولبرابرول لکچرنوټونولکچرنوټونو اواو کتابونوکتابونو درسيدرسي دد مطابقمطابق کریکولمکریکولم دد :موخهموخه دویمهدویمه

 :مسؤلیتونهمسؤلیتونه اواو کړنلارېکړنلارې
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سټ پرپر منابعومنابعو اواو کریکولمکریکولم شويشوي جوړجوړ دد لورېلورې لهله وزارتوزارت دد ګډونګډون پهپه غړوغړو کادرکادر علميعلمي خپلخپل دد پوهنځیپوهنځی .1 سټبن  بن

 .کويکوي اپډيټاپډيټ اواو چمتوچمتو لکچرنوټونهلکچرنوټونه کتابونه اوکتابونه او

ستاداسسستاد هرهر دد .2 سټرسسسمسسسټر دد خواخوا لهله ا سي،پالیسيسس، کورسکورس لکچرنوټ،لکچرنوټ، کتاب،کتاب، کېکې پېلپېل پهپه سم  اواو عملياتيعملياتي سلایډونه،سسسلایډونه، پالی

سميرسسسمي پهپه تهته پوهنځيپوهنځي خواخوا لهله آمرآمر اړونداړوند دد اواو سپاريسسسپاري تهته آمرآمر څانګیڅانګی دد پلانونهپلانونهپرمختګ پرمختګ  سناداسسسناد یادیاد ډولډول ر  ا

 .کیږيکیږي وړاندېوړاندې

ستاداناسسستادان .3 صلینمحصسسلین لهله کېکې ټولګيټولګي پهپه پايلهپايله هغوهغو دد اواو خبرخبر ځانځان څخهڅخه څېړنوڅېړنو اپډيټاپډيټ اواو نویونویو دد بایدباید ا  سرهسره وومح

 .کړيکړي شریکهشریکه

صلاحاتواصسسسلاحاتو لازمولازمو دد کېکې کریکولمکریکولم پهپه اواو څارنهڅارنه څخهڅخه تطبیقتطبیق لهله کریکولمکریکولم دد :موخهموخه درېیمهدرېیمه  دد موخهموخه پهپه راوړلوراوړلو دد ا

 .کریکولم ارزونهکریکولم ارزونه

 :مسؤلیتونهمسؤلیتونه اواو کړنلاړېکړنلاړې

 کول.کول. ترسرهترسره غونډېغونډې موخهموخه پهپه اړتیااړتیا کېکې بازاربازار اواو ګټورتوبګټورتوب دد مفرداتومفرداتو دد مضمونمضمون هرهر دد کیکی پایپای پهپه سمسټرسمسټر دد .1

صلا اصسسسلا  اواو اغيزمنتوباغيزمنتوب کریکولمکریکولم دد .2  دد کچهکچه پهپه پوهنځيپوهنځي اواو څانګوڅانګو دد اړونداړوند پهپه بدلونونوبدلونونو اواو تغیراتوتغیراتو لازمولازمو اواو ا

 .کولکول ترسرهترسره غونډوغونډو منظمومنظمو دد سرهسره نیولونیولو کیکی پامپام پهپه غوښتنوغوښتنو اواو اړتیاوواړتیاوو بازاربازار اواو ټولنېټولنې دد ګډونګډون و پهو پهمحصلینمحصلین

 .تطبيقتطبيق اواو پرتلنهپرتلنه )نورنور اواو سلایډونهسلایډونه لکچرنوټ،لکچرنوټ، کتاب،کتاب،( منابعومنابعو درسيدرسي اواو مفرداتومفرداتو دد .3

سټریز پهپه تهته مراجعومراجعو اړوندهاړونده اړهاړه پهپه تطبیقتطبیق دد کریکولمکریکولم اواو چمتوواليچمتووالي دد موادوموادو درسيدرسي دد :موخهموخه څلورمهڅلورمه سټریزسم  دد ډولډول سم

 کول.کول. راپور وړاندېراپور وړاندې

 مسؤلیتونهمسؤلیتونه اواو کړنلارېکړنلارې

ستاداسسستاد هرهر .1 سټرسسسمسسسټر دد بایدباید ا  اړهاړه پهپه تطبيقتطبيق اواو برابرولبرابرول دد موادوموادو درسيدرسي تهته آمرآمر څانګېڅانګې دد کېکې پایپای اواو پېلپېل پهپه سم

 راپور ورکړي.راپور ورکړي. مستندمستند

 سمسټرسمسټر دد ډولډول رسميرسمي پهپه بڼهبڼه مستندهمستنده شوېشوې توحيدتوحيد راپورونوراپورونو دد غړوغړو کادريکادري دد څانګېڅانګې دد دېدې آمرآمر څانګېڅانګې دد .2

 .رکړيرکړي وو راپورراپور تهته پوهنځيپوهنځي کیکی او پایاو پای للیپپ پهپه

ستهوروسسسته اواو سمويسسسموي ارزوي،ارزوي، راپورونهراپورونه څانګوڅانګو دد پوهنځیپوهنځی .3 ستندهمسسستنده پهپه یېیې ورو  تهته پوهنتونپوهنتون بڼهبڼه شوېشسسوې توحیدتوحید اواو م

.کويکوي وړاندېوړاندې
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 برخه ۱

 تحقیقیتحقیقی  ––علمی علمی   

سټبنسسسټ  هیوادنوهیوادنو  ټولوټولو  دد  ېېپه اوس وخت کپه اوس وخت ک   علمعلم  دد  څیړنهڅیړنه، ، څړنېزي برخي پوري تړلی دیڅړنېزي برخي پوري تړلی دی  ––پرمختګ د علمي پرمختګ د علمي   اواو  ودهوده  بن

ستهمرسسسته  پهپه  چېچې  دیدی  فکټورفکټور  مهممهم  تولیدتولید  دد صادياقتصسسادي  پهپه  یېیې  مر سیسسسیاسسسی  اواو  صنعتيصسسنعتي  ،،  اقت   رامنځتهرامنځته  بدلونونهبدلونونه  پراخپراخ  کېکې  برخهبرخه  سیا

د علمي د علمي   پوهنځیپوهنځی  د کرنید کرنی    دد  کيکي  رڼارڼا  پهپه  پلانپلان  ټراټیژیکټراټیژیکد سد س  موسسېموسسې  کړوکړو  زدهزده  لوړولوړو  دد  لوګرلوګر  دد  موخهموخه  همديهمدي  پهپه  کیږيکیږي

 له:له:  ديدي  عبارتعبارت  چيچي  ټاکلټاکلمحورونه و محورونه و   لپاره دری اصليلپاره دری اصلي  ييبرخبرخ  څیړنېزي څیړنېزي   ––

 تدریستدریس  الف(الف(

صابنصساب  ځيځيپوهنپوهن  کرنیکرنید د  ست وزارت  د تحصسیلي نصساب ریاسست   کړوکړو  زدهزده  لوړولوړو  دد  ن صاب ریا صیلي ن صاب تر عنوان د یو ملت او یو نصساب تر عنوان   لخوالخوا  وزارت  د تح د یو ملت او یو ن

سټر کې لاندي کلسسسسټر کې  سیمه ایزو او ند سسسسیمه ایزو او ن  لاندي کل شو، نوموړی شسسسو، نوموړی   تجدیدتجدید  سرهسره  نیولونیولو  ېېپه نظر کپه نظر ک  کاریکولمونوکاریکولمونو  دد  پوهنتونوپوهنتونو  ړبوالوړبوالود 

  نویونویو  دد  اواو  معیاريمعیاري  یېیې  مفرداتمفردات  مضامینومضامینو  ټولوټولو  دد  دیدی  شويشوي  عیارعیار  ابقابقمطمط  ښتنوښتنود اوس وخت د بازار او کار د غو د اوس وخت د بازار او کار د غو   نصاب نصاب 

  لخوالخوا  ریاستریاست  دد  نصابنصاب  تحصیليتحصیلي  دد  وزارتوزارت  دد  وروستهوروسته  کلونوکلونو  پنځوپنځو  هروهرو  دد  ېېاخیستل شوي ده چاخیستل شوي ده چ  ګټهګټه  پکېپکې  څخهڅخه  منابعومنابعو

ښتنوغوښسسستنو  دد  بازاربازار  اواو  وختوخت  دد ستدریس د تجربه لرونکو لیسسسسانس، ماسسسس  کیږي.په پوهنځي کېکیږي.په پوهنځي کې  تجدیدتجدید  سمسسسسم  سرهسره  غو سانس، ما   ټرټرتدریس د تجربه لرونکو لی

 رسیږي.رسیږي.  سرتهسرته  لخوالخوا  استادانواستادانو

 څیړنهڅیړنهب( ب( 

ښ کوښسس   ځیځیپوهنپوهن  کرنیکرنید د  سالترسسسالت  خپلخپل  ېېکک  ټورونوټورونوسکسسسک  او مالداریاو مالداری  کرنېکرنېد د   پوريپوري  څوڅو  ترتر  کويکوي  کو   سرتهسرته  توګهتوګه  ښهښسسه  پهپه  ر

سوي،ورسسسوي، صلاحياصسسلاحي  اواو  ړنوړنوییڅڅد خپلو د خپلو   ور د د   ګوته اوګوته او  پهپه  ټکيټکي  ضعفضسسعف  دد  ګانونوګانونود دولتي او غیر دولتي اور د دولتي او غیر دولتي اور   په مټپه مټ  وړاندیزونووړاندیزونو  ا

  ګهګهتو تو   ښهښسسسه  پهپه  تهته  برخېبرخې  ړنیزهړنیزهييڅڅ  ––لپاره چي علمي لپاره چي علمي   ېېدد  دد  وکړي،وکړي،  ړاندیزونهړاندیزونهعلمي حل لاري او وعلمي حل لاري او ولپاره لپاره و و ننګونننګونشته شسسسته 

سیدګيرسسسسیدګي سکد سسسسک  سره بایدسره باید  نیولونیولو  کېکې  پامپام  پهپه  لایحولایحو  اواو  میکانیزمونومیکانیزمونو    دد  وزارتوزارت  کړوکړو  زدهزده  لوړولوړو  دد    وشيوشي  ر   ،،  وزارتونووزارتونو  ټوريټوريد 

صدیوتصسسدیو صیخصسسوصسسی  اواو  دولتيدولتي  نورونورو  اواو  ت صو ساتوموسسسیسسساتو  خ سی شورتيمشسسورتي  سرهسره  مو ښتنو وکړي تر څو د هغوی د غوښسستنو   علمي مرستيعلمي مرسسستي  اواو  م وکړي تر څو د هغوی د غو

 مطابق څیړني تر سره شي .د څیړني د ودې په پار باید لاندي ټکي په پام کې ونیول شيمطابق څیړني تر سره شي .د څیړني د ودې په پار باید لاندي ټکي په پام کې ونیول شي

 نشرولنشرول  څیړنوڅیړنو  دد  کېکې  ژورنالوژورنالو  ړیوالوړیوالوسره سم په داخلي او نسره سم په داخلي او ن  پالیسيوپالیسيو  دد  وزارتوزارت  کړوکړو  زدهزده  ړوړود لود لو

 ساتلساتل  اړیکواړیکو  وواا  همکاریوهمکاریو  متقابلومتقابلو  دد  سرهسره  پوهنتنونوپوهنتنونو  څړنیزهڅړنیزهعلمي او علمي او   وود ملي او سیمه ایز د ملي او سیمه ایز 

صورت کې د امکان په صسسسورت کې  سیمي د هېوادونو د ملي او سسسسیمي د هېوادونو د د د د امکان په  ه ه طرحو او اطلاعاتو تبادلطرحو او اطلاعاتو تبادل  ،،پروژوپروژو  څړنیزو څړنیزو هنتونونو سره د هنتونونو سره د ملي او 

 کولکول

 برابرولبرابرول  منابعومنابعو  اواو  امکاناتوامکاناتو  معنويمعنوي  اواو  ماديمادي  دد  لپارهلپاره  ډيرولوډيرولو  اواو  رایجولورایجولو  دد  څیړنوڅیړنو  دد  اواو  کولکول  ترسرهترسره  څیړنيڅیړنيعلمي علمي 

  نړۍنړۍ  نورونورو  اواو  علميعلمي  پهپه  دپوهنتوندپوهنتون  دد  اواو  کولکول  سرهسره  ترتر  څیړنيڅیړني  پارهپاره  لهله  پیژندنيپیژندني  دد  اړتیاوواړتیاوو  دد  کېکې  برخوبرخو  بېلابیلوبېلابیلو  پهپه  ټولنيټولنيد د 

 چاپولچاپول  ېېرنالونو( کرنالونو( کژو ژو ))  مجلومجلو  علميعلمي  والووالو
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 برابرولبرابرول  شرایطوشرایطو  لازمولازمو  دد  ورتهورته  کېکې  صورتصورت  پهپه  امکانامکان  دد  اواو  ړړملاتملات  کادرونوکادرونو  درلودونکودرلودونکو  خلاقیتخلاقیت  اواو  ښتښتد نو د نو 

 ( د کاري ځواک تربیه( د کاري ځواک تربیهجج

  مسلکيمسلکي  دد  یوازيیوازي  نونو  کړیږيکړیږي  څخهڅخه  ۍۍژوند کوي او د بي وزلژوند کوي او د بي وزل  لاندېلاندې  ښيښيتر کر تر کر   غربتغربت  دد  ټولنهټولنه  افغانستانافغانستان  دد  چېچې  څرنګهڅرنګه

  فرصتونوفرصتونو  شمیرهشمیره  بيبي  هیوادهیواد  دد  پوهنځیپوهنځی  کرنېکرنې  دد  بنسټبنسټ  همديهمدي  پهپه  ځيځي  ځهځهتونزه له منتونزه له منسس  نوموړينوموړي  سرهسره  تربیهتربیه  پهپه  کادرونوکادرونو

  ښهښسسه  لالا  لپارهلپاره  کړیالانوکړیالانو  زدهزده  دد  کېکې  برخوبرخو  لانديلاندي  پهپه  چېچې  لريلري  هوډهوډ  اواو  کويکوي  تمرکزتمرکز  لريلري  کېکې  برخهبرخه  پهپه  کرنېکرنې  دد    چيچيلمخی لمخی 

 کړي.کړي.  وړانديوړاندي  خدماتخدمات

صل له مد اصسسل له م  ېېد تربید تربی  ونوونوکادر کادر   ښهښسسه  دد  چېچې  لريلري  ډډی هو ی هو ځځپوهنپوهن   سبتنسسسبت  فراغتفراغت  اواو  جذبجذب  دد  خېخېد ا   منځمنځ  پهپه  کړیالانوکړیالانو  زدهزده  دد  ن

سيونیسيسس  کېکې  پامپام  پهپه  کېکې ستاد او زده کد اسسستاد او زده ک  کېکې  ږدوږدوو کلونو په اوو کلونو په اوپنځپنځ  دد  ېېمانا چمانا چ  دېدې  پهپه  ونی سبتنسسسبت  ړیالړیالد ا   څخهڅخه  ۱۱: : ۳۳۳۳  دد  ن

 کړي.کړي.  ټیټټیټته را ته را   ۱۸۱۸::۱۱

 برابرولبرابرول  زمینيزمیني  دد  لپارهلپاره  فعالیتونوفعالیتونو  څیړنیزوڅیړنیزود علمي او د علمي او 

 ..(Education Learning – E )    رسیرسی  لاسلاس  کړیالانوکړیالانو  زدهزده  دد  تهته  ړوړوآنلاین زده کآنلاین زده ک

..کولکول  تقویهتقویه  سیستمسیستم  دد OBE/SCL) ))محوریمحوری  محصلمحصل  دد  ېېد پایلو له مخد پایلو له مخ
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 برخه ۲

 په ټولنه کې د پوهنځي رول

 

سلکی پوهنځی مسسسسلکی   کرنېکرنېڅرنګه چی د څرنګه چی د  سانکسسسسانپوهنځی م ساس دا پوهنځي د ټولنی په ټولنی ته وړاندی کوی نو پدی اسسسساس دا پوهنځي د ټولنی په   ک ټولنی ته وړاندی کوی نو پدی ا

 مختلفو برخو کی رغنده رول لوبوی چی په اساسی ډول دا رول په دریو محورنو راڅرخی.مختلفو برخو کی رغنده رول لوبوی چی په اساسی ډول دا رول په دریو محورنو راڅرخی.

 د ملی اړتیاوو تحلیلد ملی اړتیاوو تحلیل

ستان د طبیعي سرچینو افغانسسسستان د طبیعي سرچینو  شمیرل د لرلو له مخې د نړی د بډایه هیوادونو له جملې څخه شسسسمیرل او زراعتی ځمکو او زراعتی ځمکو افغان د لرلو له مخې د نړی د بډایه هیوادونو له جملې څخه 

په هغه صورت کې چې دا په هغه صورت کې چې دا په سمه توګه ګټه نده اخیستل شوی په سمه توګه ګټه نده اخیستل شوی کیږي چې اکثریت ددې سرچینو تر اوسه پورې کیږي چې اکثریت ددې سرچینو تر اوسه پورې 

صولاتو څخه زراعتی ځمکی او د مختلفو بوټو او زراعتی محصسسولاتو څخه  سلکي توګه په فني او مسسسلکي توګه زراعتی ځمکی او د مختلفو بوټو او زراعتی مح سیمې د سسسیمې نو نو شي شي   ګټه پورتهګټه پورتهپه فني او م د 

شو زرګونه دندې او سربیره پر دې د دولت لپاره د پام وړ عاید او مالیات را منځته کړو. چې ی شسسسو زرګونه دندې او سربیره پر دې د دولت لپاره د پام وړ عاید او مالیات را منځته کړو. چې خلکو لپاره کولا خلکو لپاره کولا  ی 

 دواړه ) د دندو او عایداتو رامنځته کول( د هیواد د ثبات لپاره عمده رول لوبوي.دواړه ) د دندو او عایداتو رامنځته کول( د هیواد د ثبات لپاره عمده رول لوبوي.

سیمې د پیاوړي کولو او پرمختګتوکي نه یواځې د افغانسسستان سسستونرې رفع کوي بلکې کولای شي د سسسیمې د پیاوړي کولو او پرمختګ  زراعتیزراعتی ستونرې رفع کوي بلکې کولای شي د  ستان    توکي نه یواځې د افغان

یال د پرمختګ لامل  چاپیر ته واړوي او د سسسسوداګریز  ځان  پاملرنه  پانګې اچوونې  پاره د ملي او بین المللي  یال د پرمختګ لامل ل چاپیر سوداګریز  ته واړوي او د  ځان  پاملرنه  پانګې اچوونې  پاره د ملي او بین المللي  ل

 وګرځي.وګرځي.

صاد د پرمختګ یو عامل ده چې د ټولنې بیوزلي را کموي او په هیواد کې د دا په خپل وار سره د افغانانو د اقتصسسساد د پرمختګ یو عامل ده چې د ټولنې بیوزلي را کموي او په هیواد کې د  دا په خپل وار سره د افغانانو د اقت

 امنیت د منځته راتللو سبب ګرځي.امنیت د منځته راتللو سبب ګرځي.

ستفاده ی او زراعتی محصسسسولاتو څخه په سسسسمه توګه اسسسستفاده حیوانحیوانسربیره پردې د سربیره پردې د  سمه توګه ا صولاتو څخه په  کارونه د نورو هیوادونو کارونه د نورو هیوادونو   او د ترویجاو د ترویجی او زراعتی مح

ستان کې د واردات او مرسسستې را کموي، او په افغانسسستان کې د  ستې را کموي، او په افغان سکتور زراعتی سسسکتور واردات او مر اړوند د پرمختللو تخنیکي او ټکنالوژیکي د اړوند د پرمختللو تخنیکي او ټکنالوژیکي د زراعتی 

 اغیزمن پرمختګ سبب ګرځي.اغیزمن پرمختګ سبب ګرځي.

ورونو ورونو شمیر فکتشسسسمیر فکتپه یو په یو   ګګپایداره پرمختپایداره پرمخت  کرنېد د   ېېچچ  ېېحال کحال ک  ېېپه داسپه داس

یت پورې تړلی او د  په امن ځانګړي توګه  په  یت پورې تړلی او د پورې  په امن ځانګړي توګه  په  صولاتوزراعتی محصسسسولاتوپورې  پاره  زراعتی مح پارهل له عمده   ل یدا کول یو  بازار پ کار  له عمده د  یدا کول یو  بازار پ کار  د 

همدارنګه د پرمختللی تخنیک څخه ګټه همدارنګه د پرمختللی تخنیک څخه ګټه   پلانپلانفکتورونو څخه شمیرل کیږي، چې ددې کار لپاره د مناسب کاری فکتورونو څخه شمیرل کیږي، چې ددې کار لپاره د مناسب کاری 

 پورته کول یو اړین امر بلل کیږي.پورته کول یو اړین امر بلل کیږي.

د سکتور په پرمختګ کې یو له اړینو خنډونو څخه د داخلي مجربو متخصصینو نشتون او سالم مدیریت د سکتور په پرمختګ کې یو له اړینو خنډونو څخه د داخلي مجربو متخصصینو نشتون او سالم مدیریت   کرنېکرنېد د 

ستان کې د دي چې په افغانسسسستان کې د  سکتور د ارتقا لپاره او عایداتو دوران بیرته دولت او خلکو ته دا هیواد په د سسسسکتور د ارتقا لپاره او عایداتو دوران بیرته دولت او خلکو ته دا هیواد په   زراعتزراعتدي چې په افغان د 

ته وړاندې کړي، چې دې ضرورت وړ ته وړاندې کړي، چې دې ضرورت وړ   د څانګې اړوند وروزی او ټولنېد څانګې اړوند وروزی او ټولنې  وګړیوګړیجدي توګه اړتیا لري تر څو متخصص جدي توګه اړتیا لري تر څو متخصص 

سان د کسسسان د    کېکې  په مختلفو څانګوپه مختلفو څانګو  کرنېکرنېسکتور، دولتي ادارو ) وزارتونه او دولتي نماینده ګی( او همدارنګه د سسسکتور، دولتي ادارو ) وزارتونه او دولتي نماینده ګی( او همدارنګه د   کرنېکرنېک

 د لوړو زده کړو او څیړنو لپاره ديد لوړو زده کړو او څیړنو لپاره دي
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 تحصیلي لرلید تحصیلي لرلید 

روزلو ته ژمن ده تر څو د ټولنې روزلو ته ژمن ده تر څو د ټولنې پوهنځی د ټولنې او بازار د اړتیاوو په پام کې نیولو سره د ځوانو کادرونو پوهنځی د ټولنې او بازار د اړتیاوو په پام کې نیولو سره د ځوانو کادرونو   کرنېکرنېد د 

 په سوکالي او پرمختګ کې مهم رول تر سره کړي.په سوکالي او پرمختګ کې مهم رول تر سره کړي.

د مسلکي متخصیصونو د وړتیاوو او تجربو څخه ګټه اخیستنه د هیواد د اقتصاد اوصنعت په  ثبات کې د مسلکي متخصیصونو د وړتیاوو او تجربو څخه ګټه اخیستنه د هیواد د اقتصاد اوصنعت په  ثبات کې   کرنېکرنېد د 

 مثمر رول ادا کولی شي.مثمر رول ادا کولی شي.

 د اقتصاد له نظرهد اقتصاد له نظره  

ساس د لوړو زده کړو ده فکتورونه کار او ګمارنه ده، په دې اسسسساس د لوړو زده کړو په یوه ټولنه کې د فقر او غربت د له منځه وړلو عمپه یوه ټولنه کې د فقر او غربت د له منځه وړلو عم ده فکتورونه کار او ګمارنه ده، په دې ا

 وزارت تحصیلي مؤسیسي د کار د بازار غوښتنې بایدارزیابي او په نظر کې ونیسي.وزارت تحصیلي مؤسیسي د کار د بازار غوښتنې بایدارزیابي او په نظر کې ونیسي.

ستان د څرنګه چی افغانسسستان د  سب اقلیم د لرلو زراعتی ځمکو د لرلو او ښسسه مناسسسب اقلیم د لرلو څرنګه چی افغان ښه منا له نظره یو بډایه هیواد ده نو د ټولنی له نظره یو بډایه هیواد ده نو د ټولنی   زراعتی ځمکو د لرلو او 

سلکی په اقتصسساد کی رغنده رول لری او د مسسسلکی  صاد کی رغنده رول لری او د م صو د تربییاشسسخاصسسو د تربییپه اقت شخا سی کوم چی د په اسسساس صسسورت نیسسسی کوم چی د   ا صورت نی ساس  له له   کرنېکرنېپه ا

 پوهنځی څخه فارغیږی. پوهنځی څخه فارغیږی. 

سم تیار شي  او مالداری د مختلفواو مالداری د مختلفو  کرنېکرنېله دې څخه پرته که د له دې څخه پرته که د  ښتنو سره  صلین د کار د بازار او غو سم تیار شيڅانګو مح ښتنو سره  صلین د کار د بازار او غو دا دا   څانګو مح

د تولیداتو په زیاتوالي او ملي شرکتونو په پرمختګ کې رغنده رول لوبوی.د تولیداتو په زیاتوالي او ملي شرکتونو په پرمختګ کې رغنده رول لوبوی.
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 برخه 3

 پراختیا او کارونه ټکنالوژۍ معلوماتي د

 یېیې طریقهطریقه لهله چېچې دهده لارهلاره يواځینۍيواځینۍ لیږدلیږد چټکچټک دد مفاهیمومفاهیمو درسيدرسي دد کېکې نظامنظام ییزییز کړهکړه زدهزده پهپه ټکنالوژيټکنالوژي معلوماتيمعلوماتي

ضوعاتعلمي موضسسسوعات صلینمحصسسسلین ډولډول سالمسسسسالم پهپه علمي مو  پهپه ستونزېسسسستونزې خپلېخپلې لارېلارې دېدې لهله کړیالانکړیالان زدهزده  .کیږیکیږی لیږدوللیږدول تهته وومح

ښناييبرېښسسنايي سهلاسسسه ترتر ځوابونهځوابونه یییی سرهسره چټکتیاچټکتیا خوراخورا پهپه اواو مطر مطر  ډولډول برې  پهپه موادمواد درسيدرسي اواو کتابونهکتابونه کوي، الکټرونیککوي، الکټرونیک لا

 دد موضوعاتوموضوعاتو پيچلوپيچلو دد تدریستدریس کړې اوکړې او زدهزده لارېلارې دیدی لهله ګرځي،ګرځي، وړوړ اخیستنېاخیستنې ګټېګټې دد وومحصلینمحصلین دد سرهسره آسانۍآسانۍ خوراخورا

 .کیږیکیږی سببسبب کولوکولو مطر مطر  دد ډولډول روانروان پهپه اواو کولوکولو سادهساده

سهترلاسسسه پهپه معلوماتومعلوماتو دد ټکنالوژيټکنالوژي معلوماتيمعلوماتي  کېکې برخهبرخه پهپه پروګرامونوپروګرامونو روزنیزوروزنیزو اواو مدیریتمدیریت اړیکو،اړیکو، خونديتوب،خونديتوب، کولو،کولو، ترلا

 .لريلري بنسټیز رولبنسټیز رول

 .لاسرسیلاسرسی تهته نېټنېټ کېکې ټولګیوټولګیو اواو څانګوڅانګو پوهنځي،پوهنځي، دد :موخهموخه لومړۍلومړۍ

 :مسؤلیتونهمسؤلیتونه اواو کړنلارېکړنلارې

 ..لېږدوللېږدول انټرنټانټرنټ تهته ودانۍودانۍ پوهنځيپوهنځي دد

 ..لېږدوللېږدول انټرنټانټرنټ لارېلارې لهله کیبلکیبل دد تهته څانګوڅانګو ټولوټولو پوهنځیپوهنځی

 .نښلنښل سرهسره نېټنېټ لهله ټولګيټولګي مټمټ پرپر فایفای وایوای دد پوهنځیپوهنځی

 .برابرولبرابرول امکاناتامکانات لپارهلپاره کړوکړو زدهزده آنلاینآنلاین دد :موخهموخه دویمهدویمه

 ..ایجادولایجادول کمېټهکمېټه E Learning همغږۍهمغږۍ پهپه سرهسره معاونیتمعاونیت ادارياداري اواو ماليمالي دد 

 ..جوړولجوړول چېنلچېنل یوټیوبیوټیوب لپارهلپاره لاسرسيلاسرسي دد تهته موادوموادو درسيدرسي کېکې حالتحالت بېړنيبېړني اواو اسنانتیاواسنانتیاو لالا دد وومحصلینمحصلین دد 

 ..سپارلسپارل تهته نشرنشر بڼهبڼه آنلاینآنلاین پهپه خبرتیاوېخبرتیاوې عامهعامه اواو موضوعاتموضوعات اړیناړین 

 ایجادول.ایجادول. لبلب کمپیوټرکمپیوټر اواو کتابتونکتابتون ډیجیټلډیجیټل لپارهلپاره وومحصلینمحصلین اواو استادانواستادانو دد :موخهموخه دریمهدریمه

 :مسؤلیتونهمسؤلیتونه اواو کړنلارېکړنلارې

 .ایجادولایجادول کمپیوټرلبکمپیوټرلب اواو کتابتونکتابتون ډیجیټلډیجیټل سرهسره مرستېمرستې پهپه معاونیتمعاونیت ادارياداري اواو ماليمالي دد پوهنتونپوهنتون دد

 .جادولجادولایای لبلب کمپیوټرکمپیوټر مرستو،مرستو، ماليمالي پهپه تجارانوتجارانو اواو اداراتواداراتو مؤسساتو،مؤسساتو، خارجيخارجي اواو داخليداخلي دد

 .کولکول غنيغني کتابتونکتابتون برښناييبرښنايي خپلخپل مرستهمرسته پهپه کوونکوکوونکو مرستهمرسته خارجيخارجي اواو وزارتوزارت کړوکړو  زدهزده لوړولوړو دد 

جلبوجلبو مرستېمرستې کتابونوکتابونو آنلاینآنلاین دد څخهڅخه بنسټونونوبنسټونونو علميعلمي اړوندواړوندو نورونورو دد 
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 برخه ۴

 نړیوالتوب

د لوګر د لوړو زده کړو موسسی او د کرنې د لوګر د لوړو زده کړو موسسی او د کرنې   و لپارهو لپارهانکشافاتانکشافاتد نوی څیړنو او د نوی څیړنو او ارتباط ارتباط مختلفو هیوادونو سره  اړیکی او مختلفو هیوادونو سره  اړیکی او 

سه  اړتیا او لومړیتوبو څخه دی. تر اوسسسسه  پوهنځی پوهنځی  سی او د کرنې پوهنځی په نړیواله د لوګر د لوړو زده کړو موسسسسسسسسی او د کرنې پوهنځی په نړیواله   اړتیا او لومړیتوبو څخه دی. تر او س د لوګر د لوړو زده کړو مو

د بهرنی او خارجی  علمی سس تحقیقی د اړیکو او نژدی ارتباطاتو د ترتیب او رامنځته د بهرنی او خارجی  علمی سس تحقیقی د اړیکو او نژدی ارتباطاتو د ترتیب او رامنځته   . . ځانګړی فعالیت نلریځانګړی فعالیت نلریکچه کچه 

سیو د پوهنځی د امکاناتو سره برابر لازم او کوټلی کولو لپاره  د کرنې پوهنځی د تفاهم نامو او توامیتونو د پالیسسسسیو د پوهنځی د امکاناتو سره برابر لازم او کوټلی  کولو لپاره  د کرنې پوهنځی د تفاهم نامو او توامیتونو د پالی

نامی د داخلی ذیربطو دولتی او غیر دولتی ادارو سره او نامی د داخلی ذیربطو دولتی او غیر دولتی ادارو سره او نوموړی تفاهم نوموړی تفاهم ګامونه په راتلونکی پورته او عملی کړی. ګامونه په راتلونکی پورته او عملی کړی. 

د امکان په صورت کی د ځانګړو لاندنیو برخو د امکان په صورت کی د ځانګړو لاندنیو برخو   خارجی هیوادو له ډلی  به ګاونډیو )پاکستان، ایران او هند ( سره خارجی هیوادو له ډلی  به ګاونډیو )پاکستان، ایران او هند ( سره 

 ::کی تلا  کوی تر څوکی تلا  کوی تر څو

 ؛؛او د نظریاتو تبادلهاو د نظریاتو تبادله  تر منځ تګ او راتګتر منځ تګ او راتګ  استاد و محصلاستاد و محصل

 ؛ ؛ و غوښتنهو غوښتنهد تحصیلی بورسونو او فیلوشییپوند تحصیلی بورسونو او فیلوشییپون

 ؛؛  مقالو چاپ او نشر په مشترک ډولمقالو چاپ او نشر په مشترک ډول  و تحقیقی و تحقیقی ااعلمی علمی به معتبرو ژورنالونو کی د به معتبرو ژورنالونو کی د 

 ؛؛ډول د مسلکی درسونو ارایهډول د مسلکی درسونو ارایه  آنلاینآنلاین  په په 

 ؛؛کنفرانسونو او سیمینارونو دایرولکنفرانسونو او سیمینارونو دایرول    علمی سس تحقیقیعلمی سس تحقیقیلنډ مهاله لنډ مهاله 

 ؛؛زمینه برابرولزمینه برابروللپاره لپاره   د استادانو او محصلینو لپاره د ظرفیت لوړنی په موخه خارجی تفاهمنامو د استادانو او محصلینو لپاره د ظرفیت لوړنی په موخه خارجی تفاهمنامو 

 ؛؛د تحصیلی نصاب د پیاوړتیا او تجهیز په موخه ارتباطاتو او تفاهمنامو لاسلیکولد تحصیلی نصاب د پیاوړتیا او تجهیز په موخه ارتباطاتو او تفاهمنامو لاسلیکول

 ..د ظزفیت لوړنی په موخه خصوصآ د استادانو لپاره زمینه برابرولد ظزفیت لوړنی په موخه خصوصآ د استادانو لپاره زمینه برابرول

 

 

 ورکونهورکونه اعتباراعتبار اواو لوړونهلوړونه فیتفیتییکک

 کولو لپارهکولو لپاره سرهسره ترتر ماموریتماموریت دد اواو لريلري کميټهکميټه فرعيفرعي موخهموخه پهپه ورکونېورکونې اعتباراعتبار اواو لوړاويلوړاوي دد کیفیتکیفیت دد پوهنځیپوهنځی کرنېکرنې دد

ستادانو،اسسستادانو، دد رهبري،رهبري، سرچینوسرچینو ادارياداري اواو ماليمالي دد ځواکمنتیا،ځواکمنتیا، حاکمیتحاکمیت دد پراختیا،پراختیا، برناموبرنامو اکاډمیکواکاډمیکو دد او او  کارمندانوکارمندانو ا

 .اسانتیابرابروياسانتیابرابروي ایجاداوایجاداو سرچینوسرچینو ټیکنالوژيټیکنالوژي معلوماتيمعلوماتي اواو فزیکيفزیکي دد لپارهلپاره محصلینومحصلینو

 .لرللرل پلانپلان تطبیقيتطبیقي اواو سټراټیژیکسټراټیژیک لرلید،لرلید، رسالت،رسالت، پوهنځيپوهنځي دد :موخهموخه لومړۍلومړۍ

 :تګلارېتګلارې

 .ويوي شویشوی تائیدتائید رسماا رسماا  لوريلوري لهله شوراشورا علمیعلمی دد پوهنتونپوهنتون دد چیچی شتونشتون ماموریتماموریت اواو لرلیدلرلید پوهنځيپوهنځي دد

 په ترتیبپه ترتیب اواو ولريولري شتونشتون بڼهبڼه مکتوبيمکتوبي پهپه لوريلوري لهله شوراشورا علميعلمي دد پوهنتونپوهنتون دد چېچې شتونشتون پلانپلان سټراټژیکسټراټژیک پوهنځيپوهنځي دد

 .ولريولري همهم شواهدشواهد راټولولوراټولولو دد نظرونونظرونو دد فارغینوفارغینو اواو محصلینومحصلینو دد کېکې تنظیمتنظیم اواو
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راپور راپور  کلنيکلني دد یېیې څنګڅنګ ترتر اواو ولري،ولري، تائیديتائیدي کېکې شوراشورا علميعلمي پهپه پوهنتونپوهنتون دد چېچې پلانپلان تطبیقيتطبیقي کلنۍکلنۍ پوهنځيپوهنځي دد

 .ولريولري شتونشتون همهم شواهدشواهد پلانپلان تطبیقيتطبیقي کلنيکلني دد اواو

  رڼارڼا پهپه صلاحیتونوصلاحیتونو خپلوخپلو دد جوړښتونهجوړښتونه ادارياداري اواو پالیسيپالیسي رسالت،رسالت، موخې،موخې، سټراټیژیکيسټراټیژیکي خپلېخپلې پوهنځیپوهنځی :موخهموخه دویمهدویمه

 .شریکولشریکول بڼهبڼه ممکنهممکنه پهپه سرهسره ټولنېټولنې دد کيکي

 :تګلارېتګلارې

 ..اخیستلاخیستل کارکار څخهڅخه لوحولوحو اعلاناتواعلاناتو دد اواو پاڼهپاڼه فیسبوکفیسبوک کتلاک،کتلاک، بروشر،بروشر، لپارهلپاره نشرنشر موضوعاتوموضوعاتو یادویادو دد

 ..دایرولدایرول غونډهغونډه پیژندپیژند موخهموخه پهپه شریکولوشریکولو دد موضوعاتوموضوعاتو یادویادو دد تهته محصلینومحصلینو نویونویو

 ..دایرولدایرول سیمینارونهسیمینارونه کېکې برخوبرخو جلاجلا جلاجلا پهپه اړهاړه پهپه موضوعاتوموضوعاتو نوموړونوموړو دد موخهموخه پهپه پوهاويپوهاوي دد محصلینومحصلینو دد

 .لريلري ونډهونډه فعالهفعاله کېکې پرمختګپرمختګ پهپه کچېکچې مليملي اواو ټولنې،سیمېټولنې،سیمې دد پوهنځیپوهنځی :موخهموخه درېیمهدرېیمه

 :تګلارېتګلارې

 ..لوبويلوبوي رولرول اړیناړین کېکې نمانځغونډونمانځغونډو ورځوورځو نړیوالونړیوالو اواو مليملي دد ټولنېټولنې دد پوهنځیپوهنځی

 .کويکوي ګډونګډون استاداناستادان کېکې کنفرانسونوکنفرانسونو مليملي پهپه

 .اخلياخلي برخهبرخه استاداناستادان کېکې پروګرامونوپروګرامونو رسنیزورسنیزو پهپه موخهموخه پهپه ودېودې دد ټولنيټولني دد

 .شتونشتون کمیټېکمیټې لوړاويلوړاوي کیفیتکیفیت دد کېکې پوهنځيپوهنځي پهپه :موخهموخه څلورمهڅلورمه

 :تګلارېتګلارې

 .لريلري شتونشتون اسناداسناد اړوندهاړونده اواو کتابکتاب دد غونډوغونډو دد راپورونه،راپورونه، کاريکاري لایحه،لایحه، دد دندودندو دد کیکی کميټهکميټه پهپه

 .ويوي ململ بایدباید سرهسره شواهدوشواهدو دد دوسیېدوسیې بېلیبېلی بېلیبېلی لپارهلپاره معیارونومعیارونو ګونوګونو ۱۱۱۱ دد

 .لريلري شواهدشواهد تطبیقتطبیق دد اواو طرزالعملطرزالعمل ارزونيارزوني دد څخهڅخه کیفیتکیفیت دد تدریستدریس دد

 ارزونهارزونه چاروچارو دد

 .کويکوي ارزونه ترسرهارزونه ترسره اړهاړه پهپه حل لاروحل لارو اواو تشخیصتشخیص وختوخت پرپر دد ستونزوستونزو اواو پرمختګپرمختګ ښهښه دد چاروچارو خپلوخپلو دد د کرنې پوهنځيد کرنې پوهنځي

 .کیږيکیږي ارزولارزول توګهتوګه کلنۍکلنۍ پهپه موخهموخه پهپه واليوالي ښهښه دد کیفیتکیفیت دد کارکار دد هغویهغوی دد کړنېکړنې استادانواستادانو ټولوټولو دد :موخهموخه لومړۍلومړۍ

 :تګلارېتګلارې

 کیږي.کیږي. ارزولارزول ډولډول سمسټریزسمسټریز پهپه وسیلهوسیله پهپه محصلینومحصلینو دد استاداناستادان

 کیږي.کیږي. ارزولارزول توګهتوګه سمسټریزهسمسټریزه پهپه لخوالخوا آمرینوآمرینو دد څانګوڅانګو دد استاداناستادان

 کیږي.کیږي. ارزولارزول ولول ډډ سمسټریزسمسټریز پهپه لخوالخوا رئیسرئیس دد پوهنځيپوهنځي دد آمرینآمرین څانګوڅانګو دد

 

موادو موادو  مندرجهمندرجه طرزالعملطرزالعمل نوینوی دد ازموینوازموینو دد وزارتوزارت کړوکړو زدهزده لوړولوړو دد کیکی سمسټرسمسټر هرهر پهپه ارزونهارزونه محصلینومحصلینو دد :موخهموخه دویمهدویمه

 .ارزولارزول سمسم سرهسره

 :تګلارېتګلارې
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 کیږي؛کیږي؛ اخیستلاخیستل ازموینېازموینې منځنۍمنځنۍ سمسټرسمسټر دد

 کیږي؛کیږي؛ اخیستلاخیستل ازموینېازموینې نهایينهایي سمسټرسمسټر دد

 .کیږيکیږي ارزولارزول پروژوپروژو اواو کارونوکارونو عمليعملي دندو،دندو، کورنیوکورنیو دد محصلینومحصلینو دد کېکې جریانجریان پهپه سمسټرسمسټر دد

 حکومتوليحکومتولي ښهښه اواو مبارزهمبارزه وړاندېوړاندې پرپر فسادفساد ادارياداري دد

ساد ادارياداري سادف  ترتر اواو کیږي،کیږي، شمېرلشمېرل ټپټپ زوړزوړ ټولوټولو ترتر نظامنظام یوهیوه دد اواو ناروغۍناروغۍ ساريساري اواو خطرناکېخطرناکې دد کېکې ټولنهټولنه یوهیوه پهپه ف

صادي،اقتصسسسادي، سیاسي،سسسسیاسي، حده لهحده له ډېرهډېره  کرنې پوهنځيکرنې پوهنځي دد .ويوي متاثرمتاثر کېکې ټولنهټولنه یوهیوه پهپه څخهڅخه نظامونونظامونو ... اواو کلتوريکلتوري اقت

 :بیانيږيبیانيږي توګهتوګه لاندېلاندې پهپه کېکې برخهبرخه پهپه مبارزېمبارزې دد سرهسره فسادفساد ادارياداري لهله او تګلارېاو تګلارې موخېموخې

 مخنیویمخنیوی فسادفساد ادارياداري ډولډول هرهر دد کېکې کرنی  پوهنځيکرنی  پوهنځيد د  : موخهموخه لومړۍلومړۍ

 :تګلاريتګلاري

 .کنټرولکنټرول اواو څارنهڅارنه څخهڅخه کړنوکړنو ادارياداري اواو علميعلمي ټولوټولو لهله پوهنځيپوهنځي

 .ورکولورکول پوهاویپوهاوی لارېلارې لهله سمینارونوسمینارونو مسلکيمسلکي اواو علميعلمي دد اواو پلیتوبپلیتوب قوانینوقوانینو دد مبارزېمبارزې دد وړاندېوړاندې پرپر فسادفساد دد

 .کولکول پیاوړيپیاوړي کلتورکلتور دد ویلوویلو ځوابځواب دد منظورمنظور پهپه شفافیتشفافیت اواو عدالتعدالت دد کېکې چاورچاور پهپه پوهنځيپوهنځي دد

فضا فضا  پراخېپراخې دد لپارهلپاره پیاوړتیاپیاوړتیا دد ادارېادارې سالمېسالمې اواو تبادلېتبادلې نظرونونظرونو دد کېکې چاروچارو پهپه مبارزېمبارزې دد سرهسره فسادفساد لهله : موخهموخه دویمهدویمه

 .کولکول رامینځتهرامینځته

 :تګلارېتګلارې

 .والیوالی ښهښه اواو کولکول پیاوړيپیاوړي سېسټمسېسټم کولوکولو حسابحساب اواو ورکولوورکولو حسابحساب دد اواو اوریدلاوریدل شکایتونوشکایتونو اواو نظرونونظرونو دد

 .کولکول رامینځتهرامینځته اړیکېاړیکې اواو همغږيهمغږي ترمينځترمينځ غړوغړو ټولوټولو دد پوهنځيپوهنځي دد

 .کولکول رسیدګيرسیدګي وختوخت پرپر تهته شکایتونوشکایتونو

 .پلیتوبپلیتوب اصلاصل مجازاتومجازاتو اواو مکافاتومکافاتو دد : موخهموخه دریمهدریمه

 :تګلارېتګلارې

 .هڅونههڅونه کړیالانوکړیالانو زدهزده اواو کارمندانوکارمندانو استادانو،استادانو، غورهغوره دد موخهموخه پهپه اجراءاجراء دد فعالیتونوفعالیتونو دد لپارهلپاره پوهنځيپوهنځي دد

 .پلیتوبپلیتوب سټراټيژیوسټراټيژیو دد نوروکمېټونوروکمېټو اواو ډسپلینډسپلین اواو نظمنظم دد

 .پلیتوبپلیتوب قانونقانون مخنیويمخنیوي دد تبعیضتبعیض دد کېکې پوهنځيپوهنځي پهپه

 .والیوالی ښهښه اواو پیاوړتیاپیاوړتیا سیسټمسیسټم اخیستلواخیستلو حسابحساب اواو ورکولوورکولو حسابحساب دد : موخهموخه څلورمهڅلورمه

 :تګلارېتګلارې

 .ارزونهارزونه برخوبرخو ټولوټولو دد پوهنځيپوهنځي دد وسیلهوسیله پهپه برخوبرخو اړوندواړوندو دد

 .اخیستنهاخیستنه ګټهګټه څخهڅخه اصلاصل لهله مجازاتومجازاتو اواو مکافاتومکافاتو دد

 .کنټرولکنټرول اواو څارنهڅارنه فعالیتونوفعالیتونو ادارياداري اواو علميعلمي دد پوهنځيپوهنځي دد پلیتوب،پلیتوب، سټراټيژیوسټراټيژیو اواو لوایحولوایحو قوانینوقوانینو دد
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 پنځمه برخه

 ورڅخه ترلاسه کیږی عوایدهغه منابع چې 

 دد ملاتړملاتړ ماليمالي  .لريلري اړتیااړتیا تهته ملاتړملاتړ ماليمالي اواو پیسوپیسو لپارهلپاره ترسراويترسراوي دد کړنوکړنو خپلوخپلو دد سازمانونهسازمانونه بنسټونه اوبنسټونه او ادارياداري ټولنې،ټولنې،

ښتچلښسست پهپه ادارېادارې سټیزېبنسسسټیزې اواو منځنۍمنځنۍ دد کېکې چل ښتارزښسست ستنېسسستنې بن کیدو کیدو  پاتېپاتې ثابتېثابتې اواو ولاړېولاړې دد ادارېادارې دد چېچې لري،لري، ارز

 ونهونه اړیکهاړیکه سرهسره برخېبرخې ماليمالي لهله چېچې دېدې لهله پرتهپرته همهم کړنهکړنه اواو فعالیتفعالیت هیڅهیڅ سازمانسازمان اواو ادارېادارې یوېیوې دد .کويکوي ضمانتضمانت

سوپیسسسو اواو ملاتړملاتړ ماليمالي دد لپارهلپاره اداروادارو دد بایدباید ځکهځکه نونو کیږي؛کیږي؛ تر سرهتر سره نهنه لريلري  ،، شيشي وپلټلوپلټل سرچینېسرچینې اواو لارېلارې پیداکولوپیداکولو پی

ستنې ګټېګټې دد څخهڅخه له هغوله هغو ،، شيشي تعریفتعریف ستنېاخی سب یویو اواو کړنلارهکړنلاره ،، شيشي څرګندڅرګند ډولډول اخی سبمنا  ترتر شيشي جوړجوړ ورتهورته پلاټفورمپلاټفورم منا

 کولوکولو ترلاسهترلاسه دد پیسوپیسو اواو ملاتړملاتړ ماليمالي دد ادارېادارې مختلفېمختلفې .ودریږيودریږي پښوپښو پهپه اواو تمویلتمویل اړخهاړخه له ماليله مالي ادارهاداره مټمټ پهپه يېيې څوڅو

شرو مشرسسو  بیلېبیلې بیلابیلا صادياقتصسسادي اواو ماليمالي دد یېیې څخهڅخه ادرسادرس لهله چېچې لريلري سرچینېسرچینې  اواو لارېلارې م  ګټهګټه کېکې برخهبرخه پهپه پیاوړتیاپیاوړتیا اقت

 ډول ذکرډول ذکر لاندېلاندې پهپه شيشي کولایکولای لاسهلاسه ترتر عوایدعواید یېیې لارېلارې لهله چېچې موخېموخې اواو وجوهاتوجوهات ماليمالي هغههغه کوي پوهنځیکوي پوهنځی پورتهپورته

 : کووکوو

 عایدعاید کارتونوکارتونو هویتهویت دد محصلینومحصلینو دد

 : تګلارېتګلارې

 . وېشلوېشل کارتونهکارتونه پیژندنېپیژندنې هویتهویت دد سرهسره اعتباراعتبار پهپه کالکال یوهیوه دد تهته محصلینومحصلینو

 . کولکول لاسهلاسه ترتر قیمتقیمت مناسبمناسب دد څخهڅخه محصلینومحصلینو لهله کېکې بدلبدل پهپه کارتونوکارتونو دد هویتهویت دد

 . کارولکارول امکاناتامکانات اواو ټکنالوژيټکنالوژي داخليداخلي پوهنځيپوهنځي دد کېکې جوړولوجوړولو پهپه کارتونوکارتونو هویتهویت دد

 جدولجدول سنجونېسنجونې اټکلاټکل دد عوايدوعوايدو دد

 عایدعاید کارتونوکارتونو هویتهویت دد محصلینومحصلینو اګرانومی څانګېاګرانومی څانګې

 اګرانومۍ څانګې عوایداګرانومۍ څانګې عوایدجدول: جدول د جدول: جدول د   ۶۶--۲۲

 کالکال
نو د مــحصـــــلــیــنــو  ی ل ص مح د 

 تعدادتعداد
 د هویت کارتونو بیهد هویت کارتونو بیه

له جــــمــــلــــه  م ج

 عوایدعواید
 کتنېکتنې

1400 160 50 8000  

1401 240 50 12000  

1402 320 50 16000  

1403 363 50 18150  

1404 400 50 20000  

 هويتهويت دد تهته محصلینومحصلینو ديپارټنمټديپارټنمټ يادياد دد کېکې کلونوکلونو پنځوپنځو راتلونکوراتلونکو پهپه ديپارټمنټديپارټمنټ اګرانومۍاګرانومۍ چېچې ښييښيي جدولجدول پورتنیپورتنی

 .کويکوي ترلاسهترلاسه عايدعايد افغانۍافغانۍ      74150لارې لارې  لهله ويشلوويشلو کارتونو دکارتونو د
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 عایدعاید کارتونوکارتونو هویتهویت دد محصلینومحصلینو داقتصاد او توسعې څانګېداقتصاد او توسعې څانګې

 جدول: د اقتصاد او توسعې څانګې عوایدجدول: د اقتصاد او توسعې څانګې عواید  ۷۷--۲۲

 کالکال
نو د مــحصـــــلــیــنــو  ی ل ص مح د 

 تعدادتعداد
 د هویت کارتونو بیهد هویت کارتونو بیه

له جــــمــــلــــه  م ج

 عوایدعواید
 کتنېکتنې

1400 182 50 9100  

1401 262 50 13100  

1402 342 50 17100  

1403 370 50 18500  

1404 402 50 20100  

 محصلینومحصلینو ديپارټنمټديپارټنمټ يادياد دد کېکې کلونوکلونو پنځوپنځو راتلونکوراتلونکو پهپه ديپارټمنټديپارټمنټ د اقتصاد او توسعېد اقتصاد او توسعې چېچې ښييښيي جدولجدول پورتنیپورتنی

 .کويکوي ترلاسهترلاسه عايدعايد افغانۍافغانۍ  77900لارې  لارې   لهله ويشلوويشلو کارتونو دکارتونو د هويتهويت دد تهته

 

 

 جدولجدول توحيديتوحيدي کارتونوکارتونو هويتهويتد د  ديپارټمنټونوديپارټمنټونو ټولوټولو دد

 د هویت کارتونو مجموعي عوایدد هویت کارتونو مجموعي عوایدجدول: جدول:   ۸۸--۲۲

 

نو د مــحصـــــلــیــنــو  کالکال ی ل ص مح د 

 تعدادتعداد

له جــــمــــلــــه  د هویت کارتونو بیهد هویت کارتونو بیه م ج

 عوایدعواید

 کتنېکتنې

1400 342 50 17100    

1401 502 50 25100  

1402 662 50 33100  

1403 733 50 36650  

1404 802 50 40100  

شلوويشلو دد کارتونوکارتونو هويتهويت دد تهته محصلینومحصلینو کېکې کلونوکلونو پنځوپنځو راتلونکوراتلونکو پهپه ديپارټمنټونهديپارټمنټونه ټولټول چېچې ښييښيي جدولجدول پورتنیپورتنی  لهله وي

 .کويکوي ترلاسهترلاسه عايدعايد افغانۍافغانۍ  152050    لارېلارې

 عایدعاید وېشووېشو پاڼوپاڼو تصدیقتصدیق فراغتفراغت دد تهته محصلینومحصلینو
 : کړنلارېکړنلارې

 . ويشلويشل پاڼېپاڼې تصديقتصديق مهالمهال پهپه فراغتفراغت دد تهته محصلینومحصلینو شويوشويو فارغفارغ ټولوټولو پوهنځيپوهنځي دد .1

 . اخیستلاخیستل قیمتقیمت مناسبمناسب دد څخهڅخه محصلینومحصلینو بدلبدل پهپه پاڼوپاڼو تصديقتصديق دد .2

 . برابرولبرابرول امکاناتامکانات پرنټپرنټ اواو ترتیبترتیب دد پاڼوپاڼو تصديقتصديق دد .3
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 عاید  پاڼو تصدیق د محصلینو څانګې اګرانومۍ  د

 جدول: د اګرانومۍ څانګې د تصدیق پاڼو عوایدجدول: د اګرانومۍ څانګې د تصدیق پاڼو عواید  ۹۹--۲۲

 کتنې جمله عواید پاڼې بیه تصدیق د د محصلینو تعداد کال

1400 0 0 0  

1401 0 0 0  

1402 37 100 3700  

1403 47 100 4700  

1404 80 100 8000  

     

 عاید پاڼو تصدیق د محصلینو څانګې اقتصاد او توسعې   د

 جدول: د اقتصاد او توسعې څانګې د تصدیق پاڼو عاید ۲-۱۰

 کتنې جمله عواید بیه سرټیفیکیټ د د محصلینو تعداد کال

1400 0 0 0  

1401 0 0 0  

1402 52 100 5200  

1403 48 100 4800  

1404 80 100 8000  

 

 توحیدي جدولتصدیق پاڼو د عوایدو د  ونوټمنټد دیپار

 دیمجموعي عوا تصدیق پاڼوجدول: د  ۲-۸

 
 کتنې جمله عواید د تصدیق پاڼی بیه د محصلینو تعداد کال

1400 0 0 0    

1401 0 0 0  

1402 89 100 8900  

1403 95 100 9500  

1404 160 100 16000  

 ويشلو د تصديق پاڼو د ته محصلینو کې کلونو پنځو راتلونکو په ديپارټمنټونه ټول چې ښیي جدول پورتنی

 .کوي ترلاسه عايد افغانۍ 34400لارې   له
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 عاید ټرانسکریپټونو د څخه محصلینو التحصیل فارغ
 : کړنلارې

 . چاپول ټرانسکريپتونو د کې داخل په پوهنځي د ته محصلینو التحصیل فارغ .1

 اخیستل قیمت مناسب څخه محصلینو له کې بدل په چاپ د ټرانسکريپتونو د .2

 

 عاید ترانسکرېپټونو د محصلینو د اګرانومۍ څانګې

 جدول: د اګرانومی څانګې د محصلینو د ترانسکریپتونو عاید ۲-۱۱

 کتنې جمله عواید بیه ترانسکریپټ د د محصلینو تعداد کال

1400 0 0 0  

1401 0 0 0  

1402 37 200 7400  

1403 47 200 9400  

1404 80 200 16000  

 عاید ترانسکرېپټونو د محصلینو د اقتصاد او توسعې څانګې

 د اقتصاد او توسعې څانګې د ترانسکرپتونو عوایدجدول: ۲-۱۲

 کتنې جمله عواید  بیه ترانسکریپټ د د محصلینو تعداد کال

1400 0 0 0     

1401 0 0 0  

1402 52 200 10400  

1403 48 200 9600  

1404 80  200 16000  

 

 توحیدي جدول دوید عوا ترانسکریپټونود  ونوټمنټد دیپار
 

 دیمجموعي عوا ترانسکریپټونوجدول: د  ۲-۸

 کتنې جمله عواید د تصدیق پاڼی بیه د محصلینو تعداد کال

1400 0 0 0    

1401 0 0 0  

1402 89 200 17800  

1403 95 200 19000  

1404 160 200 32000  
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د  ترانسکريپټونوته د  نویمحصل ېکلونو ک وځپه راتلونکو پن ونهټمنټديپار ولټ ېچ یيښجدول  یپورتن

 عايد ترلاسه کوي. ۍافغان 68800  ېويشلو له لار

 د کرنیز فارم څخه ترلاسه کیدونکی عواید

ه  1400متر مربع ساحه کی په کال  4000د کرنی پوهنځی اړوند کرنیز فارم چی د زون پايتخت لخوا په 

د بوټو د خرڅلاو له درکه احتمالی   ل کې جوړ او د ګټی اخستنی لپاره وسپارل شو د پنځه کلونو لپاره يی

 ترلاسه کیدونکی عوايد په لاندی ډول دی.

 و جدولعایدات اټکلیز ټول د د پنځه کلونو  د کرنیز فارم  پوهنځيکرنی  دجدول:  ۲-۱۳
 کتنې جمله عواید د هر بوټی بیه  د بوټوتعداد  کال

1400 4500 0 0    

1401 4300 0 0  

1402 2000 60 120000  

1403 2000 70 140000  

1404 5000 50 250000  

 510000  ېله لار فارم د بوټو د خرڅلاو د کرنیز ېکلونو ک وځپه راتلونکو پن ېچ یيښجدول  یپورتن

 .ترلاسه کیږیعايد  ۍافغان

 جدول توحیدي عایداتو اټکلیز ټول د د پنځه کلونو  پوهنځيکرنی  دجدول:  ۲-۱۴
 

کې محصلینو ته د   1400 - 1404په راتلونکو پنځو کلونو  پورتنی جدول ښيي چې ټول ديپارټمنټونه 

  او د کرنیز فارم د بوټو د خرڅلاو په پایله کی هویت کارتونو، تصدیق پاڼو او ترانسکریپټونو د ويشلو له لارې

 .کیږیافغانۍ عايد ترلاسه 765250

 

هویت کارتونو  کال

 عواید

تصدیق پاڼو 

 عواید

ترانسکریپټونو 

 عواید

دفارم د بوټو 

 عواید

 کتنې جمله عواید

1400 17100 0 0 0 17100  

1401 25100 0 0 0 25100  

1402 33100 8900 17800 120000 179800  

1403 36650 9500 19000 140000 205150  

1404 40100 16000 32000 250000 338100  

  765250 510000 68800 34400 152050 ټولیزه
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 دریمه برخه

 :)بستونه اکاډمیک( اړتیا ته استادانو نویو کې ډېپارټمنټونو موجوده په:اړتیاوی

 په یې چې جزئیات لري، اړتیا ته استادانو نویو شمېر یو کې څانګو ټولو په کې کلونو پنځو راتلونکو پوهنځی

 .دي شوي راوړل تفصیل په کې جدول لاندې

 :اقتصاداو توسعې څانګه
 :اګرانومۍ څانګه

 اړتیا دفترونو د استادنو د پوهنځي

 :دفترونه استادانو اګرانومۍ څانګې د

 کال

موجود 

 محصلینو

 شمېر

 نوي

راتلونک

 ي

محصلی

 ن

فارغیدونک

 ي

 محصلین

 محصلینو

 مجموعي

 شمېر

 موجود

 استادانو

 شمېر

 احتمالي د

 اخیستل

 کېدونکو

 بستونو

 شمېر

داستادا

 نو

 ټال ټول

 شمېر

 د نسبت

 استادانو

محصلیپر 

 ون

 ۲۵ پر ۱ د

 نسبت پر

 اساس

 جذب استادانو

 اړتیا ته

۱۴۰

۰ 
102 80 0 182 3 1 4 1:45 3 

۱۴۰

۱ 
182 80 0 262 4 0 4 1:65 6 

۱۴۰

۲ 
210 80 52 238 4 2 6 1:57 7 

۱۴۰

۳ 
242 80 48 274 6 1 7 1:53 7 

۱۴۰

۴ 
242 80 80 242 7 1 8 1:50 8 

 موجود کال

محصلی

 نو

 شمېر

 نوي

راتلونک

 ي

محصلی

 ن

 فارغیدونکي

 محصلین

 محصلینو

 مجموعي

 شمېر

 موجود

استادا

 نو

 شمېر

 احتمالي د

 اخیستل

 کېدونکو

 بستونو

 شمېر

 د

 استادانو

 ټال ټول

 شمېر

 نسبت

 د

 استادانو

 پر

محصلی

 ون

 نسبت ۲۵ پر ۱ د

 اساس پر

 جذب استادانو

 اړتیا ته

۱۴۰۰ 80 80 0 160 4 0 4 1:40 2 

۱۴۰۱ 160 80 0 240 4 2 4 1:40 4 

۱۴۰۲ 240 80 37 320 6 0 6 1:53 7 

۱۴۰۳ 283 80 43 363 6 1 7 1:51 8 

۱۴۰۴ 320 80 80 400 7 2 9 1:45 7 

 نلري دفتر لري دفتر استادان برحال کال شمیره

۱ ۱۴۰۰ 4 1 3 

۲ ۱۴۰۱ 6 4 2 

۳ ۱۴۰۲ 6 6 0 

۴ ۱۴۰۳ 7 6 1 
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 انو دفترونهدد اقتصاد او توسعې څانګې استا

 اړتیا تجهیز دفترونو د استادانو پوهنځي کرنې د کې کلونو پینځو راتلونکو په

 اقتصاد او توسعې څانګه:

 د اګرانومۍ څانګه

۵ ۱۴۰۴ 9 7 2 

 نلري دفتر لري دفتر استادان برحال کال شمیره

۱ ۱۴۰۰ 4 1 3 

۲ ۱۴۰۱ 6 4 2 

۳ ۱۴۰۲ 6 6 0 

۴ ۱۴۰۳ 7 6 1 

۵ ۱۴۰۴ 8 7 2 

 قالينې کال شمېره
 دفتر

 چوکۍ

 دفتري

 میز

 مراجعینو

 څوکۍ

 د

 دفترونو

 حرارت د

 کنټرول

 لپاره

 المارۍ
کمپیوټر 

 او پرنټر
 کتنې

  4او  4 4 4 20 4 4 4 ۱۴۰۰ ۱

۲ ۱۴۰۱ 0 0 0 0 0 0 0  

  2او  2 2 2 10 2 2 2 ۱۴۰۲ ۳

  1او  1 1 1 5 1 1 1 ۱۴۰۳ ۴

  1او  1 1 1 5 1 1 1 ۱۴۰۴ ۵

 قالينې کال شمېره
 دفتر

 چوکۍ

 دفتري

 میز

 مراجعینو

 څوکۍ

 د

 دفترونو

 حرارت د

 کنټرول

 لپاره

 المارۍ
کمپیوټر 

 او پرنټر
 کتنې
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 لوړونه ظرفیت استادانو د کې کلونو پینځو راتلونکو په

 لوړونه ظرفیت استادانو

 

 لوړونه ظرفیت علمي

 

 

 

 لوړونه ظرفیت مسلکي
 بورسونه استادانو 

 دوکتور ماسټري کال
 مقاله

 لیکنه

 مدیریت

 اصول

 اکادمیکه

 انګلیسي

 او

 کمپیوټر

 څېړنې

 ميتود

SPSS 

Stata 

manitab 

 ژباړه

۱۴۰۰ 1 0 1 1 2 1 2 1 

۱۴۰۱ 3 0 2 1 2 1 2 1 

۱۴۰۲ 3 1 2 1 2 1 2 1 

۱۴۰۳ 2 1 2 1 2 1 2 1 

۱۴۰۴ 0 1 2 1 2 1 2 1 

 

 )اړتیا او شتون( بستونه کارکوونکو خدماتي او اداري د

 لري اړتیا لري شتون کارکوونکي خدماتي/اداري کال شمېره

 0 4 اداری خدماتی ۱۴۰۰ ۱

 2 4 اداری ۱۴۰۱ ۲

 2 2 خدماتی ۱۴۰۲ ۳

  4او  4 4 4 20 4 4 4 ۱۴۰۰ ۱

۲ ۱۴۰۱ 0 0 0 0 0 0 0  

  2او  2 2 2 10 2 2 2 ۱۴۰۲ ۳

  1او  1 1 1 5 1 1 1 ۱۴۰۳ ۴

  1او  1 1 1 5 1 1 1 ۱۴۰۴ ۵
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 8 6 اداری ۱۴۰۳ ۴

 8 8 اداری ۱۴۰۴ ۵

 اړتیا تجهیز دفترونو د کارکوونکو خدماتي او اداري د کې کلونو پینځو راتلونکو په

 قالينې کال شمېره
 دفتر

 چوکۍ

 دفتري

 میز

 مراجعینو

 څوکۍ

 دفترونو د

 حرارت د

 کنټرول

 لپاره

 کتنې المارۍ

۱ ۱۴۰۰ 8 20 15 40 5 8  

۲ ۱۴۰۱ 12 20 20 60 8 16  

۳ ۱۴۰۲ 20 30 25 80 12 30  

۴ ۱۴۰۳ 25 30 25 80 12 30  

۵ ۱۴۰۴ 28 40 30 100 13 40  

 )اړتیا او شتون( خونې درسي پوهنځي د کرنې کې کلونو پینځو راتلونکو په

 ټولګی کال شمیره
 درسي موجوده

 خونې
 کتنی ټولټال درسی خونو ته اړتیا

۱ ۱۴۰۰ 4 4 4 8  

۲ ۱۴۰۱  6 2 8  

۳ ۱۴۰۲  8 2 10  

۴ ۱۴۰۳  8 2 10  

۵ ۱۴۰۴  10 1 11  

 

 )اړتیا او شتون( خونې کمېټو او تالار غونډو خونې، کنفرانس

 خونې کمېټو خونې غونډو تالار خونی   
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 ټولګی کال شمیره
شتون  

 لری
 اړتیا لری

شتون  

 لری
 اړتیا لری

شتون  

 لری
 اړتیا لری

۱ ۱۴۰۰ 0 1 1 1 1 1 0 

۲ ۱۴۰۱ 2 2 1 1 1 1 2 

۳ ۱۴۰۲ 1 1 1 1 1 1 1 

۴ ۱۴۰۳ 0 0 0 0 0 0 0 

۵ ۱۴۰۴ 1 1 2 2 3 3 1 
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 څلورمه برخه

 (Action Plan) عملیاتي پلان

 عملیاتي برنامې:د کرنې پوهنځی 

 برنامه اصلي لومړۍ

 اصلي

 برنامه

 برنامې برنامې فرعي برخې

 موخې

اجرای مسؤل

 وي

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

1.
 

و 
ون
ست
صسس
فر
فو
تل
خ
 م
له

 
که
ل
که
ل

 
لي
خ
دا

لي
خ
دا

 
بب اواو

یو
رون
ی

 
ه،
ون
سسسس
ور
ب

ه،
ون
س
ور
ب

 
 لهله

نو
نو
تو
هن
پو

نو
نو
تو
هن
پو

 
 سرهسره

ه،
ون
یت
أم
تو

ه،
ون
یت
أم
تو

 دد 
ي
لم
ع

ي
لم
ع

 

نو
سو
ران
نف
ک

نو
سو
ران
نف
ک

 
 اواو

نو
پو
شا
رک
و

نو
پو
شا
رک
و

 
ل،
رو
دای

ل،
رو
دای

 دد 
نو
دا
تا
س
ا

نو
دا
تا
س
ا

 دد 
لي
صی
ح
ت

لي
صی
ح
ت

 
ې
چ
ک

ې
چ
ک

 
ی
وال
وړ
ل

ی
وال
وړ
ل

.
 

 

نه
رس
بو
لي 
صی
ح
: ت
ف
ال

 

 الفتحصیليبورسونو

 ته

 معرفي استادانو د

 کول

د 

استاذانو 

تحصیلي 

سطحې 

 لوړول

پوهنځ

ی 

رئیس او 

د څانګو 

 آمرین

پوهنځی 

رئیس او 

د څانګو 

 آمرین

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د استاذانو د 

ظرفیت لوړونې 

لپاره لنډ مهالهه 

 ورکشاپونه دایرول 

د 

استاذانو 

تحصیلي 

سطحې 

 لوړول

پوهنځ

ی 

 رئیس

لوړو زده 

کړو 

وزات 

پوهنتون 

 ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 -ب
نه
سو
ران
نف
 ک
او
ه 
ون
یت
أم
تو

 

له داخلي تحصیلي 

نهادونو سره توافق 

 نامې لاسلیکول

له 

ننګرهار 

او 

خوست 

پوهنتون 

کرنې 

پوهنځیو 

سره 

توافقنام

ې 

لاسلیک 

 کول

پوهنځ

ی 

 رئیس

پوهنتون 

ریاست 

او 

پوهنځی 

 ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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د علمي کنفرانسونو 

 دایرول

د 

پوهنځی 

او 

پوهنتون 

په 

سطحه د 

نویو 

علمي 

موضوعا

تو 

 شریکول

پوهنځ

ی 

رئیس او 

استاذا

 ن 

پوهنتون 

ریاست 

او 

پوهنځی 

 رئیس

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 

د ښوونیزو 

 ورکشاپونو دایرول

د 

استاذانو، 

و محصلین

او اداري 

کارمندان

و کیفیت 

 لوړونه

پوهنځ

ی 

 رئیس

لوړو زده 

کړو 

وزارت او 

پوهنتون 

 ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 برنامه اصلي دویمه

 برنامې برنامې فرعي برخې برنامه اصلي

 موخې

اجرای مسؤل

 وي

  واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

1.
 دد 

ړو
لو
ړو
لو

 
ده
ز
ده
ز

 
ړو
ک
ړو
ک

 
ت
زار
و

ت
زار
و

 
یو
ار
مک
ه

یو
ار
مک
ه

 

 پهپه
ت
ور
سسس
ص

ت
ور
ص

 
ې
ک
ې
ک

 دد 
وه
د
وه
د

 
ګو
څان
ګو
څان

 

ل،
دو
سسسا
ج
یسسس
ا

ل،
دو
جا
ی
ا

 دد 
ن
سو
تسس
بسسس
سسسا
ست
کسس

ن
تو
ب
تا
ک

د  
 ،
اد
جسس
 ای
ب
 لسس
تر
یو
مپ
،ک
اد
جسس
ای

د 
 ،
اد
ج
 ای
ب
 ل
تر
یو
مپ
،ک
اد
ج
ای

اد
ج
 ای
وار
رات
لاب

اد
ج
 ای
وار
رات
لاب

 دد 
یز
ړن
څی

یز
ړن
څی

 
کز
مر
کز
مر

 

ل،
دو
سسا
ج
ای

ل،
دو
جا
ای

 
ي
م
عل
د

ي
م
عل
د

 
ې
جل
م

ې
جل
م

 

ل
رو
خپ

ل
رو
خپ

 
م 
ار
فسس
تي 
سسا
یق
ق
ح
 ت
او

ل
ړو
جو

 .
 

 

ف:
ال

ل
دو
جا
 ای
ګو
څان
ه 
دو
د 

 

د بازار کار 

مطابق د دوه 

څانګو 

 ایجادول

د ټولنې د 

ضرورت 

مطابق 

بشری نیرو 

وړاندې 

 کول

پوهنځ

ی 

 رئیس 

پوهنتون 

ریاست 

او 

پوهنځی 

 ریاست

    

۱۴۰۲ ۱۴۰۴  

د څانګو د 

ایجاد 

د څانګو 

منظوري 

 ترلاسه کول

پوهنځ

ی 

 رئیس

پوهنتون 

ریاست 

او 

    

۱۴۰۲ ۱۴۰۴  
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پینشهاد 

 وزارت ته لیږل

پوهنځی  

 ریاست

 –ب 
ل
ړو
جو
ن 
تو
تاب
ک

 

په نویو عصري 

سمبال وسایلو 

 کتابتون جوړل

 

 

محصلینو 

ته د درسي 

منابعو 

لاسرسي 

زمنیه 

 برابریدل

پوهنځ

ی 

 رئیس

آمرین د 

 څانګو

پوهنتون 

ریاست 

او 

پوهنځی 

 ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۰  

 –ج 
ل 
ول
اد
ج
 ای
ر 
وا
رات
لاب

 

په نویو عصري 

سمبال وسایلو 

 لابراتوار جوړل

 

 

محصلینو 

ته د علمي 

زده کړو 

زمینه 

 برابریدل

 

پوهنځ

ی 

 رئیس

پوهنتون 

ریاست 

او 

 پوهنځی 

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۱ 

 

 –د 
ل
دو
جا
 ای
ب
ر ل
وت
پی
کم

 

مجهز 

کمپیوترلب 

 جوړول

محصلینو 

ته د درسي 

متحویاتو 

ترلاسه کولو 

زمینه 

 برابرول

پوهنځ

ی 

 رئیس

پوهنتون 

ریاست 

او 

     پوهنځی 

۱۴۰۰ ۱۴۰۱  

 –ه 
و 
م ا
ار
 ف
تي
قا
قی
ح
د ت

ل
شرو
ی ن
جل
 م
ي
لم
ع

 

استاذانو او 

محصلینو ته د 

تحقیق زمینه 

 برابریدل

د تحقیقاتو 

په وسیله د 

کرنیزو 

 ستونزو حل

 اونشرول

پوهنځ

ی 

 رئیس

پوهنتون 

ریاست 

او 

 پوهنځی 

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 برنامه اصلي دریمه

 برنامې برنامې فرعي برخې برنامه اصلي

 موخې

اجرای مسؤل

 وي

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت
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 د کرنې پوهنځی د تطبقي پلان برخه

 :د کاریکولم برخې عملیاتي پلان

 دد
لي
م
لي
م

 
 اواو

لو
وا
ړی
ن

لو
وا
ړی
ن

 
و 
س
س
مؤ

 دد
تو
س
مر

تو
س
مر

 
خه
څ
خه
څ

 
 پهپه

ار
ک
ار
ک

 
ې،
تن
س
خی
ا

ې،
تن
س
خی
ا

 
صي
صو
خ

صي
صو
خ

 
ور
کت
س

ور
کت
س

 
 اواو

رو
اګ
ود
س

رو
اګ
ود
س

 
 لهله

تو
س
مر

تو
س
مر

 
خه
څ
خه
څ

 دد 
وو
نا
رب
زی

وو
نا
رب
زی

 
اد
ج
ای

اد
ج
ای

 
 اواو

یا
خت
پرا

یا
خت
پرا

 

 دد اواو
نو
ړی
ا

نو
ړی
ا

 
زو
ونی
ښو

زو
ونی
ښو

 
تو
یزا
جه
ت

تو
یزا
جه
ت

 
ل.
رو
یا
ت

 

1.
  

ته
رس
 م
خه
څ
و 
س
س
مؤ
لي 
خ
دا
و 
و ا
وال
ړی
: ن
ف
ال

 

همغږۍ 

 رامنځهته کول

د مرستو 

جلبول او 

اړیکې 

رامنځته 

 کول

پوهنځ

ی 

 رئیس 

پوهنتون 

ریاست 

او 

پوهنځی 

 ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د مرستو څخه د 

استفادې ځایونه 

 مشخص کول 

د پوهنځی 

اړیتاوې 

 پوره کول

پوهنځ

ی 

 رئیس

آمرین د 

 څانګو

پوهنځی 

 رئیس

آمرین د 

 څانګو

    
۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

ل
کو
ز 
جه
 م
نو
خو
سي 
در
د 

 

په نویو عصري 

وسایلو نه په 

استفادې 

محصلینو ته 

تدریس وړاندې 

 کول

تدریس 

کیفیت 

 لوړول

پوهنځ

ی 

 رئیس

آمرین د 

 څانګو

پوهنځی 

 رئیس

آمرین د 

 څانګو

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 

د غونډو تالار 

 جوړول

د ملي 

ورزو 

لمانځنې 

او 

کنفرانسه 

وړاندې 

کولو کې 

 سهولت

پوهنځ

ی 

 رئیس

پوهنتون 

ریاست 

او 

پوهنځی 

 رئیس

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 برخهد کاریکولم 

موخ

 ې

 اجرایوي مسؤل تګلارې

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت



18 
 

 

 کمیټې د کریکولم د .۱

  ایجادول

 ورکول دنده ته آ مریتونو 

 پیل سمسټر په د چې

 مطابق کریکولم د کې

 کورس او درسي مواد

 .کړي چمتو پالیسي

د پوهنخی 

رئیس د 

څانګو آمرین 

او کیفیت 

لوړونې 

 کمیټه

د څانګو 

آمرین او 

 استاذان

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 تطبیق له کریکولم نوي -۲

 .څارنه نظارت او منظم څخه

پوهنځی 

 رئیس

د څانګو 

آمرین او 

ان او استاذ

کاریکولم 

 هکمیټ

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 لازمو د کی کریکولم په -۳

 دپوښتنپاڼو لپاره اصلاحاتو

 .تحليل او ويشل برابرول،

پوهنځی 

رئیس او 

کریکولم 

 کمیټه

پوهنځی 

ریاست 

کریکولم 

کمیټې 

مسؤل او د 

 څانګې آمر

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 لکچرنوټ، کتاب استاد د -۴

 له مواد نور درسي او سلایډونه

 .کول پرتله سره مفرداتو

پوهنځی 

رئیس او 

 څانګو آمرین 

پوهنځی 

ریاست 

کریکولم 

کمیټې 

مسؤل او د 

 څانګو آمرین

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 برابرولو په کتابونو درسي د -۵

 د څانګو د کې

 او همکاري سره آمرینو

 .لارښوونه

پوهنځی 

رئیس او د 

 څانګو آمرین

 استاذان

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 لپاره پراختیا نصاب د .۶

 غونډې منظمې

 .برابرول

کریکولم 

کمیټې 

 مسؤل

پوهنځی 

 رئیس
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 پلان عملیاتي برخې ټکنالوژۍ معلوماتي د

 د معلوماتي تکنالوژۍ برخه

موخ

 ې

 اجرایوي مسؤل تګلارې

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

 

انټرنټ وصل له  پوهنځي ودانۍ د

 سره

د 

پوهنخی 

 رئیس 

د پوهنتور ریاست 

د پوهنځی رئیس 

او معلوماتي 

 تکنالوژۍ مدیر

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د پوهنځی ټولې درسې خونې، 

څانګې او اداري خونو کې د 

 انترنت فورتونه نصب کول

پوهنځی 

 رئیس

د پوهنتور ریاست 

د پوهنځی رئیس 

او معلوماتي 

 تکنالوژۍ مدیر

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د ویډیوي درسونو د ثبت لپاره د 

 مجهزې خونې جوړول

پوهنځی 

رئیس او 

بریښنای

ي زده 

کړو 

 کمیټه

د پوهنتور ریاست 

د پوهنځی رئیس 

او معلوماتي 

 تکنالوژۍ مدیر

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د پوهنځی لپاره ویب سایټ 

 جوړول

پوهنځی 

 رئیس 

پوهنځی ریاست 

او معلوماتي 

 تکنالوژۍ مدیر

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د پوهنځی په سطحه مجهز 

 کمپیوتر لب جوړول

پوهنځی 

 رئیس 

د پوهنتور ریاست 

د پوهنځی رئیس 

او معلوماتي 

 خدماتو مدیر

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د استاذانو د علمي اثارو ثبت د 

لوړو زده کړو وزارت په مشخص 

 ویب سایټ کې

پوهنځی 

رئیس د 

څیړنو 

کمیټه او 

 پوهنځی رئیس

کمیټه او  د څیړنو

آمرین د څانګو او 

 ټول استاذان

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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 پلان عملیاتي برخې لوړونې ظرفیت د

آمرین د 

 څانګو

د پوهنخی اړونده خبرتیاوې د 

پوهنځی د فسبوک پاڼې له لارې 

 نشر کول

د 

پوهنځی 

رئیس د 

بریښنای

ي زده 

کړو 

 کمیټه

د پوهنځی رئیس 

د بریښنایي زده 

 کړو کمیټه

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 استاذانو ظرفیت لوړونهد 

موخ

 ې

 اجرایوي مسؤل تګلارې

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

 

د ماسترۍ برنامې ته هرکال د دوه تنه د ماسترۍ برنامې ته هرکال د دوه تنه 

 استاذانو معرفي کولاستاذانو معرفي کول

د 

پوهنخی 

 رئیس 

 د پوهنتور ریاست 

علمي چارو د 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د دوکتور برنامې ته د استاذانو 

څخه وروسته هر  ۱۴۰۳معرفي تر 

 کال یو تن

پوهنځی 

 رئیس

د پوهنتور ریاست 

د پوهنځی رئیس 

او معلوماتي 

 تکنالوژۍ مدیر

    

۱۴۰۳ ۱۴۰۴  

لنډ مهاله داخلي او بهرني 

 معرفيفیلوشیپونو ته د استاذانو 

پوهنځی 

رئیس او 

څانګې 

 آمر

پوهنځی رئیس او 

 څانګې آمر

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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د استاذانو د ضرورت په اساس 

چې د څانګې لخوا تشخیص 

کیږي د لنډ مهاله ورکشاپونو 

 زمینه برابرول

پوهنځی 

 رئیس 

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د څیړنو د ترسره کولو لپاره د 

ارقامو د تحلیل او همدارنګه د 

ورکشاپونو  Stataاو  SPSSمنیتب، 

 برابرول

پوهنځی 

 رئیس 

څیړنو 

 کمیټه

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 لخوا استادانو متخصيصينو د

 کې برخه په تدریس میتودولوژۍ

 پر ټېکنالوژۍ معلوماتيمعاصرې 

 .دايرېږي روزنيز ورکشاپونه مټ

پوهنځی 

 رئیس

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست
    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 لخوا پوهنتونونو همکار د

 .کيږي استادان رابلل متخصص

پوهنځی 

 رئیس 

څیړنو 

 کمیټه

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 ظرفیت لوړونه:د کارمندانو 

موخ

 ې

 اجرایوي مسؤل تګلارې

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

 

سترۍ برنامې ته د کارمندانو د ماسسسسترۍ برنامې ته د کارمندانو  د ما

 معرفي کولمعرفي کول

د 

پوهنخی 

 رئیس 

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۱ ۱۴۰۴  

فیلوشیپونو ته د کارمندانو معرفي 

 کول

 د پوهنتور ریاست  

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۳ ۱۴۰۴  

لنډ مهاله داخلي برنامو ته د 

 کارمندانو معرفي

پوهنځی 

 رئیس 

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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لنډ مهاله بیرونیو برنامو ته د 

 کارمندانو معرفي

پوهنځی 

 رئیس 

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

کارمندانو ته مدیریتي لنډ مهاله 

 ورکشاپونه برابرول

پوهنځی 

 رئیس 

 

 د پوهنتور ریاست 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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 ظرفیت لوړونهد محصلینو 

موخ

 ې

 اجرایوي مسؤل تګلارې

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

 

سي او کمپیوټر زده کړې د انګلسيسسس او کمپیوټر زده کړې  د انګل

 کورس زمینه برابرولکورس زمینه برابرول

پوهنخی  

 رئیس 

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

او معاونیت 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۱ ۱۴۰۴  

د ښوونې او روزنې پوهنخی د 

انګلسي څانګې استاذانو لخوا د 

محصلینو ته د انګلسي کورس 

 دایرول

پوهنخی 

 رئیس

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

د ښوونې او 

روزنې پوهنځی 

 ریاست

    

۱۴۰۳ ۱۴۰۴  

د زراعت ریاست او نور اړوندو 

همکارۍ د عملي مؤسسو په 

 زده کړو ته د محصلینو لیږل

پوهنځی 

 رئیس 

علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 لخوا وزارت کړو زده لوړو د

 شویو بورسونوته ورکړل

 .کيږي ورپيژندل محصلين

پوهنځی 

 رئیس 

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

د کارموندنې کمیټې په مرسته 

محصلینو ته د دندې موندلو 

 ورکشاپ دایرول

پوهنځی 

 رئیس 

د کارموندې 

 کمیټه

 پوهنخی ریاست

د کارموندنې 

 کمیټه

    

۱۴۰۳ ۱۴۰۴  

د کار قانون، ملکي خدماتو 

قانون او نورو اړوندو قوانینو او 

مقررو په اړه محصلینو ته 

 ورکشاپ دایرول

پوهنځی 

 رئیس

 

 پوهنخی ریاست

 فرهنګي کمیټه

    

۱۴۰۲ ۱۴۰۴  

د عملي زده کړو لپاره ټول 

محصلینو په ګروپونو ویشل او 

هغوې ته د مشخصو نباتاتو د 

کر څخه تر حاصل راټولونې 

 طریقې ښودل

پوهنځی 

 رئیس 

څیړنو 

 کمیټه

 پوهنخی ریاست

 څیړنو کمیټه

     څانګو امرین

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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 وړاندې د مبارزې تطبیقي پلان د فساد په

څانګو 

 امرین

 :د فساد په وړاندې مبارزه

 اجرایوي مسؤل تګلارې موخې

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 
عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

ل
ډو
ل
ډو

 
ي
ار
اد

ي
ار
اد

 
اد
س
ف

اد
س
ف

 
ۍ
یو
خن
م

ۍ
یو
خن
م

 
ل
کو
ل
کو

 

د پوهنځی د علمي او اداري چارو د پوهنځی د علمي او اداري چارو 

 دوامداره نظارت دوامداره نظارت 

پوهنخی 

 رئیس 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۱ ۱۴۰۴  

د محصلینو او استاذانو د حقوقو 

 ورکړه په خپل وخت 

پوهنخی 

 رئیس

 د پوهنتور ریاست 

مالي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۳ ۱۴۰۴  

پوهنځی  سیستم تطبیق  HEMISد 

رئیس او 

څانګې 

 آمر

تدریسي 

 مدیریت

پوهنځی رئیس او 

 څانګې آمر

 تدریسي مدیریت

 ټول استاذان

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

ره 
پا
ي ل
یو
حن
 م
اد
س
 ف
د

ه 
و ت
یات
کا
ش
و 
ین
جع
مرا

ې 
لم
سا
د 
و 
ي ا
دګ
سی
ر

ل
کو
ه 
ځ
من
 را
ۍ
نګ
ماه
ه

 

    

 د او اوریدلو نظریاتو او شکایتونو

 اخیستنې او حساب ورکونې

 والي پیاوړتیا ښه د ته سېسټم

پوهنځی 

 رئیس 

 پوهنخی ریاست

نظم او دسپلین 

     کمیټه

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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پوهنځی  .رسیدل ته شکایتونو سره وخت په

 رئیس 

نظم او 

دسپین 

کمیټه او 

څانګو 

 آمرین

 پوهنځی رئیس 

 نظم او دسپین

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 اداري او علمي د کې پوهنځي په

 اړیکې همغږۍ د ترمنځ غړو

 ایجادول

پوهنځی 

 رئیس

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

تو
فا
کا
م

 
تو
ازا
ج
وم
ا

 
ل
ص
ا

 
لي
پ

 
ل
کو
 

 زده او کارکوونکو استادانو، غوره د

 کړنو ښو پوهنځی د هڅول کړیالانو

 .لپاره

پوهنځی 

 رئیس

 پوهنځی رئیس

 او څانګو آمرین 

کیفیت لوړاوی 

 کمیټه

    

   

 نورو او کمېټې دسپلین او نظم د

 کمېټو

 کول يلې تګلارې

 څانګو اد

 د آمرین

 کمېټو

 مسوولان

 څانګو د

 نظم او آمریتونه

     کمېته دیسپلین

   

 کولو منع تبعیض د کې پوهنځی په

 پلي

 قانون کولو

 د

 پوهنځی

 رئیس

 پوهنځي د

 ریاست

 آمریتونه

 کمېته فرهنګي

    

   

ب
سا
ح

 
ې
ون
رک
و

 
 او

ې
تن
س
خی
ا

 
ټم
س
سې

 د 

 ښه
لي
وا

 

یا
وړت
یا
پ

 

 اداري او علمي اړوند ټول وهنځی

 برخو

 خوا له ریاست پوهنځی د ارزونه

 د

 پوهنځی

 رئیس

 پوهنځی رئیس

کیفیت لوړاوی 

 کمیټه

    

   

 څخه اصل له مجازاتو او مکافاتو د

 استفاده

 د

 پوهنځی

 رئیس

 پوهنځی د

 رئیس
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 د ارزونې برخې تطبیقي پلان

 څخه کړنو اداري او علمي پوهنځی د

 په کولو پلي قوانینو تګلارې، لایحو،

 وسیله

 کتنه او لیدنه

 د

 پوهنځی

 رئیس

 څانګو د

 آمرین

 پوهنځي د

 او ریاست

     آمریتونه

   

 

 اجرایوي مسؤل تګلارې موخې

 واحد

 کتنې وخت کېدو پلي د وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

 د 
لو
ټو

 
نو
دا
تا
س
ا

 
ې
کړن

 د 
ی
غو
ه

 د 
ار
ک

 د 
ت
فی
کی

 د 
ښه

 

لي
وا
لي
وا

 
 پهپه

خه
مو
خه
مو

 
 پهپه

ۍ
لن
ک

ۍ
لن
ک

 
ګه
تو
ګه
تو

 
ل
زو
ار

ل
زو
ار

 
ي
یږ
ک

ي
یږ
ک

 

 په وسیله په محصلینو د استادان

 سمسټریز

 کیږي؛کیږي؛ ارزولارزول ډولډول

د 

پوهنخی 

 رئیس 

 آمرین څانګو

 اوو کیفیت

     کمېته اعتبار

۱۴۰۱ ۱۴۰۴  

 په لخوا آمرینو د څانګو د استادان

 .کیږي ارزول توګه سمسټریزه

 څانګو

 آمرین

 آمرین څانګو

 اوو کیفیت

     کمېته اعتبار

۱۴۰۳ ۱۴۰۴  

 رئیس د پوهنځي د آمرین څانګو د .

 په لخوا

 کیږي؛ ارزول ډول سمسټریز

 پوهنځي

 رئیس

پوهنځی رئیس 

کیفیت لوړاوی 

 کمیټه

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

محصلی

 ارزونه نو

 هر په

 سمسټر

 د کی

 لوړو

 کړو زده

 د وزارت

 اخیستل ازموینې منځنۍ سمسټر د

 کیږي؛

 ازموینو د

 کمیتې

 او غړي

 استادان

 کمېټه ازمونیو د

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 اخیستل ازموینې نهایي سمسټر د

 کیږي؛

 ازموینو د

 کمیتې

 او غړي

 استادان

 کمېټه ازمونیو د

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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 پلان تطبیقي برخې ورکونې اعتبار او لوړونې کیفیت د

 ازموینې

 نوی د

طرزالعم

 ل

 مندرجه

 موادو

 سم سره

 ارزول

 محصلینو د کې جریان په سمسټر د

 د

 پروژو او کارونو عملي دندو، کورنیو

 ارزونه

 کیږي؛

 ځانګو د

 آمرین

 آمرین څانګو د

 استادان او

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

پوهنځی  

 رئیس 

څیړنو 

 کمیټه

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    
۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

 

موخ

 ې

 اجرایوي مسؤل تګلارې

 واحد

 کتنې ک وخت اجراء د د کار 

عه
رب
ۍ 
مړ
لو

عه 
رب
ه 
هم
دو

 

عه
رب
ه 
یم
در

عه 
رب
ه 
رم
لو
څ

 

 پیل د

 وخت

د پای 

 وخت

ي
ځ
هن
پو

ي
ځ
هن
پو

 
ت،
سال
ر

ت،
سال
ر

 
د،
رلی
ل

د،
رلی
ل

 
ک
ژی
ټی
ټرا
س

ک
ژی
ټی
ټرا
س

 
 اواو

ي
یق
طب
ت

ي
یق
طب
ت

 
ن
لا
پ

ن
لا
پ

 
ل
لر
ل
لر

. 

 شتون ماموریت او لرلید پوهنځي د

 له شورا علمي د پوهنتون د چی

 .وي شوي تائید رسما   لوري

د څانګو 

 آمرین او

ستراتیژ

یک پلان 

 کمیټه

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۱ ۱۴۰۴  

د څانګو  ستراتیژیک پلان ترتیب

آمرین او 

ستراتیژ

یک پلان 

 کمیټه

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۳ ۱۴۰۴  

د څانګو لپاره لرلید او ماموریت 

 ترتیب

پوهنځی 

رئیس او 

څانګې 

 آمر

پوهنځی رئیس او 

 څانګې آمر

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

پوهنځی  ستراتیژیک پلان په اړه خبرتیا د 

 رئیس 

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  
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پوهنځی  د ډیپارتمنټونو ارزونه

 رئیس 

 

 د پوهنتور ریاست 

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

پوهنځی  کیفیت لوړاوۍ معیار تکمیل د

 رئیس

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست

    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  

محصلینو ته د ستراتیژیک پلان په اړه 

 معلومات ورکول

پوهنځی 

 رئیس 

څیړنو 

 کمیټه

د علمي چارو 

معاونیت او 

 پوهنخی ریاست
    

۱۴۰۰ ۱۴۰۴  


