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 سریزه

منظم او جامع معلومات ذکر  ېپه اړه پک يد پوهنځ ېچ ،مسوده دهمنظمه او جامع کتلاک هغه  يکرنې پوهنځ د

برخو او د څانګو د کریکولم په  یيچارو زیربنا ياو ادار  کادري ،شکیلد ت يد پوهنځ ېتلاک کک ې. په ديد يشو 

تلاک په لوستلو سره د کرنې ک ېدد ېچ کولای شي ي. لوستونکيد يشو امع معلومات ځای په ځای اړه ج

 .يپه اړه پوره معلومات ترلاسه کړ  يپوهنځ

پوهنځی  د ،صلانو احصاییهمح ، دکادر غړو احصاییه ي، علم، تشکیلاتمخینه يد پوهنځ ېکتلاک ک ېپه د

 ونګد او د څاتشکیلاتی چارټ  ېڼېکم ېهر  ، دېټې، کمېموخ ېیکژ، ستراتیېموخ ، ارزښتونو،لرلید، ماموریت

 .ېنصاب راوړل شوی د تحصیلي
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 مخینه د کرنې پوهنځي

هووو ګ  ڼووه پیشوون اد او د  ۳۱/۳۱/۳۱۳۱( ۵۷۵لووو ر د لوووړو زده کووړو م سسووه د لوووړو زده کووړو محووتر  وزارت د  

 شوه.  ڼه حکم په اساس منظور او رامنځته ۱۱/۳۱/۳۱۳۱( ۳۱۱۱افغانستان اسلامي جم وري دولت مقا  د  

 ڼوه   ۱۲/۳۱/۳۱۳۲(۱او د لووړو زده کوړو محوتر  وزارت  د عوار شوورا   د لوړو زده کړو م سسې پوه وړانودی  د لو ر

هوو  ۳۱۳۱پریکړې په اساس د کرنې پوهنځی له دوه څانګو ا رانومۍ او  کرنی  اقتصاد او توسعې  سره منظور او پوه 

پوه   سه کولو لپاره ورته معرفي شول. اوسم الکې د کانکور ازموینې له لارې محصیلین د لوړو زده کړو ترلا  ګ کال

( تنه اناث محصلینې لري چې  11( تنه ذکور محصلین او  ۱۳۲ا رانومی او کرنی  اقتصاد او توسعې دو څانګو  کې   

د یادونې وړ ده چې د کرنې پوهنځی د تدریسي یږي. یې د تدریس چارې پرمخ وړل ک تنو رسمي استاذانو لخوا تهد ا

 ندازه تدریسي او اداري خونې لري.چارو پرمخ وړلو لپاره یو باب تعمیر او په کافي ا

 کرنی پوهنځی لرلید

د کرنې په برخه کې نوښتګر،  بنسټ په تو ه د هیواد د پایداره پراختیا لپاره يری چې د یو علمکرنې پوهنځي هوډ لد 

 واوسي.  یک په وړاندی کولو کې مخکښه پوهنځځوا يمارکیټ د غوښتنو مطابق بش  ي، او د کار يسلک، ميکادر 

Vision of faculty of agriculture 

For the purpose of sustainable development of the country, faculty of agriculture aims to be a 

leading entity in providing creative, professional and market based human resources in the 

field of agriculture. 

 کرنی پوهنځی ماموریت

 ه نظر کې نیولو سره د تدریس، عموليچې د ټولنې د اړتیاوو پ يبنسټ په تو ه هڅه کو  يد یو علم ید کرنې پوهنځ

 مسلکي بشي ځواک ټولنې ته وړاندې کړي.څیړنو په وسیله په اسلامي او ملي روحیه روزل شوي  ياو علم زده کړو

Mission of faculty of agriculture 

Through applying teaching methods, practical learning, and researches, faculty of agriculture 

aims to provide society with market based professional human resources furnished with 

national and Islamic morals. 
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 :موخې يد کرنې پوهنځ

 په مختلفو څانګو کې  د ټولنې او کاري مارکیټ د تقاضا مطابق د مسلکي کادرونو وړاندې کول. .1

 د کرنې سکتور د پیاوړتیا لپاره د  ټورو څیړنو ترسره کول. .2

 وړاندې کولو په برخه کې باوري سرچینه جوړیدل. کرنی و معلوماتو د .3

 در غړو او اداري کارکوونکو د وړتیا لوړونه.د علمي کا .4

 کول. مطابق د کاریکولم تطبیق د لوړو زده کړو د نصاب .5

 :ارزښتونه يد کرنې پوهنځ

 .یدرناو  ته ارزښتونو اسلامي او ملي .1

  په ټاکلي وخت کې د فعالیتونو ترسره کول. .2

 او ژمنتیا. یښتینورر ېپه کړنو ک .3

 .په نظر کې نیول کیفیتوره غاو تحقیقي چوپړتیاوو کې  په ښوونی  .4

 ورکونه. حساب .5

 نوښت او ابتکار. .6

 روڼتیا، عدالت او برابری. .7

 د هیواد د نافذه قوانیو مطابق کړنې ترسره کول. .8
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  چارټپوهنځي تشکیلاتي

 پوهنځي ریس

زیپوهنیار احمد نور ستانک  

 لابرانټ تدریسي مدیر څانګې

 کریم الله

عهکرنیز اقتصاد او توس اګرانومي  

احمدي         ساپۍ                      تسل                   ځلاند                            رحماني                  دوست            

 څانګې آمر

حیات پوهنیار سید حفیظ الله  

 څانګې سرپرست آمر

سنامزد پوهنیار صدیق الله حما  

راجرائیه مدی  

انخدمتي کارکن  
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د کرنې پوهنځي کمېټې:
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 د استادانو، کارمندانو او خدماتي کارکوونکو احصائیه يپوهنځ ېد کرن

 د علمي کادر غړو احصائیه يجدول: د کرنې پوهنځ ۳

 جدول: د علمي رتبې پر بنسټ د کرنې پوهنځي د استادانو تعداد ۱

 نامزد پوهنیار پوهنیار پوهنمل پوهندوی پوهنوال پوهاند

 اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۳ ۱ ۱ ۱ ۲ ۱ 

 

 جدول: د تحصیلي درجې پر بنسټ د استادانو احصائیه ۱

 مجموعه لیسانس ماسټری دوره ماسټر د دوکتور ا دوره دکتور

 اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور اناث ذکور

تحصیل  تحصیلي رشته د تقرر نیټه کتنې

 درجه
 نوم تخلص پلار نوم علمي رتبه

ره
می

ش
 

کال کې له البیروني  ۳۰۱۱په 

 پوهنتون څخه تبدیل شوی.
 ۳ احمد نور ستانک ی محمد نور پوهنیار ماسټر ا رو ب نس ۱۱/۳/۳۱۳۱

 ۱ حفیظ الله حیات عبدالصمد پوهنیار ټرماس ا رانومۍ ۳۲/۳/۳۱۳۳ 

 ۱ فضل حنان ساپی احمد  ل نام د پوهنیار لیسانس ا رانومۍ ۳۲/۳/۳۱۳۳ 

 ۰ اسرارالله تسل اصحاب الدین نام د پوهنیار لیسانس ا رانومۍ ۱۱/۳۳/۳۱۳۳ 

 ۵ عبدالله ځلاند راز  ل نام د پوهنیار لیسانس ا رانومۍ ۳۳/۳۱/۳۱۳۳ 

 ۲ صدیق الله حماس غلا  مصطفی نام د پوهنیار لیسانس ی  اقتصاد او توسعهکرن ۱۱/۳۱/۳۱۳۳ 

 ۷ نعیم الله رحماني عبدالرحمن نام د پوهنیار لیسانس کرنی  اقتصاد او توسعه ۰/۳۳/۳۱۳۳ 

 ۱ احسان الله دوست دوست محمد نام د پوهنیار لیسانس کرنی  اقتصاد او توسعه ۳۵/۳/۳۱۳۳ 

تیا کال کې له پک ۳۱۳۱په 

 پوهنتون څخه تبدیلي.
 ۳ محمد سردار احمدي عبدالقادر پوهنمل ماسټر مایکروبیالوژي ۱/۳/۳۱۱۲
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۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۱ ۳ ۱ ۵ ۱ ۱ ۱ 

 کونکو احصائیهجدول: د کارمندانو او خدماتی کار  ۰

 تعداد بست د بست عنوان شمیره

 ۳ ۰ تدریسي عمومي مدیریت ۰

 ۳ ۵ اجرائیه مدیریت ۲

 ۳ ۵ لابرانټ ۳

 ۱ ۱ خدماتی کارکن ۴

 هو ګ کال ۳۰۱۱اول او دوهم ټولګي محصلینو تعداد، جدول: د  ۵

 مجموعه ټولګیدوم  ټولګیاول 

اقتصاد او  ا رانومي توسعهاقتصاد او  ا رانومۍ اقتصاد او توسعه ا رانومۍ

 توسعه

 اناث ذکور اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور

۱۱ ۱ ۱۱ ۱۱ ۱ ۱۱ ۳۵ ۱ ۳۵ ۱۱ ۰ ۱۷ ۳۵ ۱ ۳۱۱ ۰ 

 هو ګ کال ۳۰۱۱جدول: د دریم او څلور  ټولګي محصلینو تعداد،  ۲

 مجموعه څلورم ټولګی ټولګی دریم

اقتصاد او  ا رانومي اقتصاد او توسعه ا رانومۍ اقتصاد او توسعه  رانومۍا

 توسعه

 اناث ذکور اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور مجموعه اناث ذکور

۱۱ ۱ ۱۵ ۱۷ ۱ ۱۳ ۱۵ ۱ ۱۵ ۰۰ ۱ ۰۲ ۰۷ ۱ ۷۳ ۰ 
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 هو ګ کال ۳۰۱۱، محصل نسبتاو جدول: د استاد ۷

 محصل نسبت دد استا انو شمیراستاد د محصلینو شمیره تمنټدیپار

 ۳:۱۲.۱۵ ۰ ۳۰۵ ا رانومۍ

 ۳:۰۵.۵ ۰ ۳۱۱ اقتصاد او توسعه

 

 د کرنې پوهنځي څانګي

 

 شکل: د کرنې پوهنځی څانګې ۱

 جوړښتد اګرانومی څانګی تشکیلاتی 

 

  رانومی څانګې تشکیلاتی چارټشکل: د ا ۱

 غړي: ېداګرانومی څانګ

 پوهنیارسید حفیظ الله حیات       ماستر( .1

 نام دپوهنیار اسرارالله تسل      لیسانس( .2

 نام د پوهنیارفضل حنان ساپی  لیسانس( .3

نام د پوهنیارعبدالله ځلاند       لیسانس( .4

 د کرنې پوهنځي څانګي

 

 اګرانومی  کرنیزاقتصاد او توسعې 

حیات  پوهنیار سید حفیظ الله  

آمر د څانګې  

  یاپنامزد پوهنیار فضل حنان س

 غړی

 

ندنامزد پوهنیار عبدالله ځلا  

 غړی

 

سل له تنامزد پوهنیار اسرارال  

 غړی
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 اګرانومي څانګې تحصیلي نصاب:
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 جوړښتڅانګې تشکیلاتی  سعېتود کرنیز اقتصاد او 

 

 شکل: د کرنی  اقتصاد او پراختیا څانګې تشکیلاتی جدول ۰

 

 

 

 :يغړ ېاقتصاد او توسعه څانګد کرنیز 

 ( پوهنیار احمد نور ستانک ی   ماستر .1

 پوهنمل محمد سردار احمدي  ماسټر( .2

 نام د پوهنیارصدیق الله حماس  لیسانس( .3

 پوهنیاراحسان الله دوست  لیسانس( نام د .4

 نام د پوهنیار نعیم الله رحمانی  لیسانس( .5

 

 

 

 نوماند پوهنیار صدیق الله

 حماس

 د څانګې سرپرست آمر

مانینامزد پوهنیارنعیم الله رح  

  

 غړی

 

نامزد پوهنیار احسان الله 

 دوست

 غړی

 

  حمد نور ستانکزیپوهنیار ا

 

غړی   

 پوهنمل محمد سردار احمدي

 غړی
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 کرنیز اقتصاد او توسعې څانګې تحصلي نصاب:
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 په پوهنځی کې موجوده امکانات

 تدریسي او اداري خونې:

  و چې په مج، ( اداري خوني لري۵او   ( تدریسي۱د کرنې پوهنځی یو تعمیر لري چې له دغه جملي څخه  

 ښنا او انترنت س ولتونو سمبالې دي.یتدریسي وسایلو لکه سکرین، چوکۍ، د بر

 فارم: څیړنیز

چې د پایتخت زون ، اتي فار  لريجریبه ځمکه کې تحقیقد کرنې پوهنځی د علمي څیړنو او عملي کړنو لپاره په دوه 

 هو ګ کال کې جوړ او  ټه اخیستنې ته سپارل شوی. ۳۰۱۱لخوا په 

 

 .تحقیقاتی فار  يپوهنځ ېکرن شکل: د ۵

 لابراتوار:

څخه به استادان  نوموړی لابراتوار وسایل د خریداري په حال کې دی. چې ي،یو باب لابراتوار لر  کرنې پوهنځید 

 او محصلین د علمي تجربو او تدریس په برخه کې کار اخلي.

 انترنت:

لت لري چې د وای فای د ترلاسه کول لپاره د انترنت س و  ځنیو اداري کړنو او همدارنګه د نویو معلوماتور پوهنځی د و 

 کې خپور شوی او استاذان، اداري کارمندان او محصلین ورڅخه استفاده کوي. يپوهنځ له لارې ټول

 کتابخانه:

 هم مج  ه شي. ه لري، چې په روان کال کې به نورد کرنې پوهنځی یو  باب کتابخان



13 
 

 برای دوره تحصیلی لیسانس ت عالیلایحه سیستم کریدت مؤسسات تحصیلا

سیستم کریدت امروز به حیث یک سیستم موثر و پیشفته ی تحصیلی در اکثر کشور های ج ان مورد پذیرګ و تطبیق 

 .میباشد

درجریان بازسازی سیستم تحصیلات عالی در کشور و گسترده گی روز اف ون ارتباطات اکادمیک پوهنتون ها و م سسات 

ر های مختلف، نیاز مبر  دیده میشود تا این سیستم به صورت موفقانه تطبیق و چالش های عمده در تحصیلات عالی کشو 

 .فراراه آن مرفوع گردد

هدف اساسی تطبیق و کاربرد این سیستم آن است تا فعالیت و س م گیری محصل در جریان عملیه ی آموزګ بیشتر 

با معیار های ج انی همخوانی کسب کند، زیرا این سیستم انکشاف و تقویت گردد و سیستم تحصیالت عالی در کشور 

 .انعطاف پذیر است و فرصت های بیشتر و ب تری را برای محصل فراهم می کند

در این سیستم فرصت های واقعی در ج ت صرفه جویی وقت و پیشفت سریع برای محصلان کوشا فراهم می گردد و معیار 

گرفته می شود. در این سیستم مسئولیت ها و فعالیت های استادان نی  بیشتر های دقیق فعالیت و مساعی محصلان بکار 

 .هدفمند گردیده و به رشد توانایی های علمی و عملی شاگردان معطوف میگردد

در سیستم کریدت تس یلات و امکانات در فراگیری دانش به گونه ای فراهم می شود که هم از لحاظ وقت، هم از نظر 

نرخ اقتصادی توانایی های محصل در نظر گرفته میشود، چنانچه، یک محصل می تواند به اندازه یی که  شیوه و هم از نظر

توان فکری، مالی و یا زمانی دارد درس هایش را عیار سازد. محصل می تواند مقدار کریدت هایش را به م سسه ی دیگر 

بگیرد که در آن ناکا  مانده است، نه تما  سمستر و سال  آموزشی انتقال و بالاخره در صورت ناکامی تن ا درس ای را دوباره

 .آموزشی را و آن هم با هماهنگی دوطرفه با م سسه ی مربوطه

لاز  است شیوه های ک نه و کلیشه ای پیشبرد در س ا مورد بازنگری قرار گیرد و از اتکای محض بالای یک کتاب درسی 

( باید وظیفه ی استادی به و ظیفه  2تشویق گردند.   ضمیمه شماره  انصراف به عمل آید و محصلان به مطالعات اضافی

ی تما  وقت هر عضو کادر علمی پوهنتون مبدل گردد. باید در تما  دیپارتمنت ها سیستم منظم ارزیابی و بازنگری مواد 

موثر برقراری و درسی و روګ اتخاذ تدابیر اضافی ج ت ارتقای سطح فعالیت های علمی آن ا معمول گردد. شیوه های 

تحکیم روابط اکادمیک و همکاری علمی میان دیپارتمنت های مختلف پوهنځی ها به وجود آید تا محصلان برای تکمیل 

نصاب برنامه ی درسی خویش بتوانند از تنوع انتخاب مستفید شوند. بدون تردید، لایحه ی جدید مکلفیت اکادمیک اعضای 

 .  م ثر دیگری در این راستا تلقی می گرددکادر علمی م سسات تحصیلات عالی، گا
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 تعریفات

 :credit)کریدت) امتیاز/ اعتبار -الف

کریدت یک واحد درسی است که بر اساس آن نصاب دوره ی تحصیلی با تفکیک سمستر ها و همچنان س م هر مضمون 

 .مستر میباشد( ساعت درسی و یا معادل آن در یک س 16در نصاب مذکور تعیین می شود. یک کریدت   

 :Subjects Basic مضامین اساسی -ب

ه مضامینی گفته می شود که آموزګ آن ا برای ورود به اصل رشته لازمی میباشد و ت داب معلومات اختصاصی را تشکیل ب

 .میدهد

 Professional Compulsory Subjects: مضامین حتمی تخصصی  -ج

و غیر قابل تعویض رشته ی تخصصی را میسازد. در بعضی پوهنتون  به مضامین رشته ای گفته می شود که ضرورت حتمی

 .ها این مضامین، رشته ی اصلی را تشکیل میدهد

 :Subjects   Optional مضامین اختیاری   -د

به مضامینی گفته میشود که محصل از میان چند انتخاب یا بدیل که به نحوی از آن ا  به رشته تحصیلی شان ارتباط داشته و 

تعیین مضامین اختیاری  .ط پوهنځی در برنامه تحصیلی گنجانیده شده باشد، یک یا چند مضمون آنرا انتخاب مینمایدتوس

 .مربوط به دیپارتمنت بوده که بعد از تأیید شورای علمی پوهنځی انتخاب می گردد

 :مضامین پوهنتون شمول -هـ

الت عالی تدریس میگردد  ثقافت اسلامی، تاریخ عبارت از مضامینی است که در تما  پوهنځی های م سسات تحصی

معاصر، لسان خارجی، حفاظت محیط زیست، کمپیوتر( و تدریس مضمون تربیت بدنی در پوهنځی های غیر مسلکی 

 .اختیاری می باشد

 : subjects  requisite  Pre مضامین پیش شرط یا -و

بعدی ضروری میباشد. مثلًا تعقیب مضامین کیمیا و بیولوژی مضامینی است که تعقیب آن قبل از ورود به مضامین ارتباطی 

 .برای مضمون بیوشیمی پیش شرط است

 (::No code رمز) کود نمبر اشماره ی -ی

نشانه ای متشکل از اعداد و حروف است که برای شناسایی هر مضمون و ارتباط آن با دیپارتمنت، پوهنځی و مضمون معین 

 .بکار میرود
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دقیقه یی در یک  55ساعت درسی  ( 16ی شامل دو سمستر میباشد و هر سمستر بدون امتحانات  هر سال تحصیل -ز

دقیقه یی در هفته میباشد. دو ساعت تطبیقات و یا لابراتوار و یا سه ساعت ستاژ یعنی کار  55سمستر و یا یک ساعت 

 .ساحوی معادل یک ساعت درسی محاسبه میشود

پوهنتون شمول، تعداد کریدت و کود نمبر نوعیت پایان نامه مانند مونوگراف،  مضامین اساسی، تخصصی، اختیاری و

 .دیپلو  و سیمینار در پلان تعلیمی گنجانیده می شود

 اساسات

 :ماده ی اول

دوره لیسانس در م سسات تحصیلات عالی افغانستان حد اوسط چ ار سال و دوره ی ماستری یک و نیم الی دو  .1

 .میتواند زودتر و یا دیرتر آن را تکمیل نمایدسال میباشد اما یک محصل 

 .سال های تحصیلی برای پوهنځی های علو  طبی و تخنیکی بعد از تکمیل نصاب درسی آن ا تعیین می گردد .2

 ماده ی دوم:

کریدت و حد اکثر آن مربوط به طول دوره تحصیلی رشته مربوطه بوده و از  ۳۱۲حد اقل کریدت ها در دوره ی لیسانس 

 .یدت در یک سمستر تجاوز نمی نمایدکر 21

 ماده ی سوم:

مضامین دوره لیسانس به مضامین اساسی، مضامین تخصصی، مضامین اختیاری و مضامین پوهنتون شمول تقسیم 

فیصد و مضامین اختیاری به شمول  ۵۱فیصد، مضامین تخصصی حد اقل  ۱۱میشوند. مضامین اساسی باید حداکثر 

فیصد  ۱فیصد، مونوگراف، سیمینار، ستاژ، امتحان دولتی و تکمیل پروژه ی دیپلو   ۳۱مضامین پوهنتون شمول 

نمره محاسبه می شود. فیصدی مضامین مذکور در پلان  155مضامین دوره لیسانس را احتوا می نمایند و نمرات آن از 

 .( گنجانیده شده است 15تعلیمی   ضمیمه ی شماره 

 ماده ی چهارم:

ز کتگوری های مضامین اساسی، مضامین اختصاصی، مضامین اختیاری، مضامین پوهنتون تعیین ف رست هر یک ا

 .شمول و تدوین نصاب تحصیلی از صلاحیت دیپارتمنت ها بوده و بعد از طی مراحل اکادمیک مرعی الاجراء میباشد
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 ماده ی پنجم:

یک مضمون در عین روز بیشتر از دو ساعت تدریس نمیگردد. کارهای تطبیقات استثناءً در یک روز تا چ ار ساعت و 

 .کارهای ساحوی میتواند روز تما  باشد

 ماده ی ششم:

یک مضمون یا کورس در یک هفته حد اکثر دارای پنج کریدت میباشد. تعداد کریدت ها در پلان تعلیمی مشخص می 

 (15مه ی شماره گردد  ضمی

 شمولیت کورس ها و انتخاب مضامین

 :ماده ی هفتم

( کریدت میباشد  به استثنای محصلانی که قرضدار سمستر ۱۳-۳۷مکلفیت درسی محصل در یک سمستر   .1

 (15قبلی اند(.   مطابق ضمیمه ی شماره 

یا دو مضمون صرف محصل تا دو هفته پس از ثبت کریدت ها در دیپارتمنت مربوط میتواند از تعقیب یک  .2

کریدت ( پایین تر نیاید.   ثبت مضامین و کریدت  ۳۷نظر نماید، به شرط آنکه تعداد کریدت ها از حد اقل   

 )درج است 2در ضمیمه ی شماره 

 ماده ی هشتم:

قبل از استادان و دیپارتمنت های مربوط مکلف به ترتیب و اعلا  کورس های قابل ارایه با پالیسی کورس برای هر مضمون 

شروع سمستر میباشد. در پالیسی کورس باید استادان مربوطه، عناوین و مفردات برنامه ی درسی، روګ پیشبرد درس، 

 (.۱روګ ارزیابی و دیگر معلومات ضروری را ارائه نمایند.   ضمیمه ی شماره 

 ماده ی نهم:

کشاف داده شود  شاگرد محوری(. به این در پیشبرد کورس حد اکثر کوشش بعمل آید تا س م گیری و فعالیت محصل ان

منظور به عوض دیکته از ارائه لکچر، تدویر مناقشات، ارائه ی سیمینارها، کارهای عملی، لابراتواری و کارهای خانگی 

 (.۱استفاده بعمل می آید.   ضمیمه ی شماره ی 

 ماده ی دهم:

ی کورس های نصاب کریدت ثبت نا  نماید. کورس محصل باید حد اکثر تا ختم هفته ی اول بعد از شروع سمستر، برا

هایکه یک محصل در هرسمستر باید در آن ثبت نا  نماید در مشوره با استاد رهنما و یا رئیس پوهنځی طبق نور  های مندرج 
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ز در این لایحه و دیگر اسناد رهنمودی پوهنځی مربوط تعیین میشود. تعیین یک استاد رهنما برای حد اقل بیست محصل ا

طرف شورای علمی پوهنځی مربوطه صورت میگیرد که مسئول حل مشکلات محصلین در رابطه به سیستم کریدت میباشد. 

 (.2 ضمیمه ی شماره ی  .و این کار در فعالیت های اکادمیک استاد محاسبه میگردد

 ماده ی یازدهم:

اری شامل نصاب، لست مضامین مربوطه را دیپارتمنت ها م ظف اند ج ت فراهم آوری زمینه انتخاب برای مضامین اختی

 (.15ت یه و در اختیار محصل قرار بدهند  ضمیمه ی شماره 

 ماده ی دوازدهم:

محصل میتواند در طول دوره ی تحصیلی برای یک سال و صرف یکبار به دلایل معقول تأجیل اخذ نماید. در این  .1

تر طی مراحل نماید. تقاضای مذکور در صورت صورت باید در خواست تحریری خود را در یکماه اول شروع سمس

 .موافقه ی پوهنځی مربوطه و منظوری ریاست پوهنتون پذیرفته میشود
هرگاه محصل در اثر وقوع کدا  حادثه ی ناگوار یا غیرمترقبه متحمل آسیب های شدید جسمی و روانی گردد که  .2

ن حالت برای پوهنځی به اساس شواهد عینی باعث غیابت مسلسل شده و نتواند نصاب حاضری را تکمیل کند و ای

معلو  باشد و مورد تایید آن قرار گیرد، در این صورت مدت چنین غیابت به اساس تصویب شورای علمی پوهنځی 

 .به تأجیل یک ساله ی محصل محاسبه میگردد
الت برای پوهنځی برای محصلان اناث متاهل که بنابر وضع حمل نتوانند نصاب حاضری را تکمیل نمایند و این ح .3

به اساس شواهد عینی معلو  باشد و مورد تأیید آن قرار گیرد. در این صورت مدت چنین غیابت به اساس تصویب 

 .شورای علمی پوهنځی به تأجیل یکساله ی محصل محاسبه می شود

 ار معیاد معین در صورت تقاضای تأجیل برای بار دو  در اثر حوادث غیر مترقبه   در صورتیکه دوا  تحصیل بیشتر .4

 .شده در لایحه نگردد(، در مورد شورای علمی پوهنتون تصمیم میگیرد

 ماده سیزدهم:

تعیین و تشخیص مضامین اساسی در هر رشته از صلاحیت دیپارتمنت ها بوده که بعد از تایید شورای علمی پوهنځی قابل 

 .تطبیق میباشد

 ماده چهاردهم:

ه در آن دو حرف اول انگلیسی برای پوهنځی و سه عدد آخر کود، مضمون و هر مضمون دارای یک کود نمبر است ک .1

 (.15ضمیمه ی شماره  سمستر مربوطه می باشد 
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دو حرف اول برای مشخص نمودن پوهنځی های مختلف می باشد که معمولاً از دو حرف اول نا  انگلیسی پوهنځی  .2

و غیره انتخاب   St، ستوماتولوژی Li ، ادبیات Sc ینس، سا Ag تشکیل گردیده است. بطور مثال: برای پوهنځی زراعت

 .میگردد
 .عدد اول بیانگر سمستر تحصیلی و دو عدد بعدی، کود مخصوص هر مضمون را افاده میکند .3

( کود مضمون  11( سمستر دو  تحصیلی و دو عدد آخر    ۱( چنین مف و  دارد. عدد اول   ۱۳۳بطور مثال: عدد  

 (.15دو عدد آخر در عین پوهنځی قابل تکرار نیست   ضمیمه شماره ی مورد نظر میباشد. این 

 ماده ی پانزدهم:

محصل در هر سال یک استاد رهنما تعیین  25هر دیپارتمنت نظر به امکانات دست داشته ی خویش برای هر . .1

 .میکند
ک شاگردان خویش می استاد رهنما مطابق رشته ی تحصیلی شاگردان تعیین گردیده و مسئول تما  امور اکادمیو .2

 ).باشد.  به لایحه ی مکلفیت اکادمیک استادان مراجعه شود

 ارزیابی و امتحان

 ماده ی شانزدهم:

تکمیل نصاب حاضری در مضمون و یا کورس حتمی میباشد. هفتاد و پنج فیصد حاضری در ساعات درسی لکچر شرط 

 .(4ضمیمه ی شماره ( شمول در امتحان ن ایی دانسته می شود

 ده ی هفدهم:ما

 .فیصد غیر حاضری در ساعات تطبیقات همان مضمون موجب محرومیت از نمره ی تطبیقات می شود ۱۵بیشتر از 

 هژدهم يماده ی

فیصد اوسط عمومی در هر  ۲۱فیصد میباشد، علاوه بر آن تکمیل  ۵۵نمره معیاری کامیابی برای هر مضمون   .1

 .(6ضمیمه ی شماره (سمستر لازمی دانسته می شود
اوسط نمرات چنین محاسبه می شود: تعداد کریدت هر مضمون ضرب در نمره ی ن ایی مضمون مذکور   .2

گردیده و مجموع نمرات مضامین امتحان داده شده تقسیم مجموع تعداد کریدت های همان مضامین می 

 (.۷شود.   ضمیمه شماره 
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 ماده ی نزدهم:

 .(6ضمیمه ی شماره   فیصد. 65امتحان ن ایی  الف:

 (.۲ ضمیمه شماره  ۱۱۲امتحان صنفی، کارخانگی و فعالیت های داخل صنف  ب:

 (. 6 ضمیمه شماره   ۱۱تطبیقات ۲  ج:

 .محاسبه میگردد ۲ ۱5حد اکثر از  در مضامین و کورس هاییکه ضرورت به کار عملی یا تطبیقات ندارد، ارزیابی نمرات د:

 ماده ی بیستم:

ضمون که کمتر از نصف کریدت های همان سمستر باشد. قادر به اخذ نمره کامیابی هرگاه محصل در یک و یا چند م 

نگردد در همان مضمون یا مضامین ناکا  محسوب گردیده و برای تکمیل مضامین ناکا  در رخصتی های بین دو سمستر و 

 :یا در سمستر های بعدی با رعایت تسلسل از امکانات ذیل استفاده گردد

و در ختم  (نظر به تعداد مضامین که در آن نمره کامیابی اخذ نه نموده است  چ ار الی هشت هفته ای تعقیب کورس الف: 

 .کورس سپری نمودن امتحان

انجا  وظیفه سپرده شده از طرف دیپارتمنت برای چ ار الی هشت هفته که معادل محتوای کورس باشد و در ختم آماده ب: 

 .گی سپری نمودن امتحان

ه تعداد محصلین کمتر از پنج نفر باشند سپردن کار انفرادی به محصل از طرف دیپارتمنت مربوطه و اخذ در صورت ک ج:

 امتحان در وقت معین آن

تعقیب کورس و یا کار انفرادی و اخذ امتحان باید قبل از شروع امتحانات سمسترکه محصل در آن قرار دارد صورت  د:

 .گیرد

بوطه تقسیم اوقات اخذ امتحان محصلین ناکا  را ترتیب و بعد از ختم امتحان دیپارتمنت مر  هپوهنځی با مشوره ب

 .دیپارتمنت مربوطه نتایج امتحان را درظرف یک هفته بصورت رسمی به پوهنځی ارسال مینماید

هرگاه محصل نصف کریدت های یک سمستر را تکمیل نموده باشد، اوسط نمرات امتحان آن بعد از تکمیل  .1

 .مانده محاسبه میگردد کریدت های باقی
هرگاه محصل در تما  مضامین امتحان داده شده نمره ی کامیابی گرفته،اما اوسط معینه را پوره نکرده باشد، به  .2

 .سمستر بعدی ارتقا نموده و برایش اخطار داده میشود
د، برای بار هرگاه محصل ناکا  یک و یا چند مضمون در صورت که پنجاه فیصد کریدت ها را تکمیل نموده باش .3

دو  بعد از تکمیل کورس و یا کار انفرادی در یک و یا دو مضمون نمره ناکامی اخذ نماید، مضامین ناکا  شده را 
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در جریان دو هفته برای بار سو  امتحان داده و در صورت ناکامی بار سو  در یک و یا دو مضمون، سمسترمربوطه 

و یک یا دو مضمون ناکا  شده را در سال بعدی در عین  را تعقیب و شامل امتحانات ن ایی سمسترمی شود

سمستر یا با سایر محصلان یکجا تعقیب و یا در صورت عد  امکان ادامه درس در صنف یکجا با سایر محصلین، 

در تفاهم با دیپارتمنت مربوطه زمان مشخص برای تعقیب پروگرا  یک سمستر مضمون و یا مضامین مربوطه 

ادی از طرف دیپارتمنت در جریان سمستر برای شان سپرده شده و در ختم سمستر طبق تقسیم تعیین ویا کار انفر 

اوقات مرتبه سمستر, امتحان یک و یا دو مضمون را که در آن در بار سو  ناکا  مانده اند یکجا باسایر محصلان 

 .سپری نموده و در صورت ناکامی بصورت دایمی از پوهنځی مربوطه اخراج میگردد

  زیادتر از دو مضمون در چانس دو  بعد از دایر شدن کورس یا کار انفرادی ناکا  همان سمستر تلقی ناکا

 .گردیده و مضامین ناکا  شده را در سمستر سال بعدی تکرار مینمایند

را پور داده شده باشد اوسط  ( incomplete )   هرگاه نتیجه ی امتحان ن ایی مضمون از جانب استاد نا تکمیل  .1

 .موعی همان سمستر این محصل تا تکمیل نتیجه ی همان مضمون محاسبه نمی گرددمج

 بیست و یکم: ييماده 

 .محصل زمانی به سمستر بالا ارتقا مینماید که نصف کریدت های ثبت شده در آن سمستر را تکمیل نماید .1
آن ثبت نا  ناکا ، محرو  و غایب امتحان در بیشتر از نصف کریدت های یک سمستر که محصل در   .2

در سال بعدی در ناکا  مانده است کرده، ناکا  همان سمستر محسوب میگردد. و تن ا مضامین که در آن 

 .عین سمستر تعقیب و اوسط کریدت های آن از سر جمع مضامین سمستر محاسبه میگردد

 ماده بیست و دوم:

 (.۷دایمی محصل می شود.  ضمیمه ی شماره  دو مرتبه ناکامی در بیشتر از نصف کریدت ها در عین سمستر سبب اخراج

 ماده ی بیست و سوم:

عد  تکمیل اوسط عمومی سمستر در نوبت اول سبب اخطار شفاهی با درج در جدول نتایج و عد  تکمیل اوسط در نوبت 

ذ تع د دو  در صورتیکه در دوسمستر پی م باشد سبب اخطار کتبی با درج در جدول نتایج از طرف مدیریت تدریسی و اخ

کتبی از محصل گردیده و عد  تکمیل اوسط در نوبت سو  به شرط که سه سمستر پی م باشد سبب اخراج دایمی محصل 

 .میگردد
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 ماده بیست و چهارم:

حد اکثر دوره ی تحصیل در پوهنځی های چ ارساله زیادتر از دو سال و در پوهنځی های اضافه تر از چ ار سال زیادتر از 

ه ی معینه شده نمیتواند. محصلانی که پوهنځی مربوطه را در مدت پیش بینی شده در لایحه ختم نکنند، به سه سال از دور 

 .طور دایمی از پوهنځی مربوطه منفک میگردند

 ماده ی بیست و پنجم:

 قرار ذیل می باشد  B الی A تشیح نمرات کامیابی از

(100-90) A 

(89-80) B 

(79-70) C 

 (69-55) D 

 (.۳ضمیمه شماره ( نشان داده می شود F ناکا  محسوب گردیده و به حرف  ۵۵ از نمرات کمتر

 ماده ی بیست و ششم:

محصلان پر تلاګ و لایق در صورت پوره نمودن کریدت های معینه یک دوره ی تحصیلی میتوانند قبل از دوره ی 

 .معینه فارغ گردند

 ماده ی بیست و هفتم:

حه پیش بینی نشده باشد، تصمیم شورای علمی پوهنتون مربوطه بعد از تایید مقا  در مورد موضوعاتیکه در این لای

 .وزارت تحصیلات عالی اجراء شده میتواند

 ماده ی بیست و هشتم:

برای ثبت موارد معین، سند گذاری معقول، فور  های ذیل ضمیمه ی این لایحه بوده و مدیریت های تدریسی و محصلان 

 :ستفاده می نماینددر اجراات خویش از آن ا

   تع د نامه ی محصل و فور  جدید الشمولان.1ضمیمه ی : ) 

   فور  انتخاب مضامین در طول سمستر.2ضمیمه ی ) 

   پالیسی کورس، عناوین اصلی و فرعی با فعالیت های یک سمستر.۱ضمیمه ی ) 

   جدول حاضری ماهوار.4ضمیمه ی ) 

   ه.( فور  شمولیت به لیلی5ضمیمه ی 

   شقه ی امتحان.6ضمیمه ی ) 
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  جدول نتایج.۷ضمیمه ی ) 

   فور  های فعالیت تحصیلی محصل.۱ضمیمه ی ) 

   فور  ترانسکرپت.۳ضمیمه ی ) 

  فور  پلان تعلیمی سیستم کریدت.15ضمیمه ی ) 

 ماده ی بیست و نهم:

ز تاییدی شورای رهبری وزارت تحصیلات عالی نافذ این لایحه دارای یک مقدمه، بیست و نه ماده و ده ضمیمه بوده و بعد ا

 .می گردد

 د نظم او ډسپلین طرزالعمل

  لومړی څپرکی: غټې سرغړونې 

رشوت اخیستل، فساد، جنسي ځورونې، د موقف څخه ناسمه استفاده او د ېته ورته کړنې، هغه عوامل دي لومړۍ ماده: 

ژندنې ترڅنګ، ممکن د اړوند اکاډمیک مرک  څخه په چې په اساس یې شخص قضایي او عدر مراجعو ته د ورپی

 م قتي او یا هم د دایمي اخراج د ج ا سره مخ شي. 

د تخلفاتو په صورت کې مجر  ته د م قتي او یاهم دایمي اخراج پریکړه به د اړوند اکاډمیک مرک  د علمي  دوهمه ماده:

 شورا لخوا تصویب کیږي. 

  دوهم څپرکی: د ټولنې ضد کړنې

 د ټولنې ضد کړنې لاندني موارد په برکې نیسي:  ه ماده:دریم

I.  شخصي تیری، جنسي ځورونې، مخامخ سپکاوی، شخصیت ته صدمه رسول، د علمي مراسمو  ډوډول، ډ

 تولنی و او کلتوري مراسمو  ډوډول. 

II.  ،ازموینو د د پوهنتونونو د قوانینو، مقرراتو، لایحو او طرزالعملونو څخه سرغړونه لکه: د لیلیې د لایحې

لایحې، او یاهم د کو  قانوني جواز څخه پرته د اکاډمیکو مرک ونو د امکاناتو او تج ی اتو څخه استفاده 

 کول. 

III. .د تدریس، څیړنې، مدیریت او ادارې نظم  ډوډول 

IV.  په اکاډمیکو مرک ونو کې د نورو و ړو ت دیدول، بې ځایه زور زیاتی، یاهم هر هغه کار ترسره کول، چې د

 د ف یکي او رواني روغتیا، همدارنګه  شخصي امنیت په خطر کې اچولو لامل و رځي.  هغوی 

V. قومي، ژبنیو او ډله ای و اختلافاتو ته لمن وهل. 
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VI.  ،د پوهنتون او لیلیې په داخل کې د نشه یی توکو، الکور مشوباتو او دېته ورته مضره مادو خرڅول

 څکول، او یاهم لیږدول غیرقانوني کړنې دي. 

VII. اکاډمیکو مرک ونو او ادراتو کې د وسلې او یادېته ورته خطرناکو وسیلو چې د بل شخص د ټپي کیدلو،  په

 وژنې لامل  رځي  رځول، خرڅول، او وړل راوړل غیرقاني کړنې دي. 

VIII.  د پوهنتون په داخل کې د ټولو هغه کړنو ترسره کول، چې د پوهنتون د اصولو سره خلاف وي، د بې نظمي

 او یاهم عامه نظم ته صدمه رسوي غیر قانوني حیثیت لري. لامل و  رځي 

IX.  د امنیتي مسئولینو د اوامرو څخه قصدي سرغړونه، د وسائطو په چلولو کې بې پروایي، د پوهنتون په انګړ

 کې مشکوکې کړنې او بې ځایه  رځیدل.

شدت ته پا  سره په لاندې د دریمې مادې د ج ئیاتو څخه سرغړوونکی، د هغه د سرغړونې ډول او  څلورمه ماده:

 ډول تأدیب کیږي: سپارښتنه توصیه(، اخطار، د موقف ښکته راوستل، تبدیلي، د تحصیل او دندې څخه ایستل

 البته پورتني ټول موارد د اړوند اکاډمیک مرک  د علمي شورا په تصویب سره تحقیق مومي. 

  د نظم او ډسپلین د لایحې درېیم څپرکی: اکاډمیکې سرغړنې

 پنځمه ماده لاندینې موارد په برکې نیسي:  ځمه ماده:پن

 د نورو م لفینو د علمي او فکري آثارو څخه ناوړه  ټه اخیستنه، د مثال په ډول:  .1

o .د بل م لف د ټول اثر او یاهم د یوې برخې نقلول او په خپل نامه پورې تړل 

o ې نور په غیرقاني ډول استفاده کول. د بل چا کورنۍ دنده، لیکل شوې مقاله، پروژه، رساله، تی س او داس 

د نورو خلکو د نظریې، مفکورې او تجربې کارول پرته له دې، چې د هغوی څخه اجازه وغوښتل شي او سرچینه  .2

 ئې ذکر شي. 

 د ورسپارل شویو څیړنو او علمي تحقیقاتو پرم ال د غلطې احصائې او غیر دقیقو معلوماتو وړاندې کول.  .3

ې هر ډول لاسوهنه او جعل کاري، د مضامینو د نمرو کم او زیات کول،  په رسمي اسنادو د ازموینو په پایلو ک .4

 کې مداخله او نور هغه کړنې، چې د ناوړه موخو او امتیاز د ترلاسه کولو په خاطر ترسره کیږي. 

نادو څخه د جعلي اسنادو جوړول، د نورو تیر ایستنه، د اسنادو او اجازې د درلودلو څخه پرته د بل چا د اس .5

 استفاده او یاهم  د پوهنتون د امکاناتو څخه ناسمه  ټه پورته کول. 
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د نقل د کولو لپاره هر ډول هڅې او اقدامات لکه: د ازموینې څخه وړاندې او یاهم د ازموینې په جریان کې د  .6

وخو په خاطر ترڅو د بل نورو سره د پوښتنپاڼو بدلول، او یاهم د تخنیکي او ارتباطي وسائلو پټه لیږدونه د ناوړه م

 چا په ځای ازموینه ورکړي(. 

د ازموینې په صحنه کې د بل چا په ځای حاضریدل، یا بل چاته اجازه ورکول چې د کو  چا په ځای ازموینه  .7

 ورکړي. 

د یو معلو  کس او یاهم ادارې معلوماتو ته د هر ډول الکترونیکي او کمپیوټري وسیلې له لارې په غیر قانوني  .8

 لاسرسی پیدا کول. ډول 

د پوهنتون، پوهنځي او یاهم څانګې د معلوماتي ټکنالوژي د آسانتیاؤ او وسائلو څخه د غیر اسلامي او غیر  .9

 کلتوري سایټونو ته د لارسرسي لپاره استفاده کول. 

او  داچې هر ډول علمي سرغړونې په اکاډمیکو او مسلکي ارزښتونو باندې خپل منفي سیوري غوړوي شپږمه ماده:

د ټولنې د درناوي او باور وړ علمي ضوابطو په هکله د ټولنې د باور کچې ته صدمه رسوي؛ نو په همدې خاطر د دې 

 ډول مواردو سره جدي مبارزه د اړوند اکاډمیک ار ان د عمده او اساسي مسئولیتونو څخه  ڼل کیږي. 

 : د مرتکب شخص سره باید د قانون په چوکاټ کې لاندنۍ کړنې ترسره شي

 د پروژې بیا ځلي پيل، سپارښتنه ، اخطار، تبدیلي، ځنډ، محرومیت او حتی اخراج.  .1

 د اړونده پوهنځي او یاهم پوهنتون په علمي شورا کې باید د دې مواردو په هکله پریکړه مطرح او تصویب شي. 

ورکړل شي. د یادې د پریکړې کوونکې ادارې د پریکړې په هکله باید رسماً تورن شخص ته خبر  اوومه ماده:

پریکړې په هکله د تجدید نظر لپاره ، د هغې د صدور څخه د لسمې ورځې تر پای پورې د اړوند مرک  د مش دفتر او 

 یاهم د لوړو زده کړو د وزیر دفتر ته خبر ورکول کیږي. 

ښایي چې د لوړو هغه سرغړونې، غلطې او جرمونه، چې په دې مقرره کې ورڅخه یادونه نده شوې؛ نو   اتمه ماده:

 زده کړو د وزیر لخوا د وزارت د رهبرې په شورا کې مطرح او په هکله ئې لازمې پریکړې وشي. 

د دې لایحې په دوهمه، څلورمه، شپږمه او اتمه  ڼه مادو کې درج کړل شوې پریکړې، د لوړو زده   نهمه ماده:

  کړې د وزیر د منظورۍ څخه وروسته د تطبیق او پلي کیدلو وړ دي.

دا لایحه، چې د درې فصلونو او لسو مادو درلودونکې ده، د لوړو زده کړو د وزیر له منظورۍ څخه   لسمه ماده:

.وروسته د تطبیق وړ ده


